Nysa dn.30.10.2000 r.

Plan rozwoju zawodowego

(na stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego)

Lech Głazunow, nauczyciel mianowany Gimnazjum Nr 2 w Nysie, ul. B. Prusa 14,48-300 Nysa.

Posiadane kwalifikacje i formy doskonalenia:

1. Studia dzienne magisterskie – fizyka, specjalność nauczycielska, WSP Opole, 1986

2. Studia Podyplomowe – Fizyka z Astronomią, WSP Opole 1988

3. Pierwszy stopień specjalizacji zawodowej w zakresie nauczania fizyki, WOM Opole 1995

4. Warsztaty „ Zmiany edukacyjne”, WOM Opole 1997

5. Studia Podyplomowe w zakresie informatyki, UO 1999

6. Doradca Metodyczny – fizyka, WOM Opole 1995 – 1999

Przedstawiony poniżej plan rozwoju zawodowego nauczyciela (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli) zawiera ramowe, najważniejsze moim zdaniem zadania do wykonania w okresie odbywania 9 miesięcznego stażu. Uwzględnia on specyfikę nauczanych przeze mnie przedmiotów(fizyka i informatyka) oraz zadań, które wypełniam w ramach obowiązków służbowych i poza nimi.

Wyraźny i szybki rozwój fizyczny, fizjologiczny i umysłowy młodzieży w wieku dorastania,, któremu nie towarzyszy harmonijny rozwój psychiczny, emocjonalny i społeczny, bywa źródłem wielu problemów (przykładem jest klasa, której jestem wychowawcą). Dlatego żaden plan nie jest w stanie przewidzieć wszystkich przypadków i może on ulegać modyfikacji, w zależności od zaistniałych okoliczności.

Wychowawca ma prawo i obowiązek proponować taką tematykę zajęć, którą uzna za pożyteczną, ciekawą i rozwijającą.

Ten plan ma mi pomóc zostać jeszcze lepszym wychowawcą i nauczycielem, ale bez szans na zostanie dobrym wychowawcą jest nauczyciel, który nie lubi ludzi, nie lubi uczyć, jest zbyt zaabsorbowany sobą (także swoim zdrowiem lub kłopotami rodzinnymi); który wie wszystko, a zwłaszcza, co nie daj Boże, wie najlepiej; który nie daje sobie i innym prawa do błędu, który nigdy nie używa zwrotu „nie wiem”; który jest surowy, zupełnie wyjątkowo się uśmiecha; który nie uważa, by szkoła była miejscem, gdzie można być „na luzie”. Taki nauczyciel nie zdobędzie zaufania i sympatii uczniów (i myślę, że taki nie jestem), bez czego najlepszy nawet plan pozostanie martwą literą.

Mam nadzieję, że przedstawiony plan rozwoju uda mi się zrealizować i uzyskać stopień nauczyciela dyplomowanego.


Sfera rozwoju

zawodowego
Lp.
Zadania
Formy realizacji
 Termin     realizacji 
Dowody realizacji

I 
Organizacyjna
1 
Poznanie procedury awansu zawodowego
Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego (ustawa, rozporządzenia), poznanie dokumentów na temat awansu z wykorzystaniem Internetu.
VIII-IX 2000
Poprawnie sformułowany wniosek o rozpoczęcie stażu, wszczęcie postępowania, plan rozwoju zawodowego.



2
Nawiązanie współpracy z innymi nauczycielami fizyki i informatyki w gimnazjum oraz z innych szkół.
Rozmowa, spotkania, tworzenie wspólnych rozkładów materiału z fizyki i informatyki, dyskusja, wymiana doświadczeń.
IX 2000
Rozkłady materiału, wspólne konspekty, przykładowe zadania, testy, itp.



3
Poznanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły.
Analiza dokumentacji: statutu, programu rozwoju szkoły, regulaminu funduszu socjalnego, programu wychowawczego szkoły, wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
IX-X 2000
Sprawozdanie



4
Uczestniczenie w pracach organów szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających z nich zadań.
Współpraca z rodzicami (Radą Klasową, Radą Szkoły, Radą Rodziców),opieka nad Samorządem Uczniowskim, rozwijanie samorządności uczniowskiej, udział w procesie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. 
Cały okres stażu
Stworzenie regulaminu Samorządu Uczniowskiego, opracowanie planu pracy samorządu, sprawozdanie z pracy samorządu, sprawozdanie z pracy wychowawcy, opinia Rady Rodziców, opinia Rady Klasowej.



5
Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi i inny organizacjami.
Udział w pracach ogniska ZNP w Gimnazjum oraz Zarządzie ZNP w Nysie,

praca w komisji negocjującej z GZO  Regulaminy: dodatków motywacyjnych i funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dodatku za warunki pracy , określającego wysokość i warunki podziału środków ze specjalnego funduszu nagród.  Aktywny udział w informowaniu środowiska nauczycielskiego o wszelkich niezbędnych materiałach, związanych  z awansem zawodowym  ukazujących się w  „Głosie Nauczycielskim”, Internecie i innych źródłach. Współpraca z ZHP. Praca w  Uczniowskim Klubie Sportowym. Współpraca z WODIiP w Opolu.
Cały okres stażu.
Opinie o pracy poszczególnych organizacji. Dokumenty statutowe organizacji, plany pracy, dokumenty GZO



6
Dokumentowanie realizacji planu rozwoju
Gromadzenie dokumentów : świadectw, zaświadczeń,

programów, scenariuszy, nagrań, zdjęć, itp.
Na bieżąco
Wymienione obok dokumenty.



7
Przygotowanie projektu sprawozdania
Autorefleksja, autoanaliza, opis realizacji planu rozwoju
Na bieżąco
Sprawozdanie



8
Inne




II
Osobista
1
Wstępna ocena własnych możliwości
Przygotowanie dokumentów potwierdzających ubieganie się o skrócony okres stażu
VIII-IX 2000
9 miesięczny staż na nauczyciela dyplomowanego



2
Obserwacja i analiza możliwości ucznia
Zbieranie informacji według przygotowanych narzędzi (zeszyt wychowawcy, dokładna analiza osiągnięć uczniów za pomocą testów), ankieta na temat:  „Kim chciałbym być, moje zainteresowania”
Na bieżąco
Wnioski. Sprawozdania, opinie



3
Poszerzanie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu.
Udział w Radach Szkoleniowych, prezentacja własnych uwag i poglądów.
Na bieżąco
Zapisy w księdze protokołów



4
Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
Kurs w WODIiP w Opolu,  Kurs B-„Podstawowe elementy Internetu”, Kurs C- „Internet w dydaktyce”,  zastosowanie Internetu w  nauczaniu informatyki, Kurs na egzaminatora bloku matematyczno-przyrodniczego
IX-XII 2000,

w zależności  od komisji.
Świadectwa ukończenia kursu,

Potwierdzenia zakwalifikowania na szkolenie.



5
Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej, wymiana doświadczeń, poszukiwanie rozwiązań.
Utworzenie biblioteczki informatycznej w pracowni komputerowej, prowadzenie tablicy informacyjnej o ciekawej literaturze, wyszukiwanie informacji w Internecie.
Na bieżąco
Sprawozdanie, zdjęcia, opinie.



6
Pełnienie dodatkowych funkcji w szkole, podejmowanie dodatkowych zadań.
Praca w Szkolnej Komisji Socjalnej-przewodniczący, opiekun stażu, opieka nad sprzętem audiowizualnym, współudział w zakładaniu Szkolnego Klubu Uczniowskiego-prezes klubu, udział w Komisji Doradczej Dyrektora Szkoły, opiekun Samorządu Uczniowskiego. Opieka nad pracownią komputerową, wyposażenie pracowni(pomoc w montażu stolików, zakup biurka i niezbędnego dodatkowego wyposażenia, dbałość o wystrój pracowni, serwis komputerów.
Cały rok
Sprawozdania z działalności.



7
Dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem, ich promocja.
Przygotowanie materiałów szkoleniowych na posiedzenie Rady Pedagogicznej, przygotowanie materiałów informacyjnych, sprawdzianów, testów wielopoziomowych, rozkładów materiału, planu wychowawczego, pomoc przy tworzeniu planów pracy, wymiana informacji wśród nauczycieli naszego gimnazjum oraz innych szkół. Współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych. Pomoc w wykorzystaniu komputera w pracy dla nauczycieli i pracowników naszej szkoły. Konsultacje indywidualne dla nauczycieli (porady merytoryczno-metodyczne) także z wykorzystaniem Internetu.
Cały rok
Przygotowane materiały, opinie innych nauczycieli.



8
Rozwijanie i doskonalenie umiejętności interpersonalnych.
Aktywna praca na rzecz integracji środowiska nauczycielskiego. Stwarzanie okoliczności (w pracy oraz poza nią) do skutecznego porozumiewania się, współdziałania, negocjowania, wypoczynku. Organizowanie spotkań, wycieczek, imprez okolicznościowych.
Cały rok
Zdjęcia, listy uczestników, program imprez.



9
Określenie dalszej drogi rozwoju.
Wnioski do dalszej pracy, wykorzystanie zdobytego doświadczenia oraz materiałów w następnych latach pracy.
Na bieżąco
Własne notatki

III
Dydaktyczna
1
Sprawowanie opieki nad stażem.
Pomoc w przygotowaniu konspektów lekcji( w razie potrzeby), hospitacja, przygotowanie pomocy naukowych, wybór odpowiednich narzędzi pomiarowych do oceny postępów w nauce, analiza.
Na bieżąco
Wnioski z obserwacji i hospitacji.



2
Analiza, określenie mocnych i słabych stron własnej działalności.
Dokumentacja efektów własnej pracy z uwzględnieniem opracowanych narzędzi badań, analiz i ewaluacji.
Cały rok
Własne notatki, uwagi, przemyślenia.



3
Opracowanie i wdrożenie programu autorskiego z informatyki
Umieszczenie programu w zestawie szkolnych programów nauczania, opracowanie autorskiego planu pracy z informatyki.
IX-X 2000
Program



4
Wykorzystanie techniki komputerowej i informatycznej w pracy pedagogicznej.
Wykorzystanie praktyczne edukacyjnych programów komputerowych, Internetu oraz czasopism komputerowych do wzbogacenia lekcji informatyki i fizyki. Utworzenie uczniowskiej bazy danych (ocenianie, frekwencja, lista rodziców). Stworzenie strony Internetowej Samorządu Uczniowskiego oraz Uczniowskiego Klubu Sportowego. Promocja szkoły poprzez obsługę stron internetowych oraz pocztę elektroniczną.
Na bieżąco
Przygotowanie odpowiedniej dokumentacji.



5
Doskonalenie warsztatu i metod pracy pedagogicznej
Aktywny udział w formach doskonalenia adekwatnych do potrzeb szkoły i własnych. Wykorzystanie komputera jako środka dydaktycznego podczas zajęć. Dobieranie różnorodnych metod i narzędzi w procesie nauczania, sprawdzania i oceniania ucznia. Ciekawa i urozmaicona forma prowadzenia zajęć z uwzględnieniem takich pojęć dydaktyki jak np. konsruktywizm, modelowanie a analogia (wykorzystanie w nauczaniu fizyki różnych funkcje analogii), gry dydaktyczne.
Na bieżąco
Potwierdzenia odbytych szkoleń.

IV
Wychowawczo-opiekuńcza
1
Zapoznanie z programem wychowawczym szkoły i określenie zadań nauczyciela-wychowawcy.
 Utworzenie planu pracy wychowawcy, opracowanie tematów lekcji wychowawczych. (Opracowanie metod umożliwiających skuteczniejsze rozwiązywanie problemów z uczniami sprawiającymi największe trudności wychowawcze).
IX-X

Na bieżąco
Plan pracy, tematy lekcji



2
Sporządzenie planu i programu spotkań z rodzicami
Prowadzenie zajęć w ramach pedagogizacji rodziców. Udokumentowanie działań
Na zebraniach z rodzicami
Programy spotkań z rodzicami



3
Pogłębianie wiedzy i umiejętności w zakresie zaspokajania potrzeb wychowawczych uczniów
Wyszukiwanie propozycji programowych i metodycznych dotyczących pracy wychowawczej w szkołach i placówkach.(Książki, programy, Internet, itp.)

Współpraca z pedagogiem szkolnym, dzielnicowym.
Na bieżąco
Sprawozdanie wychowawcy



4
Aktywna realizacja zadań wychowawczych i opiekuńczych nauczyciela-wychowawcy.

Wspieranie uczniów w radzeniu sobie z problemami w okresie dorastania. Wspomaganie działań profilaktycznych szkoły. Organizowanie działań integrujących szkołę ze środowiskiem (Festyn Szkolny).

Rozpoznawanie problemów wychowawczych szkoły ze szczególnym uwzględnieniem agresji i przemocy. 
Współpraca w wychowywaniu dzieci ze Szczepem Harcerskim „Świt” (wspólne organizowanie rajdów, obozów, pomoc w naborze, współpraca w  ramach Uczniowskie Klubu Sportowego, udział w imprezach organizowanych przez harcerzy), pomoc  dla niepełnosprawnej uczennicy Joannie Warmuz w uzyskaniu komputera (stały jego serwis), praca w Uczniowskim Klubie Sportowym (prezes klubu), zabezpieczanie formalności prawno-rachunkowych, wyszukiwanie sponsorów, organizowanie obozów sportowych. Współpraca ze Szkolnym Kołem Ekologów, udział w projekcie „Dni francuskich”, Zgłoszenie samorządu do inicjatywy Departamentu edukacji USA „Tydzień aktywności w dziedzinie międzynarodowej współpracy. Szkolne biuro podróży-propozycje wypoczynku dla klas w formie gazetki. Opieka nad uczniami w czasie wycieczek, rajdów, imprez szkolnych, rozgrywek ligowych klubu uczniowskiego.
Cały rok
Plany pracy, statut klubu, sprawozdania z wyników rozgrywek, regulaminy rajdów, itp.

