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Oddziaływania nauczyciela motywujące uczniów do nauki

Definicje wg Strelau i Putkiewicz)

Potrzeby to odczuwalny brak, do zlikwidowania którego dąży organizm. 

Motyw to proces wewnętrzny, wyznaczający kierunek działania nastawiony na osiągnięcie określonego celu. Jest to siła pobudzająca człowieka do działania.

Motywacja to proces wewnętrzny, regulujący czynności człowieka, określający świadome lub nieświadome dążenie do określonego celu. Ten aktywizujący proces składa się z zespołu pojedynczych motywów nadających działaniu określony kierunek.

Motywowanie to wpływanie na zachowanie się podmiotu działającego za pośrednictwem bodźców.

Motywy szkolnego uczenia się można podzielić na zewnętrzne (osobowość nauczyciela, ocena, sytuacja rodzinna, szkolna) oraz wewnętrzne (zainteresowania, ambicje, praktyczna przydatność wiedzy, plany życiowe)

Nauczyciel powinien być inspiratorem motywowania uczniów do pracy. Spróbuję więc określić jego rolę i funkcje na podstawie moich przemyśleń:

· wzór osobowy, przewodnik w świecie nauki (kompetencje i umiejętności) i wartości etyczno-moralnych

· „przełożony” stawiający cele i zadania, stwarzający sytuacje motywujące do pracy, posługujący się wiedzą o dobrej organizacji pracy (prakseologia) oraz o kierowaniu zespołami ludzkimi (zarządzanie)

· doskonalący kompetencje dydaktyczne i psychologiczne z zachowaniem swojej autentyczności


Organizując pracę uczniów, nauczyciel powinien umieć dostosować strukturę grupy do realizowanych celów. Cele kształcenia powinien wyznaczyć w oparciu o program nauczania, roczny plan zajęć oraz konspekty lekcji. Następnie należałoby to przekształcić w wymagania wobec uczniów. Ważna jest operacjonalizacja celów czyli określenie co uczeń powinien wiedzieć po zrealizowaniu programu (np. uczeń potrafi rozwiązać, wymienić, opisać, uzasadnić, ocenić, streścić). Formą motywacyjną powinno być tu zdobycie nowej wiedzy, rozwijanie umiejętności intelektualnych (np. synteza i analiza faktów), nabywanie umiejętności praktycznych ( np. omawianie zjawisk przyrody) lub promowanie twórczości (np. pomysły racjonalizatorskie uczniów). Są to działania podejmowane indywidualnie przez ucznia lub w dużej mierze inspirowane przez nauczyciela, którego rola w motywowaniu młodego człowieka do pracy jest niezaprzeczalnie ważna. Omówię kilka przykładów:

· wzmacnianie potrzeb uczniów (np. poczucia bezpieczeństwa, sprawiedliwości) z wykazaniem szacunku, wspierania, zrozumienia)

· przygotowanie dynamicznej struktury lekcji (czynności rutynowe i twórcze), określenie naszych oczekiwań, zadań i czynności uczniów (np. poznawcze, utrwalające, sprawdzające) oraz dostarczenie instrukcji, wskazówek i środków działania, które pomogą zrozumieć lekcję (materiały ćwiczeniowe)

· przeprowadzenie atrakcyjnych zajęć z zastosowaniem technik zachęcania do pracy (np. ciekawe wprowadzenie do tematu – zagadka, tajemnica do wyjaśnienia, wyzwania rzucone uczniom, zadanie dla dociekliwych)

· stosowanie różnorodnych form zajęć (np. wykład, ćwiczenia, laboratorium, zespoły, burza mózgów, gry dydaktyczne) i środków dydaktycznych (np. film, komputer, inne atrakcyjne źródła wiedzy)

· rozbudzenie zainteresowań i ciekawości świata poprzez wyszukiwanie i rozwiązywanie nowych problemów (zwłaszcza na lekcji fizyki, gdy znajomość tematu pozwala na uzyskanie odpowiedzi na szereg pytań: dlaczego żarówka świeci, dlaczego ciała spadają w jednakowym czasie); uwagę ucznia można skupić na czymś interesującym zwłaszcza w nauczaniu problemowym określającym przyczynę i skutek.

· skuteczne zachęcenie do osiągnięcia celu w najwyższym stopniu – duża aktywność (wiedza powierzchowna często nie wystarcza do głębszej analizy problemu, stąd promowanie pracy systematycznej i ciągłej); powoływanie się na tzw. konflikty poznawcze np. metale toną w wodzie a dlaczego igła może pływać ?

· ułatwianie przejścia od znanego do nieznanego np. metodą odpytywania z poprzednich lekcji, co pokazuje związek z nowym tematem lub używając przykładów z zakresu wiedzy ogólnej ucznia  

· przezwyciężanie utartych schematów myślowych poprzez poddawanie faktów w wątpliwość, co także wpływa na płynność skojarzeniową, giętkość myślenia, i rozwijanie wyobraźni np. co by było gdyby słońce przestało świecić ?

· określenie bodźców, które mogą przekształcić się w motywy ( współzawodnictwo, konkurs na najestetyczniejszy zeszyt, gromadzenie punktów za aktywność )

· systematyczne poznawanie osobowości ucznia i ocenianie dyspozycji motywacyjnej(muszę obserwować czy słabnie zainteresowanie i co jest tego przyczyną – może zbyt wysoki stopień trudności, który trzeba dopasować do możliwości ucznia); współdziałanie poznania zmysłowego ucznia z werbalnym oddziaływaniem pośrednim nauczyciela - zasada poglądowości.

· wzmacnianie pozytywnych zachowań – aprobata, uznanie, wyróżnienie, które wzmacniają wiarę w sukces ( dla uczniów bardziej i mniej aktywnych, aby podkreślić ich uczestnictwo w zajęciach); pochwały zaspokajają potrzeby osiągania sukcesu i wzmacniają samoakceptację.

· wyzwolenie w uczniach działań konstruktywnych bez wywierania przymusu, wskazując cel i sens działania ( np. praktyczna przydatność zdobywanej wiedzy ).Karność wewnętrzna jednostki daje samodzielność i pewną autonomię z poczuciem pełnej współpracy z nauczycielem.

· otwartość na autonomię intelektualną ucznia, co ma związek z podejmowaniem przez  niego decyzji, wyznaczanie kierunku własnych dociekań i działań (samoregulacja ).Tym samym uczeń ma poczucie współautorstwa przebiegu lekcji: proponuje, formułuje problemy, prowadzi część zajęć, podsumowuje, wyraża opinie, ocenia ( np. próba wzajemnego sprawdzania kartkówek)

· pomaganie uczniom w pracy, sterowanie czynnościami, korygowanie, stawianie pytań, rozwiewanie wątpliwości, zachęcanie do pokonywania trudności, uruchamianie procesu uczenia się przy świadomym obarczania ucznia pewną odpowiedzialnością,

· stosowanie klarownych, jawnych i konsekwentnych kryteriów oceniania ( uczeń często uczy się dla oceny, która dopingować może go do dalszej pracy); formy kontroli wiadomości ( odpytywanie lub egzaminowanie),

· skuteczne aranżowanie innych form motywacyjnych np. konkursy, turnieje, wystawy, współzawodnictwo, wycieczki.

· bycie tolerancyjnym, autentycznym i elastycznym nauczycielem łatwo podejmującym współpracę i przyznającym się do popełniania błędów.


Motywowanie aktywności uczniów powinno dotyczyć sfery intelektualnej ( poznawanie siebie i świata zewnętrznego), emocjonalnej (przeżywanie wartości poznawczych) i praktycznej (zmienianie przez jednostkę rzeczywistości). Ma ono duży wpływ na procesy poznawcze, a zwłaszcza na spostrzeganie. Od nastawienia ucznia zależeć będzie szybkość i precyzja dostrzegania zmian w otoczeniu. W następstwie tego trwalsze będzie zapamiętywanie oraz skuteczniejsze myślenie. Uczeń będzie szukał możliwości zweryfikowania swej wiedzy, stąd też podejmie się próby rozwiązania mniej lub bardziej skomplikowanych zadań.

Prawo Yerkesa-Dodsona określa zależność, że w miarę wzrostu natężenia motywacji sprawność działania wzrasta do pewnego poziomu, potem zaś spada i przy bardzo wysokim poziomie natężenia jest niska. Przyczyną tego może być nadmierny wzrost wrażeń emocjonalnych co utrudnia sprawne wykonywanie zadań (czasem uczniowie tak bardzo chcą uzyskać lepszą ocenę, że wypadają znacznie poniżej swych możliwości). Drugie prawo określa natomiast, że rozwiązując proste zadanie największą sprawność osiąga się przy wysokim poziomie motywacji, a trudnych zadań przy niskim. Dlatego też ważne jest aby dopasować stopień trudności zadania do poziomu i możliwości konkretnego ucznia. Wysiłek nie przekraczający możliwości ucznia, zwiększa motywację pobudzającą go do działania. To zaś zwiększy jego chęci do dalszej pracy.

Motywacja jako tendencja kierunkowa zawiera przede wszystkim chęć, zamiar oraz życzenie. Znając motywacje ucznia można zastosować odpowiedni system wzmocnień w procesie uczenia się. Nauczyciel powinien podtrzymywać wysoki poziom zaangażowania ucznia, aby czuł on satysfakcję, radość i dumę. Będzie to jednocześnie stanowić ocenę skuteczności, wpływa na koncentrację uwagi uczniów (np. pytania o określonym stopniu trudności do ogółu lub do wskazanego ucznia). 

Niewątpliwie atrakcyjna forma lekcji przykuwa też uwagę młodzieży. Trzeba eliminować nudę poprzez wprowadzanie różnorodności wrażeń. Czasami należy wprowadzić elementy humoru, odprężenia, relaksacji. To skuteczna metoda ładowania potencjału energetycznego nauczyciela i uczniów.
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