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Dział programowy: Korozja metali i powłoki ochronne.

· Zakładane cele i zadania dydaktyczno – wychowawcze

Cele:

Po opanowaniu tego materiału uczeń powinien umieć:

· wyjaśnić zjawisko korozji

· rozróżniać rodzaje korozji

· klasyfikować sposoby ochrony metali i stopów przed korozją

· dobierać właściwe powłoki ochronne dla metali i stopów o różnych własnościach pracujących w różnym środowisku

· dobierać właściwy proces technologiczny nanoszenia powłok ochronnych

· dokonać prawidłowego doboru materiału i konstrukcji - elementów narażonych na korozję

· zdobywać informację z różnych źródeł o nowoczesnych metodach zabezpieczania metali przed korozją

· Wymagania wstępne:

· znajomość zjawiska korozji

· rodzajów korozji

· własności metali i stopów

· rozróżniania rodzajów powłok ochronnych

· Organizacja lekcji:

· Formy pracy grupowej – małe grupy uzupełniające się.

Klasa zostaje podzielona na grupy, które swoim wkładem cząstkowym przyczyniają się do opracowania tematu ogólnego klasy.

· Podział na grupy – dobrowolny, spełniający pewne narzucone warunki.

· Rola nauczyciela:

· określenie celu prac grupowych

· organizacja grup

· wsparcie, konsultacje, obserwacja

· ocenianie (ewaluacja)

· podsumowanie pracy grup

· Metody i formy pracy:

· mini wykład

· praca w grupach

· Pomoce dydaktyczne:

· foliogramy dotyczące tematu

· próbki „powłok ochronnych” przed korozją

· materiały reklamowe dotyczące tematu

· Przebieg zajęć:

· Rozpoczęcie – mini wykład

· Podział na grupy 

· Losowanie tematów:
1. Ochrona elektrochemiczna

2. Powłoki ochronne nakładane 

a) metalowe (np.: chrom, nikiel, miedź, cyna, cynk, aluminium itp.)

b) niemetalowe (np.: farby, oleje, lakiery, smoły, smary, tworzywa sztuczne)

3. Powłoki ochronne wytwarzane:

a) metalowe (koloryzowanie (Al), scheradyzowanie (Zn), 

nachromowywanie (Cr))

b) niemetalowe (oksydowanie, fosforanowanie)

4. Dobór właściwych materiałów i prawidłowa konstrukcja elementów            

           narażonych na korozję

5. Nowoczesne metody zabezpieczania metali przed korozją

· Prezentacja zagadnień opracowanych przez grupy

· Podsumowanie ocena

· Ewaluacja zajęć

· Dlaczego taką metodę prowadzenia lekcji wybrałam?

Ponieważ ma wiele zalet.

Kiedy współpracuje się z innymi ludźmi:

· jakość pracy jednostki rośnie

· umiejętności i zdolności członków grupy sumują się 

· rzadziej zdarzają się przypadkowe błędy 

· pojawiają się pomysły, które mogły nie powstać podczas pracy indywidualnej

· grupa zapewnia oparcie poczucie bezpieczeństwa, zwłaszcza przy podejmowaniu decyzji

· łatwiej przełamać stereotypy

· współpraca zachęca uczestników do uczciwości
Podsumowanie:

„Całość to więcej niż suma części. Nikt nie wie wszystkiego”.

· Z czego wynika konieczność uczenia się w grupach we współpracy?

1. Nowoczesny podział pracy w coraz większym stopniu wymaga pracy zespołowej, która bazuje zupełnie na innych umiejętnościach niż praca indywidualna – dlatego praca zespołowa wymieniana jest jako umiejętność kluczowa.

2. Uczenie się w grupach wymaga kształtowania zachowań prospołecznych, które to zadanie – wobec zmiany roli i sytuacji współczesnej rodziny – spada prawie w całości na szkołę.

3. Uczenie się w grupach zachęca do „zastanawiania się”, wobec zalewu informacji będącego udziałem współczesnego człowieka, osaczonego wręcz przez media.

4. Wiedza opanowana samodzielnie przez grupy w oparciu o rozwiązanie zagadnień, okazuje się być poznawczo najbardziej skuteczna.

5. Współpraca w grupie potęguje działanie, uczniowie angażują się w pracę, grupa jest cierpliwsza od klasy, stwarza poczucie akceptacji, mniej stresuje.

6. Uczniowie pracując w grupach, uczą się według własnych potrzeb.

7. W grupie zwiększa się odpowiedzialność każdego uczestnika za rezultaty pracy całego zespołu.

8. Uczniowie lepiej poznają innych i samych siebie.

· Załączniki:

· Ankieta ewaluacyjna – uczniowie.

· Ankieta ewaluacyjna – nauczyciele. 
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