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WSTĘP


Współczesny nauczyciel  jest świadkiem i uczestnikiem reform, jakie dokonują się w polskiej szkole. W związku z tym musi zmieniać swoje myślenie  na temat roli, jaką pełni. Nie jest już jego zadaniem przekazywanie wiedzy i kontrolowanie uczniów.  Z pozycji osoby będącej głównym źródłem wiedzy i kontrolerem, zajmuje pozycję organizatora procesu uczenia się oraz animatora działań  grupy. Musi umieć wyposażyć uczniów w podstawowe umiejętności radzenia sobie ze zmieniającą się  rzeczywistością , a także być osobą  wspierającą aktywność  edukacyjną uczniów. 

Nauczyciel staje się jednocześnie:

· organizatorem procesu uczenia się, rozpoznającym i badającym potrzeby, oczekiwania, zainteresowania swoich uczniów,

· osobą integrującą  wewnętrzne potrzeby uczniów z wymaganiami programowymi,

· osobą kreującą warunki do uczenia się, poszukiwania, odkrywania, myślenia, komunikowania, współpracy w grupie,

· osobą uczestnicząca w wymianie emocjonalnej, która zachodzi między nim a uczniem lub zespołem klasowym,

opiekunem ,   dzięki     któremu   uczniowie  mogą   uczyć  się    aktywnie       i samodzielnie.

Pełnienie tych ról ułatwi nauczycielowi stosowanie metod aktywizujących, które odpowiednio dobrane i dostosowane do możliwości dzieci oraz warunków  pracy szkoły pozwalają zaktywizować uczniów w procesie edukacji, co gwarantuje skuteczność ich  uczenia się i zaspakaja ich potrzeby. Najważniejszym jednak zadaniem  metod aktywizujących jest stawianie ucznia w sytuacjach, w których odczuwa potrzebę  podejmowania działań, jakich od niego oczekujemy.

     Reforma w edukacji szkolnej zmieniła przede wszystkim sytuację uczniów w szkole. Trzeba więc stwarzać warunki osiągania przez nich sukcesów. Muszą to być takie sytuacje dydaktyczne, które będą prowokować do aktywności oraz  zaciekawiać problematyką.

Jednym słowem powinny to być atrakcyjne dla ucznia formy i metody pracy. Wszelka nuda i schematyczność tłumi emocje, nie rozwija ich. Jeżeli nauczyciel będzie w dalszym ciągu pełnił  tylko i wyłącznie rolę eksperta,        a  prowadzone przez niego zajęcia będą nieciekawe i nie będą wzbudzały potrzeby działania, aktywności, wówczas uczeń nigdy nie będzie pozytywnie nastawiony do przedmiotu, a tym samym negatywne będzie jego nastawienie do szkoły.

     Często nam nauczycielom wydaje się sprawą oczywistą że potrzeba nauki   powinna   być   ważna  dla  wszystkich   uczniów.   Wiemy jednak        z doświadczenia, że w każdym zespole klasowym są takie dzieci, które nie odrabiają zadań domowych, nie są  zainteresowane zajęciami szkolnymi, okazują niechęć do  podejmowanego wysiłku umysłowego.

Zainteresowanie dziecka nauką i motywacja do  niej, zgodnie z teorią

A Masłowa1 nie rozwinie się, dopóki inne podstawowe potrzeby nie zostaną zaspokojone. Uczeń odczuwa w szkole wiele potrzeb, które są źródłem aktywności. Przede wszystkim uczeń chce czuć się dowartościowany, pragnie  osiągać sukcesy, uczestniczyć we wspólnych działaniach                  i przeżywać satysfakcję z pełnionych ról, mieć poczucie przynależności do grupy, angażować się  w sprawy ważne i mieć przekonanie, że jego bycie w grupie jest użyteczne i  sensowne. Wreszcie uczeń  chce odkrywać swoje możliwości, zaspakajać ciekawość i odczuć  radość ze zdobywania wiedzy2.

Uczeń uczy się podczas własnej aktywności, a będzie aktywny,  gdy:

· cel jest dla niego bliski i wyraźny,

· uwzględnia się jego potrzeby i zainteresowania,

· ma poczucie bezpieczeństwa,

· działaniom towarzyszą odczucia i emocje,

· bierze udział w planowaniu i podejmowaniu decyzji,

· odczuwa satysfakcję,

· ma poczucie własnej wartości,

· dostrzega się jego wkład  pracy, nie tylko efekt,

· kiedy ma możliwość zrealizowania własnych pomysłów.

     Zatem zadaniem każdego nauczyciela powinno być „ stworzenie uczniom warunków umożliwiających odkrycie siebie, uzyskanie poczucia własnej wartości, dojrzewanie społeczne, a   przede   wszystkim    radość    z własnego rozwoju”.3  

     Eksperymentowanie, tworzenie nowych koncepcji, twórcze dyskusje, innowacje wprowadzane przez nauczycieli powodują, że dzięki tym działaniom  zmieniają się uczniowie, którzy  zaczynają być bardziej  zaangażowani i aktywni w dochodzeniu do wiedzy.

Dzięki zastosowaniu metod aktywizujących  uczeń  z biernego odbiorcy przeobraża się  w   aktywnego   uczestnika   planowania   , organizowania        i oceniania własnej pracy. Jest twórczy, posiada ogromny potencjał , który należy uruchomić. Dlatego też potrzebuje zachęt do eksperymentowania       w dochodzeniu do wiedzy.

     Każda metoda ma  swoje mocne i słabe strony, ponieważ  proces dydaktyczny  nie dostarcza  idealnych rozwiązań.  Nie można się zrażać tym, że uczniowie napotkają początkowo  trudności   związane  z  pracą         w  grupie,  nie wszyscy jednakowo zaangażują się,  będą mieli  trudności       z  wejściem w rolę, ich niejednokrotnie  hałaśliwe  zachowanie spowoduje  trudności w zapanowaniu nad  dyscypliną.

Niektóre metody nie nadają się do pracy w większych grupach, wymagają dużo czasu na przygotowanie, są czasochłonne bardziej niż czasami moglibyśmy   to  przewidzieć.  Oprócz  tego  zespoły  pracują w różnym tempie, co też w jakimś stopniu utrudnia pracę nauczycielowi.

Zarówno nauczyciel jak i uczeń  potrzebuje zweryfikowanych w praktyce  wskazówek, jak najwłaściwiej i najlepiej  wykorzystać dany pomysł, czego unikać, a na co zwracać uwagę.

Aktywność uczniów może się przejawiać w różnych formach i różnym nasileniu, jednak powinna być twórcza.

     Do  aktywizowania uczniów trzeba dążyć poprzez włączanie w proces nauczania i zapamiętywania jak najwięcej zmysłów. Pamięć jest istotnym elementem procesu uczenia się,  a powiększanie jej zasobów ma ścisły  związek z  zastosowaną przez nauczyciela  metodą. Zamiast podawać gotowe  informacje,  nauczyciel   powinien  zachęcić   do  stawiania  pytań

i poszukiwań na nie odpowiedzi,  stwarzać  warunki   do  bycia odkrywcą     i eksperymentatorem.

Wprowadzenie atrakcyjnych  środków  dydaktycznych  działających na wzrok powoduje wzrost zapamiętywanych  informacji. Możliwość rozmowy, dyskusji zwiększa ilość  zapamiętywanej informacji. Możliwość działania  natomiast sprawia, że  uczeń  zapamiętuje prawie  wszystko to, co  robi.

Potwierdzeniem tego mogą być słowa  Konfucjusza:

                                   „ Słyszałem  i  zapomniałem.

                                      Widziałem  i  zapamiętałem.

                                      Zrobiłem  i  zrozumiałem „.

To , ile  zapamiętujemy, przedstawia następujący  schemat:

                                                     z  tego , co słyszymy       

                                                     z  tego , co widzimy  

                                                     z  tego ,  o czym rozmawiamy

                                                     z  tego, co robimy

Trzeba więc stosować metody aktywizujące, ponieważ sprzyjają one samodzielnemu myśleniu i działaniu oraz kształtują pozytywną motywację do uczenia się.

Należy zdawać sobie sprawę z tego, że każda metoda aktywizująca nauczanie może, mimo nazwy, zostać zrealizowana w sposób przynoszący wręcz odwrotne efekty, powodować utrwalanie się bierności poznawczej. Stanie się tak wtedy, kiedy nie spełnimy podstawowego warunku komunikacji z drugim człowiekiem, czyli podążania  za nim, dostosowania sił i środków  do jego potrzeb i możliwości.

     W praktyce szkolnej nie chodzi o to, żeby precyzyjnie realizować zasady i założenia określonej metody nauczania i ściśle się ich trzymać. Metody można  stosować fragmentarycznie, jako jeden z elementów lekcji (np. drama), można je łączyć, przekształcać – opracowując swój własny, niepowtarzalny warsztat pracy. Wszystko to zależy od aktywności, zaangażowania i otwartości nauczyciela. Najważniejszą rzeczą jest osiąganie porozumienia  z uczniami i realizowania założonego celu.



OMÓWIENIE METODY DYSKUSJI I JEJ ODMIAN


     W dydaktyce  polskiej dyskusja   jest metodą o ugruntowanej  tradycji,

sprawdzoną w praktyce i bardzo często stosowaną  przez  nauczycieli na   lekcjach  języka polskiego.

     Dyskusja jest zorganizowaną wymianą  myśli i poglądów   na dany temat, która:

· pobudza  i rozwija myślenie,

· pomaga kształtować poglądy i przekonania,

· uczy  oceny poglądów innych ludzi,

· kształci umiejętność  formułowania myśli i ich wypowiadania,

· uczy krytycznego spojrzenia  na własne poglądy i zmusza  do ich weryfikacji1.

    Dyskusja jest także sztuka wyrażania  swojego zdania, argumentacji oraz treningu szacunku do przekonań  innych osób.  Uczy  dyscypliny formułowania myśli  i dyscypliny czasowej.2
     Dzięki tej metodzie  uczeń   powinien  skutecznie   porozumiewać  się  w  różnych sytuacjach,  prezentować własny  punkt  widzenia,  przygotować   się   do publicznych  wystąpień,  efektywnie   współdziałać  w  zespole i  pracować w grupie, budować więzi międzyludzkie, podejmować indywidualne i grupowe decyzje oraz przyswajać sobie metody i techniki  negocjacyjnego  rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

     Dyskusja  pozwala na  realizację  różnorodnych celów dydaktycznych   w zależności od tematu, którego dotyczy. Jednak za każdym razem uczniowie rozwijają takie  uniwersalne umiejętności,  jak:

· argumentowanie,

· przekonywanie,

· formułowanie precyzyjnych wypowiedzi,

· zadawanie pytań,

· podsumowanie,

· wnioskowanie,

· aktywne słuchanie.3
     Dyskusja  bazuje  na posiadanej wiedzy, umiejętnościach  oraz doświadczeniach uczniów. Często przyjmuje formę polemiki, konfrontacji różnych opinii, stanowisk, punktów widzenia. Służy dokonywaniu ocen, wartościowania, dlatego jest ważną umiejętnością społeczną. Pomaga także w posługiwaniu się wiedzą w różnych sytuacjach wymagających poszukiwania rozwiązań, dróg postępowania, szczególnie, gdy dyskutanci prezentują odmienne cele i stanowiska. 

     Temat dyskusji musi być dobrze sformułowany, w sposób wywołujący  zaangażowanie emocjonalne i umożliwiający ścieranie się przynajmniej dwóch racji. Tylko w takiej sytuacji dyskusja ma określony sens.

     W przebiegu dyskusji  wyróżniamy następujące etapy:

1.WPROWADZENIE – polegające  na  takim sformułowaniu   problemu, by 

                                      pobudzał do myślenia i wypowiadania się.

2. DYSKUSJA WŁAŚCIWA – której istota sprowadza się do  zespołowego          

                                      rozwiązania problemu.

3. PODSUMOWANIE WYNIKÓW DYSKUSJI – przez  prowadzącego,

 poszerzone  w  rzeczywistości szkolnej o ocenę

udziału i zaangażowania uczniów.

     Strukturę dyskusji można  również przedstawić inaczej:

FAZA PACZĄTKOWA :   

· sprecyzowanie tematu i celu,
         zaznajomienie uczestników z ramami     

        czasowymi i regułami,
· impuls do startu.
2. FAZA ROZWOJU:
· dopuszczenie swobodnego toku   
         dyskusji,
· okazanie zainteresowań i zaciekawienia,
· zaznaczenie swojej obecności: słuchanie, kontakt wzrokowy.
3. FAZA PORZĄDKUJĄCA:

· zaproponowanie cząstkowych tematów,
· troska o zachowanie reguł gry,
· „rzucanie piłeczki” i podawanie jej dalej,
· pilnowanie głównego wątku,
· przestrzeganie dyscypliny czasowej,
· podsumowanie kolejnych etapów    dyskusji,
· formułowanie i wyjaśnianie  pytań.
4. FAZA KOŃCOWA:

· podsumowanie i zamknięcie cząstkowych wyników,
· zasygnalizowanie końca,
· podjęcie decyzji,
· wyliczanie i powiązanie spraw nie załatwionych, otwartych,
· zreasumowanie,
· podsumowanie przebiegu rozmowy, okazja do przekazania informacji zwrotnej uczestnikom,
· podziękowanie, pożegnanie.
Wyróżnia  się dwie odmiany dyskusji:

WOLNA – wtedy wszyscy na równych prawach biorą w niej udział, respektując wcześniej ustalone zasady dyskutowania (udzielanie głosu, limit czasowy),

PANELOWA – wtedy kilka wcześniej wyznaczonych osób przygotowuje swoje wystąpienie. Jest to gremium dyskutujące, pozostali uczniowie są słuchaczami. W drugiej fazie dyskusji głos może zabrać osoba z audytorium. Nad całością dyskusji czuwa nauczyciel, którego zadaniem jest:                                                

·   wprowadzenie do problemu.

·   udzielanie głosu,

·   pilnowanie dyscypliny merytorycznej oraz czasowej,

·  podsumowanie dyskusji.4
     Przygotowując uczniów do dyskusji trzeba koniecznie zaznajomić ich z rolą moderatora ( kim jest, jakie ma zadania, jaka odpowiedzialność – Patrz: Załącznik nr 1 – „Cechy dobrego moderatora”), fazami (strukturą) dyskusji, zasadami dyskutowania (Patrz: Załącznik nr 2 ) oraz   zasadami przekazywania i  przyjmowania  informacji zwrotnej ( Patrz: Załącznik: nr 3, 4 ).

     Dla lepszej organizacji i  prezentacji argumentów wynikających z ich  konwersacji, można wykorzystać wszelkie sposoby wizualizacji przebiegu procesu myślenia, np. tzw.  ścieżkę decyzyjną  lub  drzewko decyzyjne  (Patrz: Załącznik nr 5 – „ Schematy drzewka decyzyjnego”) oraz poniższy schemat.

     Graficzna forma drzewka decyzyjnego zawiera podstawowe  elementy procesu  podejmowania decyzji:

· zdefiniowanie problemu,  który będzie rozpatrywany,

· znalezienie różnych możliwych rozwiązań,

· określenie pozytywnych i negatywnych skutków każdej możliwości  ze względu na stawiane cele,

· podjęcie decyzji.5
     Drzewko decyzyjne jest  znakomite w każdej sytuacji, w której uczniowie  muszą analizować motywy postępowania bohaterów literackich. Daje  możliwość swobodnej oceny zachowania się omawianych  postaci, a także to, co dla  nas polonistów jest  bardzo istotne, stwarza  okazję do mówienia o wartościach.

Okazji do zastosowania drzewka decyzyjnego jest na lekcjach języka polskiego bardzo wiele. W szkole podstawowej możemy tym sposobem  przeprowadzić dyskusję  nad postępowaniem Mary – bohaterki „Tajemniczego ogrodu”. Czy mogła postąpić inaczej? Czym kierowała się pomagając  swemu kuzynowi, dlaczego mu pomogła?

Podobnie postępujemy podczas przerabiania lektury „Ania z Zielonego Wzgórza”, kiedy to główna bohaterka  podejmuje ważne dla siebie i innych decyzje, kierując się w życiu wartościami.  Uczniowie, wypełniając schemat drzewka decyzyjnego, będą mieli okazję przekonać się, że  podjęcie takich decyzji wymaga przemyślenia  oraz dokładnego przeanalizowania  negatywnych i pozytywnych skutków.6  ( Patrz: Scenariusze lekcji. )

Drzewo decyzyjne będzie pomocne przy ocenianiu zachowania Stasia  Tarkowskiego podczas jego wizyty u Mahdiego (mógł przecież postąpić inaczej).

Inny przykład to decyzja Zenka Wójcika, bohatera książki  „Ten obcy” I.Jurgielewiczowej.  Czy musiał uciec z domu? Czy były inne możliwości  rozwiązania jego  trudnej sytuacji  domowej? 

Prowadząc lekcje metodą dyskusji można również posłużyć się w końcowej fazie lekcji techniką zwaną  metaplanem. Z zastosowania metaplanu wynikają następujące korzyści:

· nie ma potrzeby prowadzenia notatek ( uczniowie tworzą plakat),

· oddziaływuje  wizualnie, dzięki czemu można bardziej skoncentrować się na celu dyskusji  ( przypinanie kartek na plakat),

· wyzwala działanie twórcze oraz aktywność ucznia,

· sprawia, ze wypowie się każdy uczeń, nawet najbardziej  nieśmiały,

· końcowy wynik jest wypadkową  kreatywnych działań całego zespołu.

Jest to jednak metoda dosyć trudna, więc należy  ją  stosować  z umiarem , głównie  w klasach starszych.

     Uczniowie podzieleni na grupy pracują wg schematu:

     PROBLEM (temat)

     JAK JEST? (JAK BYŁO?)                              JAK  BYĆ POWINNO?

     ............................................                            ...........................................

     ............................................                            ...........................................                                

     ............................................                            ...........................................                                 

     ............................................                            ...........................................   

                                                DLACZEGO NIE JEST TAK,

                                                JAK BYĆ POWINNO ?

                                                .................................................

                                                ................................................. 

                                                .................................................

                                                .................................................

                                                                                    WNIOSKI

                                                                                   ....................................                                           

                                                                                   ....................................

                                                                                   ....................................

                                                                                   ....................................

Uczestnicy grup dyskutują na określony temat, a metaplan jest próbą  zapisania tej dyskusji.

     Celem tej metody nie jest pokazanie , kto miał rację, a kto nie. Chodzi raczej o przemyślenie problemu i próbę znalezienia rozwiązania. Uczniowie  odpowiadają na kolejne pytania, które pomagają w rozwiązywaniu problemu. Zaletą metaplanu jest skupienie się na szukaniu rozwiązania. Metoda   ta   rozwija   umiejętność   analizy, skłania   ucznia   do   myślenia i rozwiązywania problemów.  (Patrz: Scenariusze lekcji .)

     Innym wariantem dyskusji jest również  debata „za i przeciw”, o której warto wspomnieć, ponieważ:

· powoduje emocjonalne zaangażowanie się uczniów w debatę, co wzmacnia ich aktywność,

· aktywizuje proces myślenia,

· uczy stosowania jasnych i precyzyjnych sposobów argumentowania swoich racji,

· stwarza okazję do pozyskiwania wiedzy z różnych źródeł ,

· ułatwia zapamiętywanie faktów poprzez emocjonalne zaangażowanie,

· uczy analizowania faktów przed podjęciem decyzji,

· daje okazje do kształtowania poglądów i przekonań,

· uczy dyskutowania.

     Debata pozwala analizować jakąś sprawę z różnych punktów widzenia. 

     Lekcja, na której odbędzie się debata, przebiegać może wg planu:

1. Krótkie wprowadzenie nauczyciela.

2. Podanie zadania uczniom. ( Zgromadzić argumenty za i przeciw ).

3. Poszukiwanie argumentów.

4. Sprecyzowanie i zapis  ( przykładowo na plakacie lub w tabeli ).

                                    ZA                                            PRZECIW

                   .........................................             .........................................

                   .........................................             .........................................

                   .........................................             .........................................

5. Prezentacja przed klasą.

W przypadku, gdy w klasie wyraźnie  jedni są zdecydowani za, a inni przeciw, przebieg zajęć może być inny:

1. Podanie tematu do dyskusji.

2. Indywidualne ustosunkowanie się do problemu.

3. Podział klasy na dwie grupy reprezentujące odmienne poglądy.

4. Dyskusja w grupach, precyzowanie argumentów, zapis na planszy.

5. Debata argumentująca własne poglądy.

6. Ocena jakości argumentów i mocy ich przekonywania.

Jeżeli dojdzie do sporu, wówczas należy pogodzić obie grupy, znajdując płaszczyznę  porozumienia, a także wybrać argumenty grupy przeciwnej możliwe do przyjęcia.7  

( Patrz: Scenariusze  lekcji . )

     Dyskusję można przeprowadzić także stosując  „ kapelusze  myślowe” Edwarda de Bono .  Dzięki tej technice dzieci uczą się skutecznego porozumiewania w różnych sytuacjach,  prezentują  własny punkt widzenia, przygotowują się do  publicznych wystąpień, efektywnie współdziałają w grupie  i rozwiązują problemy w twórczy sposób.

     Uczniowie losują wcześniej kolor kapelusza i tworzą  grupy zgodne pod względem wylosowanego koloru. 

Jest to ciekawy i pouczający eksperyment. Dyskusja może być przeprowadzona  w małych grupach, które wypracowują wspólne rozwiązania lub przygotowują argumenty na rzecz  wylosowanego stanowiska. Wyłonieni  z każdej grupy mówcy referują rozwiązania grupy.

     Sześć kapeluszy różnego koloru symbolizuje sposoby postrzegania problemu:
KAPELUSZ  BIAŁY:  FAKTY

Opiera się  na liczbach, danych, faktach, zestawie informacji z dokumentów, analiz, statystyk.

Co wiemy?  Jakie dane możemy zdobyć?  

KAPELUSZ  CZERWONY:  EMOCJE

Odczucia na gorąco związane ze sprawą, pomysłem. Czy się podoba, czy nie? Co budzi niepokój?  

Wyraża przypuszczenia pozytywne i negatywne.

KAPELUSZ  CZARNY :  PESYMIZM

Widzi wszystko w czarnych kolorach, wszystko jest dla niego niemożliwe, wyraża się negatywnie – krytykuje, widzi wady, niedociągnięcia.

KAPELUSZ   ŻÓŁTY :  OPTYMIZM

Kieruje  się  optymizmem, myśli  pozytywnie,  widzi  zalety   i korzyści danego rozwiązania.

KAPELUSZ  ZIELONY :  MOŻLIWOŚCI
Pomysły prowokacyjne na zasadzie co by było, gdyby... .

Co można zrobić? Co można udoskonalić?

KAPELUSZ  NIEBIESKI :  DYSTANS

Oznacza się chłodnym dystansem, kontroluje, czuwa nad innymi kapeluszami, sprawdza, który kolor przeważa, który nie wypowiedział swojego stanowiska, jaki kolor należy wprowadzić.

Po zapisaniu na tablicy  problemu będącego przedmiotem dyskusji, uczniowie przygotowują się do wystąpienia  wyznaczając uprzednio osobę, która będzie dyskutantem. Po kilkunastu minutach rozpoczyna się dyskusja.  Na zakończenie  osoby biorące w niej udział  mówią o swoich  odczuciach.

Argumenty i sposoby postrzegania problemów można  wypisać na karteczkach  i przykleić na dużych kartkach – planszach: białej, czerwonej, czarnej, żółtej, zielonej i niebieskiej ( każda grupa na planszy tego samego koloru, który wylosowała ). Na planszach można też opisać znaczenie danego koloru.

W zależności od inwencji nauczyciela można  wymyślać różne warianty  zastosowania  myślących kapeluszy.

     Zastosowanie kapeluszy myślowych  Edwarda de Bono dostarcza pozytywnych   doświadczeń , wywołuje     duże   zaangażowanie   uczniów i można je stosować we wszystkich grupach wiekowych, pod warunkiem, że  opis ról przyporządkowany poszczególnym  kapeluszom będzie adekwatny do wieku. (Patrz: Scenariusze lekcji.)

     Również my sami możemy sprawdzić swoje myślenie. Wystarczy przeanalizować jakiego koloru najczęściej są nasze   myśli, w jakim „kapeluszu” siedzimy  na  zebraniu,  przyjęciu towarzyskim  lub gdy  rozmawiamy o życiu. 

Z pewnością  najczęściej nasze  myślenie ma kolor  czarny.  Warto jednak  wiedzieć, że umysł potrafi myśleć w każdym kolorze, jeśli tylko wykażemy trochę wyobraźni i odwagi.

     Powinniśmy w miarę często wykorzystywać  na lekcjach języka polskiego metody aktywizujące, ponieważ mają wiele zalet. Co prawda stworzono je po to, by  szkolić kadry  przemysłowe, ale   równie dobrze  sprawdzają  się   one    w warunkach  szkolnych. Przede wszystkim pozwalają maksymalnie aktywizować uczniów, sprzyjają zaspokojeniu ich potrzeb, są skuteczne. 

Zaprezentowana  w niniejszej pracy metoda dyskusji  jest jak najbardziej dostosowana do możliwości  dzieci oraz warunków pracy szkół podstawowych na drugim etapie kształcenia. Dołączone   w następnej części pracy przykładowe scenariusze  zajęć  są najlepszym przykładem na to, że   metoda dyskusji na lekcjach języka polskiego jest możliwa .

Z A Ł Ą C Z N I K I

ZAŁĄCZNIK NR  1 

                        CECHY DOBREGO  MODERATORA:

· poważnie traktuje wszystkich rozmówców,
· traktuje wszystkie wypowiedzi jednakowo,
· nie forsuje własnego zdania,
· jest tolerancyjny, 
· jest otwarty,
· jest uprzejmy,
· wyraża się jasno i zrozumiale,
· jest cierpliwy,
· jest taktowny,
· umie  podsumowywać, 
· stawia właściwe pytania we właściwym momencie,
· konsekwentnie dąży do celu.
ZAŁĄCZNIK NR 2

PODSTAWOWE  ZASADY  DYSKUSJI:

· uważnie słuchamy , gdy mówią inni,
· chcąc zabrać głos, podnosimy rękę,
· włączamy się do dyskusji za zgodą moderatora,
· mówimy krótko i  zrozumiale na temat,
· nie powtarzamy się,
· jesteśmy opanowani,, nie ulegamy emocjom,
· nie atakujemy innych, 
· mówiąc do kogoś nawiązujemy kontakt wzrokowy,
· przestrzegamy dyscypliny czasowej,
· nie przeciągamy swojej wypowiedzi – inni też  czekają na zabranie głosu,
· nie boimy się krytyki,  wysłuchujemy argumentów naszych przeciwników.
1O  WSKAZÓWEK  DLA   DYSKUTANTA

1. NIE   KRZYCZ.
2. NIE  PRZERYWAJ.
3. NIE OBRAŻAJ INNYCH.
4. NIE  LEKCEWAŻ  CUDZYCH POGLĄDÓW.
5. SŁUCHAJ  UWAŻNIE  INNYCH.
6. ODWAŻNIE BROŃ  SWOICH  RACJI.
7. PRZEDSTAW  SWOJE  ARGUMENTY.
8. MÓW KRÓTKO I KONKRETNIE.
9. MÓW GŁOŚNO  I  WYRAŹNIE, ALE  SPOKOJNIE.
10. ROZSTAŃ  SIĘ  W  ZGODZIE.
ZAŁĄCZNIK  NR  3

                      ZASADY  PRZEKAZYWANIA  INFORMACJI  ZWROTNEJ:

ZASADA                                                       UZASADNIENIE

1. Nie oceniaj, nie osądzaj kolegów,       1.W przeciwnym razie informacja

tylko opisuj wrażenie.                             zwrotna będzie odczuwana jako

                                                                krytyka.

2. Informacja zwrotna musi odnosić        2. Osobowości nie da się    

    się do konkretnego zachowania              natychmiast  zmienić.

    lub wypowiedzi, a nie do                                                                                                  

    osobowości. 

3. Informacja zwrotna powinna być       3.Nieprecyzyjna informacja zwrotna

    sformułowana jasno i precyzyjnie.         prowadzi do nieporozumień.

    Przekonaj się, czy Twój rozmówca

    dobrze  Cię zrozumiał. 

4. Jasno oddzielaj spostrzeżenia od      4. W przeciwnym razie rozmówca 

    przypuszczeń i odczuć.                          zacznie się  niepotrzebnie bronić

                                                                   i  odejdzie od głównego tematu

                                                                   dyskusji.

5. Mów, co Ty sam czujesz, myślisz,     5. Jeżeli będziesz mówił ( właściwie 

    w co wierzysz. Używaj języka „ja”.         wmawiał) komuś, co czuje, 

                                                                   dyskusja przerodzi się w kłótnię,

                                                                   gdyż Twój przeciwnik będzie się

                                                                     czuł zaatakowany.

6. Informacja  zwrotna  musi być             6. Wtedy  wszyscy  czują  się  jak

    sformułowana w takim tonie,                   partnerzy.

    w jakim zarówno Ty możesz 

    zwrócić się  do rozmówcy, jak i on

   do Ciebie.

7.Przekazuj  informację   zwrotną            7. Pozytywna informacja zwrotna 

   na tematy pozytywne.                               poprawia   klimat   rozmowy.

                                                                     Łatwiej jest wtedy zaakcepto-

                                                                     wać informację zwrotną 

                                                                     o treści negatywnej.

ZAŁĄCZNIK  NR 4  

                      ZASADY PRZYJMOWANIA INFORMACJI ZWROTNEJ:

ZASADA                                             UZASADNIENIE

1. Traktuj informację zwrotną jako      1. Jeżeli uwierzysz w dobrą intencję

     szansę.                                               kolegi, który przekazuje Ci 

                                                                 informację zwrotną, łatwiej będzie

                                                                 Ci ją zaakceptować i przemyśleć.

2. Słuchaj aktywnie, stawiaj                2. Informacja zwrotna wymaga 

    dodatkowe pytania, jeżeli czegoś       uważnego słuchania. Spełnia ona 

    nie zrozumiałeś.                                 pożyteczną rolę jedynie wtedy, gdy 

                                                                zostanie w całości i prawidłowo

                                                                zrozumiana.

3. W miarę możliwości bądź otwarty   3. Natychmiastowe usprawiedliwienia

    i ogranicz się tylko do słuchania.         powodują, iżTwój rozmówca myśli,

    W razie potrzeby wyjaśnij swoje          że nie ma racji i czuje się 

    postępowanie, ale nie broń go             onieśmielony.

    ani nie usprawiedliwiaj. 

TECHNIKI  MODERATORA  DYSKUSJI:

· powtórzenie wypowiedzi uczestnika ( Jeśli dobrze zrozumiałem, uważasz, że...) pozwala nawiązać kontakt  z uczestnikiem, zachęca do dalszego udziału w dyskusji i aktywnego słuchania,
· zaproszenie wprost ( Ewa, a co Ty o tym sądzisz w tej sprawie? Jesteśmy ciekawi Twojego zdania.) pomaga ośmielić uczniów nieśmiałych i „milczków”,
· pytanie na pytanie ( Dlaczego o to pytasz?) umożliwia chwilowe zatrzymanie dyskusji, pozwala zastanowić się nad odpowiedzią,
· odbicie piłeczki do grupy ( Co sądzicie na ten temat?) pozwala włączyć do dyskusji więcej osób, zgromadzić różne poglądy,
· powtórzenie pytania, gdy pozostanie bez odpowiedzi (Chciałabym jeszcze na chwilę  wrócić do pytania  Andrzeja. Andrzej, możesz powtórzyć swoje pytanie?) daje poczucie ważności osobie, która postawiła  pytanie  i budzi zaufanie do moderatora, który „ niczego nie przeoczy” i wszystkich traktuje jednakowo.
ZAŁĄCZNIK  NR  5

                                SCHEMATY   DRZEWKA  DECYZYJNEGO:

PRZYKŁADOWE  SCENARIUSZE  LEKCJI
SCENARIUSZ NR 1

Temat: W OBRONIE KOMIKSU ! W OBRONIE KSIĄŻKI !
Cele: zrozumienie przez uczniów pojęcia: narracja; i uświadomienie bogactwa form wypowiedzi, objętych narracją; wdrażanie do dyskusji.

1. Zapisanie tematu, który – w intencji nauczyciela – winien wyzwolić chęć mówienia.

2. Spodziewane argumenty uczniów – obrońców komiksu, m.in.: 

· łatwość w odbiorze,

· oddziaływanie także na zmysł wzroku,

· możliwość szybkiego poznania całego ciągu wydarzeń składających się na losy bohatera,

· możliwość wyrażenia emocji i nastrojów przez rodzaj pisma                np. „rozedrgane” litery) i rysunki rozmówców.

3. Przekładanie książki na komiks. Wypowiedzi przygotowanych uczniów.

W komiksie eliminuje się narrację, czyli wypowiedź narratora.

Udowodnienie na przykładach, jak różne są formy wypowiedzi, którymi posługuje się narrator:


Przede wszystkim opowiadanie, np.:

Nagle z wrzaskiem nadbiegły zastępy goblinów. Myślały, że toczy się tu bitwa z osobnikami leśnymi, wkrótce jednak zrozumiały, co się naprawdę stało.

Niektóre posiadały na ziemi... itd.

Częste są opisy, np.:

(...) była to nora hobbita, a to znaczy: nora z wygodami. Miała drzwi doskonale okrągłe (aż do) nie brakowało tu politurowanych krzeseł ani mnóstwa wieszaków na kapelusze i płaszcze, bo hobbit bardzo lubił gości.

Także charakterystyki postaci, np.:

Hobbici są – czy może byli – małymi ludźmi (aż do) osiadł w swoim domu na dobre.

Komentarze, np.:
Bilbo rzeczywiście był, jak się to mówi, przyparł do muru. Pamiętaj jednak, że dla Bilba to położenie nie było tak okropne, jakby się wydawało mnie albo tobie na jego miejscu.

Hobbici różnią się bardzo od  zwykłych ludzi, a chociaż ich norki są ładne        i wesołe, czyste i przewietrzane należycie, niepodobne do lochów goblinów, hobbici są bądź co bądź bardziej niż my przyzwyczajeni do podziemi i nie tracą tak łatwo orientacji w podziemnych korytarzach.

Narrator przytacza także, poza wypowiedziami monologowymi, dialogi bohaterów, także piosenki (podanie przykładów), a nawet listy, np. list Thorina i kompani do Bilba.

4. Potwierdzanie innymi przykładami różnych form podawczych z Hobbita, różnorodności narracji.

5. Konkurs: Wymyśl jakieś zdanie, hasło, powiedzenie reklamujące książkę i czytelnictwo. Wybór jednego przez aklamację, zapisanie na planszy i pozostawienie na czas jakiś w klasie. Np.


SCENARIUSZ NR 2

Temat: CZY ANIA Z ZIELONEGO WZGÓRZA POWINNA BYĆ LEKTURĄ OBOWIĄZKOWĄ TAKŻE W ROKU  2002 I PÓŹNIEJ ? DYSKUSJA.

Cele: wdrażać do zabierania głosów dyskusji, obrony własnej opinii, gromadzenia argumentów, hierarchizowania ich, a także do kultury dyskusji.

1. Uwagi organizacyjne.

Możemy podzielić uczniów na dwie grupy: obrońców książki                              i przeciwników. Sadzamy ich po dwu przeciwnych stronach klasy.

Przekonani mogą przechodzić na stronę niedawnych przeciwników.

Widząc rozgorączkowanie stron, przypominamy o konieczności spokojnego mówienia, wystrzegania się obraźliwych epitetów, korzystania z takich utartych zwrotów, jak:

· moim zdaniem Marcin nie ma racji, ponieważ...

· nie przekonują mnie argumenty Madzi, gdyż...

· sądzę, że...

· jestem pewny, że...

· to prawda, zauważmy jednak,

· otóż, wydaje mi się, że...

· chciałbym zwrócić uwagę kolegów, którzy...

Itd...., itp.

Radzimy spisać sobie w punktach argumenty i poukładać tak, aby na końcu umieścić najcelniejszy „strzał”, lub odwrotnie. Radzimy korzystać         z cytatów, gdy to konieczne. Nauczyciel w zasadzie powinien ograniczyć swoja ingerencję do uważnego, ale i spontanicznego odbioru i zapisywania argumentów.    

2. Zakładamy taki mniej więcej przebieg sporu:

W obronie książki:

· jest interesująca, pełna niezwykłych przygód,

· można się z niej dowiedzieć, jak żyli Kanadyjczycy 100 lat temu, jakie były szkoły i czego uczono (autorka mieszkała na Wyspie               Ks. Edwarda),

· główna bohaterka jest bardzo ciekawa postacią, ale ciekawe są też postacie drugoplanowe i epizodyczne (np. pastor i jego żona),

· podnosi na duchu tych, którzy maja kompleksy z powodu swojej urody,

· przekonuje, że to, co uważamy za defekt, może się komuś szczególnie podobać,

· przekonuje, że największe osiągnięcie to obdarzać miłością i być kochanym,

· przekonuje, jak cudownie jest mieć przyjaciela od serca,

· uczy, że życie jest smutne, gdy dbamy tylko o rzeczy praktyczne; trzeba je wzbogacać marzeniem i wyobraźnią,

· uczy widzieć w przyrodzie prawdziwe cuda,

· uczy, że łatwo możemy znaleźć w życiu swoje małe raje, w których będziemy szczęśliwi,

· fabuła książki jest niezwykle ciekawa, więc gdy się czyta tę książkę, zapomina się o szkolnych kłopotach i innych przykrych sprawach,

· właśnie teraz, gdy za największe osiągnięcie uważa się otrzymanie górskiego roweru lub deski snowboardowej, potrzebna jest książka            o tym, że sukcesem jest zdobycie przyjaźni.

Przeciw książce:

· to jest bajka o Kopciuszku, więc dla małych dzieci,

· Ania odnosiła sukcesy, bo była niezwykle zdolna, robiła błyskawiczne postępy, obdarzona bogatą wyobraźnią, darem pięknego mówienia, pięknymi oczami i ładnym noskiem, a co by było, gdyby była naprawdę brzydka i tępa?,

· to jest nieprawdziwe, że dziecko z sierocińca, pracujące w domu pijaka , zahukane, tak pięknie mówiło,  miało tak różne zainteresowania,

· nie można krytykować ludzi z Avonela, że byli praktyczni                         i ograniczeni; oni byli pierwszymi lub w drugim pokoleniu osadnikami, zdanymi tylko na siebie,

· cóż z tego, że książka zachęca do podziwiania jeziora lub zagajnika, skoro pod koniec XX w. Nie ma ich w zasięgu naszego wzroku; żeby je zobaczyć, trzeba zorganizować kosztowna wyprawę,

· jak można oddawać się marzeniom, skoro ojciec nie ma pracy,               a mama nie ma z czego zrobić obiadu,

· trzeba wziąć pod uwagę, jak dużo i coraz więcej jest ludzi i samotne domy na wzgórzach zdarzają się w baśniach,

· metody wychowawcze w ówczesnej szkole i rodzinie są nie do przyjęcia dziś,

· tysiące ludzi odwiedzające Wyspę Księcia Edwarda i Zielone Wzgórze ucieka od cywilizacji, od rywalizacji o pieniądze i posady, ale traktuje je jak park, jako coś sztucznie stworzonego.

I podobne.

3. Nauczyciel konstatuje, że są zażarci zwolennicy książki i równie nieustępliwi przeciwnicy. Zapowiada pisanie dwu różnych listów do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Poleca napisać takie listy w domu, by były podstawą wspólnego tekstu pisanego na najbliższej lekcji.

SCENARIUSZ NR  3

Temat: ZALETY I ZAGROŻENIA  WYNIKAJĄCE Z KORZYSTANA              Z MEDIÓW.

Czas zajęć: 1 godzina

Cele:

1. Przygotowanie  uczniów do krytycznego korzystania z technicznych zdobyczy końca XX wieku.

2. Uświadomienie uczniom celowości wartościowania odbieranych informacji i umiejętności rezygnacji ze zbędnych propozycji.

Metody:

1. Metoda poglądowa.

2. Drzewko decyzyjne.

Wskazówki dla nauczycieli:

Zajęcia rozpoczynają się od swobodnych wypowiedzi uczniów na temat:

· roli telewizji, radia i komputera,

· zalet i zagrożeń wynikających z korzystania z TV, radia i komputera.

Nauczyciel powinien czuwać nad tym, żeby uczniowie wskazywali zarówno dobre, jak i złe strony korzystania z mediów. Jeśli trzeba, naprowadza uczniów na właściwy tok myślenia. Taka rozmowa jest metoda poglądową. Następnym etapem zajęć będzie przygotowanie w zespołach drzewa decyzyjnego.

Uwagi o realizacji:
Uczeń ma szansę samodzielnie dostrzec, nazwać i wypisać skutki korzystania z mas mediów, gdy konkretny problem jest analizowany za pomocą drzewka decyzyjnego. Wypracowane rozwiązania nie są wówczas młodzieży narzucane, dlatego maja dużą wartość pedagogiczną.

Schemat drzewka decyzyjnego:

CELE/WARTOŚCI



















SCENARIUSZ NR 4

Temat: CZY ZENEK POWINIEN OPUSZCZAĆ DOM ?

· poziom nauczania, przedmiot, klasa, liczba jednostek lekcyjnych  

szkoła podstawowa, j. polski, klasa VI – 2 x 45 minut

· kompetencje
· twórcze rozwiązywanie problemów

· współpraca w zespole

· cele
uczeń:

· wykorzystuje znajomość tekstu literackiego do sformułowania problemu i możliwych rozwiązań

· gromadzi materiał na dany temat i relacjonuje zdobyte informacje

· przewiduje konsekwencje określonych działań bohatera literackiego

· współpracuje z kolegami w grupie, wyraża swoje opinie i broni swojego zdania

· metody
· drzewo decyzyjne, debata

· formy
· praca w grupach, praca z całą klasą

· środki dydaktyczne

· karta pracy z drzewem decyzyjnym
	czynności nauczyciela i uczniów
	metody
	formy


	materiały
	wskazówki
	uwagi

	Określ problem, który będzie przedmiotem analizy          i zapisz go jako temat lekcji.

Podziel uczniów na 4 grupy.

Wręcz każdemu uczniowi kartę pracy z drzewem decyzyjnym.

Uczniowie w grupie określają możliwości rozwiązania problemu, ustalają zalety i wady każdej z możliwości,      a następnie podejmują decyzję  o sposobie rozwiązania problemu.

Wyniki pracy grupy każdy uczestnik wpisuje do karty pracy
	drzewko decyzyjne
	praca        w grupach
	Kkarta  pracy  z drzewem decyzyjnym
	W „pniu” drzewa należy wpisać problem decyzyjny: „Czy Zenek powinien opuszczać dom ?”

Następny poziom to „gałęzie”, gdzie wpisuje się możliwe rozwiązania problemu, np.

· Może zostać w domu        z ojcem

· Może wyruszyć na poszukiwanie wujka.

· Może zgłosić się do Izby Dziecka z prośbą                o pomoc.

Trzeci poziom to miejsce na rozpisanie dobrych i złych konsekwencji danego rozwiązania. Na końcu określamy cel i wartości kolejnych rozwiązań. Uczniowie dzięki tej metodzie uczą się podejmować decyzje               i przewidywać ich skutki,         a wizualne przedstawienie problemu ułatwia skonkretyzowanie swojego zdania.
	

	Uczniowie w każdym z czterech zespołów dzielą się sami na grupę ZA i grupę PRZECIW. Rzecznik grupy ZA przedstawia zalety pierwszego  z możliwych rozwiązań, a rzecznik grupy PRZECIW podaje wady danego rozwiązania.

Tak postępują w przypadku pozostałych rozwiązań problemu, które ich zespół wymyślił. W podobny sposób postępują członkowie kolejnych grup, przedstawiając efekty swojej pracy.
	debata
	Praca          w grupach
	
	Tą metodą można przeprowadzić cała jednostkę lekcyjną. Wtedy uczniowie dzielą się na dwie grupy, np. grupa ZA stawia tezę, że Zenek powinien opuścić dom, grupa PRZECIW tezę, że powinien pozostać                z ojcem.

Rzecznicy obu grup przytaczają swoje argumenty. Po wystąpieniach rzeczników            i ich sekundantów głos przejmuje publiczność. Każdy uczestnik może zabrać głos, ustosunkowując się do tezy lub antytezy. Na koniec odbywa się głosowanie.
	

	Zamknij debatę i przeprowadź głosowanie wśród uczniów, które rozwiązanie problemu wydaje się najbardziej słuszne.
	debata
	Praca        z całą klasą
	
	Można wykorzystać pomysł programu telewizyjnego pt. „ Na każdy temat”.
	

	Praca domowa:

1. Wklej kartę pracy do zeszytu pod tematem lekcji.

2. Które rozwiązanie rozpatrywane na lekcji wydaje Ci się najbardziej słuszne ? Uzasadnij swój wybór.


	
	
	
	
	


SCENARIUSZ  NR  5 i 6

Temat:  ŻYCIE  TO CIĄGŁE  WYBORY... O  RÓŻNYCH ŻYCIOWYCH    DECYZJACH  BOHATERÓW  KSIĄŻKI L. M. MONTGOMERY „ANIA           Z ZIELONEGO  WZGÓRZA”.

W  scenariuszu  tym  celowo  opuszczono  cele  i  zadania   lekcji , nie przedstawiono jej  struktury , przebiegu, umiejętności kluczowych oraz wszelkich uwag dotyczących organizacji zajęć i  kolejnych   czynności nauczyciela  i  uczniów.    Cała   uwaga   skupia   się   na    metodach wykorzystanych podczas  tej  lekcji  oraz  wypracowanym  materiale.

Metody: praca w grupach, dyskusja, drzewko decyzyjne.

Sytuacja wymagająca podjęcia decyzji: 

Ania otrzymuje stypendium i może wyjechać na studia, ale  umiera Mateusz, a Maryla poważnie zapada na zdrowiu. 

Co Ania mogła zrobić  w takiej sytuacji?

Możliwe rozwiązania:

1. Ania wyjeżdża na studia zostawiając Marylę samą.

2. Ania rezygnuje ze stypendium, zostaje z chorą Marylą.

3. Ania wyjeżdża na studia, zabiera Marylę ze sobą, sprzedają Zielone Wzgórze.

Skutki negatywne:

1. Ania nie może spokojnie się uczyć, ciągle ma wyrzuty sumienia, prawdopodobnie straci na zawsze Zielone Wzgórze,  ciągle  myśli         o chorej Maryli.

2. Ania  żałuje  studiów,   jest    bardzo  zmęczona  pracą   w   szkole         i obowiązkami domowymi oraz nauką , ciągle myśli o tym, że nie może studiować i realizować swoich marzeń.

3. Ania nie może pozbyć się myśli, że straciła Zielone Wzgórze, studia jej nie cieszą, Maryla marnieje z dnia na dzień z powodu tęsknoty za domem.

Skutki  pozytywne:

1. Ania może się uczyć i rozwijać swoje talenty, realizuje swoje    

Marzenia i plany.

     2.  Ania  zostając   z  chorą  Marylą   może  odwdzięczyć się  za  trud    

          i opiekę, realizuje program studiów w domu , nic nie tracąc, cieszy 

          ją   praca   w   szkole ,  nie  traci   ukochanego  domu,  pogodzi się

         z Gilbertem.

3. Ania studiuje, rozwija swoje zdolności, realizuje plany i marzenia,      

    opiekuje się Marylą.

     Cele  i  wartości:

troskliwość, miłość, poczucie odpowiedzialności za innych, empatia, dzielność, odwaga, przywiązanie, przyjaźń, wrażliwość, życzliwość, oddanie, wdzięczność.

     Inny wariant  problemu:

Sytuacja wymagająca podjęcia decyzji:

Maryli i Mateuszowi przysłano przez pomyłkę dziewczynkę zamiast chłopca.

Co mogli zrobić?

     Możliwe rozwiązania:

1. Odesłać ją z powrotem do  domu sierot.

2. Pozwolić zostać dziewczynce na Zielonym Wzgórzu.

3. Oddać ją do pani Blewett na służącą. ( itd...)

Uczniowie,   pracując  w  grupach  , kolejno   rozpatrują    możliwe  negatywne i pozytywne skutki podejmowanych decyzji,  kierując się   wartościami .Jednocześnie  uczą się przewidywać jakie mogą być konsekwencje różnych rozwiązań  niektórych sytuacji, że  trzeba odpowiadać za to , co się robi.

      Efekty tej dyskusji uczniowie zapisują na drzewku decyzyjnym.











DRZEWKO DECYZYJNE WG POMYSŁU ALEKSANDRY MATELSKIEJ








SCENARIUSZ NR 7

Temat: JAKIE SĄ  PRZYCZYNY DEGRADACJI LASÓW ?
Do przeprowadzenia zajęć należy przygotować:

· tablicę, do której można przypinać kartki,

· arkusze szarego papieru,

· kartki w trzech różnych kolorach i różnych kształtach (owale, koła, prostokąty, chmurki).

PRZEBIEG ZAJĘĆ

Omówimy go na konkretnym przykładzie.

1. Postawienie pytania.

Nauczyciel proponuje, aby uczniowie spróbowali odpowiedzieć na pytanie: jakie są przyczyny degradacji lasów?

Pytanie należy napisać flamastrem w chmurce i przypiąć do tablicy.

2. Burza mózgów.

Nauczyciel zapowiada, że oczekuje od uczniów odpowiedzi na owalnych kartkach, które będą przypinane do tablicy. Zawieszanie kartek zaraz po napisaniu zapobiega powtórzeniom i staje się inspiracją do następnych odpowiedzi. W ten sposób w krótkim czasie uzyskujemy w miarę obszerną odpowiedź na pytanie.

3. Porządkowanie odpowiedzi wg przyjętych kryteriów.

Po analizie odpowiedzi uczniowie dochodzą do wniosku, że są przyczyny zależne od działalności człowieka i te, na które człowiek ma niewielki wpływ. Porządkują wg tych kryteriów i przyklejają na arkuszu papieru. Powstaje plakat, który zawieszony w widocznym miejscu będzie przydatny do dalszej pracy.

4. Podział na grupy, uzgodnienie drugiego tematu.

Z analizy plakatu wynika, że sytuację lasów można uzdrowić, dokonując zmian w dziedzinie przemysłu, szeroko pojętej turystyki,         a także zmieniając prace służb leśnych. 

Można w grupach pracować nad jednym tematem, np.: co należy zmienić w dziedzinie szeroko pojętej turystyki, aby zahamować niszczenie lasów? Jest to temat najbliższy uczniom, więc będzie dla nich najłatwiejszy i najciekawszy. Można też zmierzyć się                        z pozostałymi pytaniami: Jak ograniczyć szkodliwe działanie przemysłu? Jak usprawnić działanie służb leśnych w ochronie lasów? Są to pytania trudne, które wymagają dłuższej pracy z innymi źródłami niż podręcznik. 

Na poziomie szkoły podstawowej bezpieczniej, aby wszystkie grupy pracowały nad jednym pytaniem, ułatwia to również nauczycielowi kontrolę i wspomaganie uczniów.

5. Tworzenie drugiego plakatu w grupach.

Każda grupa tworzy swój plakat na własnej tablicy. Tym razem narzucone zostają pewne zasady tworzenia plakatu. Jego pole podzielone musi być na obszar jak na rysunku poniżej. W obszarze zatytułowanym „Jak jest?” umieszcza się na kartkach w kształcie koła opis aktualnego stanu. Pamiętamy, że kartki są w trzech kolorach, co umożliwia nam pewną systematykę.

„Jak jest?”

· rozjeżdżone drogi, połamane młode drzewka,

· śmieci i zanieczyszczenia,

· ślady po ogniskach,

· zniszczone: ściółka i młodniki,

· nielegalna wycinka świerków,

· kłusownictwo,

· kradzież drewna,

· porzucone śmieci, dzikie wysypiska.

Podobnie w obszarze „Jak powinno być?” umieszcza się kartki       w kształcie z zapisanymi równoważnikami zdań określającymi stan idealny.

„Jak powinno być?”

· całkowity zakaz wjazdu pojazdów,

· zagospodarowane parkingi i miejsca rekreacji,

· oznakowane szlaki turystyczne i ścieżki zdrowia,

· odpowiednio przygotowane miejsca biwakowe.

Kiedy na plakacie przedstawi się stan aktualny i obok stan idealny, to teraz należy rozbieżności między nimi zniwelować stwierdzeniami zapisanymi na owalach i umieszczonych w obszarze „Dlaczego nie jest tak jak być powinno?”

· brakuje leśnych parkingów,

· nie ma zagospodarowanych biwaków i miejsc rekreacji,

· brakuje pieniędzy na ścieżki zdrowia,

· za mało służb leśnych,

· zbyt liberalne prawo.

Ważna rzeczą jest, aby uczniowie uważnie przyglądali się plakatowi. Ciągłe spoglądanie na temat  „w chmurce” powoduje trzymanie się tematu. Rozróżnianie kolorami (tu  figurami) zagadnień                          w poszczególnych obszarach ułatwi ich śledzenie, a w końcu wyciąganie wniosków. Wnioski należy zapisać na prostokątach odpowiednich kolorów.

„Wnioski”

· zmienić prawo w zakresie karania kłusownictwa i szkód leśnych,

· zorganizować parkingi, miejsca rekreacji i ścieżki zdrowia,

· zwiększyć ilość służb leśnych w celu egzekwowania prawa,

· zakładać rezerwaty i parki narodowe.

Metaplan w pierwszej fazie tworzenia mógłby wyglądać następująco:









Jak jest ?






Jak powinno być ?






Dlaczego nie jest, tak jak powinno być ?












WNIOSKI



SCENARIUSZ NR 8

Temat: MISTRZA TWARDOWSKIEGO SZTUCZKI NIE LADA .

Uczeń potrafi:

· czytać tekst ze zrozumieniem,

· określać ogólny sens utworu,

· gromadzić słownictwo opisujące bohaterów,

· motywować ocenę postaci,

· posługiwać się słownictwem związanym z doznaniami emocjonalnymi,

· pracować w grupie,

· wnioskować i korzystać ze słownika,

· wskazywać elementy realistyczne i fantastyczne w utworze.

Metody: elementy dyskusji, METAPLAN.

Pomoce:  

· tekst „Pani Twardowska”

· „Słownik mitów i tradycji kultury”

· Szkolny słownik motywów literackich”

· materiały do pracy mataplanem
PRZEBIEG LEKCJI ( 2 godz. lekcyjne)

1. Określenie celów i tematyki lekcyjnej.

2. Dyskusja wprowadzająca – zapisanie na tablicy przysłów:

„Gdzie diabeł nie może, tam babę pośle”

„Nie taki diabeł straszny, jak go  malują”

3. Postać diabła w literaturze (praca ze „Słownikiem motywów literackich” – gromadzenie słownictwa zw. Z DIABŁEM).

4. Wzorowe odczytanie „Pani Twardowskiej”; objaśnienie niezrozumiałych wyrażeń i zwrotów,

· wskazywanie na elementy realistyczne i fantastyczne w utworze,

· kim są bohaterowie?

· Na czym polega humor i dowcip? (posługiwanie się cytatem)

5. Zapisanie tematu lekcji.

6. Podział klasy na grupy, rozdanie materiałów do pracy (metaplan).



(uczniowie gromadzą materiał, następnie następuje weryfikacja i każda grupa prezentuje swój plakat i omawia go; zapisanie wniosków na tablicy)

7. Praca ze „Słownikiem mitów i tradycji kultury” – hasło TWARDOWSKI.

8. Zapisanie wniosków.








Co łączy męża i żonę ?




WNIOSEK:









„Miłość wszystko wybaczy”

-

-

-

9.Podsumowanie wiadomości z lekcji.


SCENARIUSZ NR 9

Temat: CZY STAŚ MÓGŁBY BYĆ MOIM PRZYJACIELEM ?
Uczeń potrafi: 

· wypowiadać się na określony temat,

· gromadzić słownictwo opisujące PRZYJAŹN i posługiwać się zwrotami i wyrażeniami frazeologicznymi związanymi z przyjaźnią,

· motywować ocenę postaci,

· prawidłowo posługiwać się słownictwem związanym z doznaniami emocjonalnymi,

· posługiwać się cytatem,

· pracować w grupie i komunikować się.

Metody: metaplan, burza mózgów

Pomoce: tekst lektury W pustyni i w puszczy, Słownik wyrazów bliskoznacznych, materiały do pracy w grupach

	I. ZAANGAŻOWANIE

1. Określenie celów i tematyki lekcyjnej

2. Podanie MOTTA ogólnego

„Wszędzie można mieć przyjaciół, zależy to tylko od człowieka”.

· Co to jest przyjaźń?

· Jaka powinna być przyjaźń?

3. Praca ze słownikiem.

PRZYJAŹŃ

II. BADANIE

1. Burza mózgów : uczniowie podają cechy przyjaciela, po zapisaniu na tablicy weryfikacja i wypisanie 5 najważniejszych cech dobrego przyjaciela:

*

*

*

*

*

2. Zapisanie tematu lekcji.

3. Podanie motta związanego z lekcją :

„ Takiego chłopca nie widziałem, chłopiec bohater”

· O kim mowa?

· Kto tak powiedział?

III. PRZEKSZTAŁCANIE

1. Podział klasy na grupy i przydzielenie

materiałów do pracy – METAPLAN

· JAKI BYŁ STAŚ?

· JAKI POWINIEN BYĆ?

· DLACZEGO NIE BYŁ TAKI, JAKI POWINIEN BYĆ?

2. Omówienie plakatów i wypisanie najistotniejszych informacji.

IV. PREZENTACJA

Wybrani uczniowie, korzystając z wypracowanego przez grupę materiału, próbując odpowiedzieć na pytanie postawione w temacie.

V. REFLEKSJE

Czy taki sposób prezentowania lekcji pozwolił Ci na dokładną znajomość  osobowości Stasia?

VI. ZADANIE DOMOWE

Czy Staś mógłby być moim przyjacielem? – opowiadanie
	UMIEJĘTNOŚCI

kojarzenie faktów, wykorzystanie posiadanej wiedzy  o rzeczywistości do interpretacji motta gromadzenie słownictwa na określony temat

szybkie myślenie, kojarzenie faktów, selekcja materiału

interpretacja motta na podstawie posiadanej wiedzy                             o rzeczywistości paraliterackiej

praca w grupach, planowanie pracy i skuteczne komunikowanie

prezentacja, motywowanie oceny postaci

posługiwanie się słownictwem  związanym z doznaniami emocjonalnymi

posługiwanie się cytatem, samoocena pracy,

redagowanie opowiadania




REFLEKSJE PO LEKCJI: Uczniowie, pracując metodą metaplanu zgromadzili bogaty materiał na temat Stasia Tarkowskiego. Wszystkie grupy zwróciły uwagę, że Staś powinien być bardziej czuły i troskliwy             w stosunku do Nel, że nie powinien wywyższać się,\ przyzywać Kalego – żadne z dzieci nie chciało mieć takiego przyjaciela. Uczniowie umiejętnie dowiedli, że Staś był taki, gdyż zmusiły go do tego warunki,             w jakich się znalazł.
SCENARIUSZ NR 10

Temat: SPOSÓB PRZEDSTAWIANA ŚWIATA W BELETRYSTYCE                I LITERATURZE.

Czas zajęć: 1 godzina

Cele:

1. Poznanie różnic pomiędzy językiem potocznym, literackim                          a popularnonaukowym.

2. Zachęcanie uczniów do korzystania z popularnych serii wydawniczych.

3. Wyrabianie nawyków korzystania z wydawnictw informacyjnych.

Metody:

1. Praca z tekstem.

2. Metaplan.

Pomoce:

· Teksty książek: A. de  Saint – Exupery: „Mały Książę”, L. Maud Montgomery: „Dolina Tęczy”; wiersze: J. Twardowskiego: „O wróblu”,         A Asnyka: „Morskie Oko”, antologie poezji; leksykony; popularne serie wydawnicze o przyrodzie; H. Sander, Z. Wójcik: „Kalendarz przyrody”.

· Kolorowy papier, taśmy, klej, flamastry.
Elementy budowy metaplanu









O ŚWIECIE PRZYRODY

LITERACKO I NAUKOWO

     O TYM CZYTAMY 




TEGO DOWIEMY SIĘ 

     W BELETRYSTYCE




DZIĘKI TEKSTOM









POPULARNONAUKOWYM








MOTYL









                                                         RÓŻA                      

A.de Saint-E
































WRÓBEL





                                                         

  TATRY 







	KSIĄŻKO:

Tak rzadko po ciebie sięgam, ponieważ:

· wmawiam sobie, że nie mam czasu,

· jesteś zbyt droga,

· wygodniej siedzi mi się przed szklanym ekranem.
	      POMÓŻMY SOBIE:

· rozbudźmy w sobie poetyckiego ducha,

· znajdźmy czas na beletrystykę,

· idźmy z duchem czasu – inwestujmy w swoją wiedzę.

	
	


SCENARIUSZ NR 11

Temat: UCZNIOWIE  A  KSIĄŻKI !

	Jak jest ?

· dominuje TV oraz video,

· brak nawyku czytania,

· niezrozumienie tekstu,

· trudności w czytaniu,

· wygórowane ceny książek,

· nadmiar obowiązków pozalekcyjnych,

· panuje moda na nieczytanie.
	Jak powinno być ?

· ograniczenie oglądania,

· dawać dzieciom właściwy przykład,

· tekst należy dostosować do możliwości uczniów,

· codziennie doskonalić technikę czytania,

· obniżyć ceny książek,

· ograniczyć zbędne zajęcia nadobowiązkowe,

· bądź indywidualistą – CZYTAJ !




Postępować dalej według schematu metaplanu.

SCENARIUSZ  NR 12

Doskonałą okazją do wykorzystania metaplanu może być przykładowo wiersz Danuty Wawiłow „Szybko”.

Po uprzedniej analizie utworu uczniowie pracują w grupach.

gr.I:   wypisywanie „Jak jest?”

gr. II : wypisywanie „Jak chcę, żeby było?”

gr III: wypisywanie „Co przeszkadza?”

gr IV : nazywanie uczuć dziecka w zwrotce I

gr. V : nazywanie uczuć dziecka w zwrotce II

W wyniku pracy grup powstanie zapis:

	Jak jest ?

- szybko zbudź się

- wstawaj

- stygnie kawa

- zęby myj i ręce

- światło gaś

- tata czeka

- tramwaj ucieka

- bez hałasu

- nie ma czasu
	Jak chcę żeby było ?

- przez kałuże iść godzinę

- trzy godziny lizać lody

- gapić się na samochody i na

  deszcz, na żaby, na chmury

- cały dzień się w wannie chlapać

- motyle łapać

- lepić kule z błota

- nie śpieszyć się


Co przeszkadza ?

· brak czasu

· strach , że się czegoś nie zdąży, nie wykona, coś zawali, a przez to będzie się miało problemy             w pracy , kłopoty finansowe

WNIOSKI:

· dorośli i dzieci mają inne pragnienia,

· dorośli i dzieci nie mogą się zrozumieć,

· ludzie żyją w męczącym pośpiechu,

· nie mają  czasu na cieszenie się codziennością,

· zapominają, co w życiu jest najważniejsze

SCENARIUSZ NR 13

Temat: CZY MOŻNA LICZYĆ NA DOROSŁYCH ? – PRÓBA DYSKUSJI.

· poziom nauczania, przedmiot, klasa, liczba jednostek lekcyjnych

    szkoła podstawowa, j. polski, klasa VI - 45 minut

· kompetencje

· rozwiązywanie konfliktów

· porozumiewanie się i autoprezentacja, przygotowanie się do publicznych wystąpień 

· cele 

    uczeń :

· zabiera głos w dyskusji na określony temat

· formułuje jasno swoje myśli

· stosuje się do zasad ustalonych przed dyskusją, dbając o sposób wypowiadania swoich sądów

· metody

drama, myślące kapelusze, metoda tekstu przewodniego

· formy

· praca z całą klasą

· środki dydaktyczne

· plansze, karteczki w pięciu kolorach.

Przebieg lekcji

	czynności i nauczyciela                    i uczniów
	metody
	formy
	materiały
	wskazówki
	uwagi

	poleć zaprezentowanie najbardziej znamiennych fragmentów powieści „Ten obcy”, które wskazują na konflikt między Ulą i jej ojcem, Pestką         i jej matką. 
	drama  lub czytanie             z podziałem na role
	praca                    z całą klasą 
	
	fragmenty powieści mogą być przeczytane                  z podziałem na role lub odegrane metodą dramy
	

	rozwieś plansze                         z regulaminem uczestnictwa w dyskusji                                 i zwrotami potrzebnymi do zabierania głosu  w dyskusji. Poleć zapoznanie się z nimi przez ucznia. Zapiszcie temat lekcji. 
	
	praca               z całą klasą 
	Plansze (załącznik               nr 1)
	
	

	Przygotuj karteczki w pięciu kolorach do rozlosowania wśród uczniów. Pięć kartek będzie w formie kapeluszy, każdy innego koloru ( biały czerwony, czarny, niebieski i żółty). Te osoby, które wylosują kapelusze, będą uczestnikami dyskusji, natomiast pozostali uczniowie, posiadający karteczki w tym samym kolorze mają za zadanie przygotować argumenty dla swojego reprezentanta. Po zaznajomieniu uczniów                  z zasadami dyskusji tą metodą zaproś do wymiany zdań na ten temat: Czy można liczyć na dorosłych? Podstawą dyskusji powinny stać się przykłady                z powieści i doświadczenia dzieci.
	myślące kapelusze
	praca             w grupach

praca za całą klasą 
	Karteczki w pięciu kolorach, w tym pięć              z rysunkiem kapeluszy (patrz załącznik nr 2 – do pokolorowania

plansze (załącznik            nr 1)


	Ta metoda wdraża uczniów do trudnej sztuki dyskutowania, pozwala ukierunkować dyskusję poprzez zajęcie określonych, narzuconych przez kolor  stanowisk wobec problemu. Sam problem jest znany uczniom,             a temat dyskusji ciekawy , gdyż odwołuje się do   ich osobistych doświadczeń 
	

	Obserwatorzy uważnie śledzą wypowiedzi swojego reprezentanta (myślącego kapelusza), zwracając szczególną uwagę na jego identyfikację             z rolą narzuconą przez kolor kapelusza.
	myślące kapelusze
	praca                 z całą klasa 
	
	Obserwatorzy mogą otrzymać arkusze obserwacyjne                        z wypunktowanymi kryteriami oceny swojego reprezentanta.
	

	Praca domowa

Mój głos w dyskusji na temat: Czy można liczyć na dorosłych? Posłuż się przykładami z  życia
	
	
	
	
	


· Załącznik nr 1

Plansza pierwsza – format A2


Plansza druga – format A2


Plansza trzecia – format A2


SCENARIUSZ NR 14

Temat: TĘ KSIAŻKĘ WARTO PRZECZYTAĆ! ROZMAWIAMY                    O UTWORZE „MAGDA . DOC” MATRTY FOX.

Czas zajęć: 1 godzina
Cele:

1. Rozbudzanie motywacji oraz potrzeb czytelniczych uczniów.

2. Kształtowanie umiejętności wnikliwego obserwowania zachowania bohatera literackiego z różnych punktów widzenia oraz oceny jego postępowania. 

3. Popularyzowanie wśród uczniów wartościowych nowości wydawniczych.

Metody:

1. Studium przypadku.

2.  Dyskusja „ Kapelusze myślowe Edwarda De Bono”.

 Pomoce:

· Recenzja z opisem losów bohatera.

· Wąskie paski i kapelusze z bibuły  w 6 kolorach ( biały, niebieski, czarny, żółty, czerwony i zielony).

· „Instrukcja” do dyskusji metoda „Kapeluszy myślowych Edwarda          de Bono” dla poszczególnych grup. 

Uwagi o realizacji:


Przed zajęciami bibliotekarz przygotowuje kolorowe czapki z bibuły. Są one bardzo łatwe do wykonania (przy pomocy nożyczek i zszywek) . Przedstawiciele grup dyskutują w kręgu o losach bohatera literackiego, reprezentując jeden z sześciu sposobów myślenia: 

· analityczny (biały kapelusz),

· optymistyczny (żółty kapelusz),

· krytyczny kapelusz (czarny kapelusz),

· kreatywny (zielony kapelusz), 

· emocjonalny kapelusz ( czerwony kapelusz),  

· syntetyczny (niebieski kapelusz), 

RECENZJA ZAMIESZCZONA W „GULIWIERZE” 5/97, s. 43-44:

Danuta Świerczyńska – Jelonek 

MATKI I CÓRKI

Od dłuższego czasu rynek książki szuka godnych uwagi tytułów młodzieżowych, interesujących dla nastoletnich dziewcząt , wyrosłych już       z ksiażek Montgomery i Musierowicz, coraz częściej sięgających po Whartona i Danielle Steel. Szuka „literatury młodzieżowo-kobiecej”, której bohaterka zjednałaby uczucia nastoletnich czytelniczek obracałaby się          w kręgu spraw bliskich także im. Magda. Doc Marty Fox jest właśnie taką książką.


„ Magdę, doc. „ wydał „Siedmiogród” w serii „Wokół nas” . Jej bohaterka, uczennica klasy maturalnej jest w ciąży . Łukasz, ojciec dziecka, rówieśnik Magdy, nie dorasta do roli, którą przyniosło mu przypadkowe zbliżenie z zafascynowaną nim i skrycie zakochaną dziewczyną. Magda decyduje, że urodzi dziecko. Mimo wielu trudności dzięki życzliwości i pomocy ojca Łukasza, dziewczyna usamodzielnia się, bardzo dobrze zdaje maturę  i rodzi śliczna córeczkę. Z dziewczątka zauroczonego przystojnym rówieśnikiem  przeobraża się w odpowiedzialną kobietę obdarzoną silnym charakterem , świadomą sensu udzielanych sobie odpowiedzi. Kilkumiesięczny czas przyśpieszonego dojrzewania Magdy, czas wyborów tym trudniejszych, bo dokonanych na całe życie, przedstawia  Marta Fox po mistrzowsku i mądrze. Zaciekawia i emocjonuje 

Komputerowy plik Magda . doc – to dziennik bohaterki, z którego dowiadujemy się o tych wszystkich wydarzeniach. Dramatycznych – to prawda, ale Magda jest przecież osobą pełnoletnią. Zostanie matką po ukończeniu dziewiętnastego roku życia. Samotną matką – to też prawda, ale – myślimy – gdy nosiła w sobie córeczkę, była silna , konsekwentna, wiedziała , co ważne. Poradzi sobie. Chyba – no właśnie ! – chyba, że nie będzie umiała być inną matką dla swojej Paulinki – Kruszynki niż jej własna, rodzona, do której – wyprowadzając się  z domu – napisała: „Wiem, że mnie wykreśliłaś ze swojego życia i że bardzo się mnie wstydzisz. Nie wiem  natomiast dlaczego mnie nie kochasz i nienawidzisz. Prawie nigdy nie rozmawiałyśmy (....). Może kiedyś się spotkamy bez nienawiści i wybaczymy sobie wszystko”.

Konflikt matki z córką jest dla mnie w tej książce sprawą najciekawszą . Znamy go z codziennej relacji Magdy. Matka bohaterki istnieje w tej książce przede wszystkim pośrednio: w myślach, emocjach           i słowach dorosłej córki, która wkrótce też zostanie matką. Istnieje również w znalezionych przez Magdę dziennikach matki, pisanych przed wielu laty, w czasach młodości. Dlaczego matka może powiedzieć jedynej córce tak straszne słowa, jak te wykrzyczane na wieść, że Magda jest w ciąży? I tu dotykamy tabu, które łamie książka Marty Fox.. Literatura dla młodego czytelnika pielęgnuje mit dobrej matki, kochającej, skłonnej do poświęceń w imię dobra dziecka. Magda, myśląc o swojej matce, mówi o wzajemnej , narastającej nienawiści, o dramatycznym braku porozumienia. To, co dzieje się między matką i córką, jest w książce  nieodpowiedzialne. Graniczy ze stereotypowym wyobrażeniem konfliktu pokoleń, który – widziany oczami młodych – buduje obraz matki – satrapy. To za łatwa i za prosta interpretacja dramatycznych wydarzeń . W tej relacji musi tkwić jakaś tajemnica, której Magda nie umie dostrzec, a Marta Fox nam jej również nie odkrywa. Autorka zapowiada drugą część „Magdy . doc”. Może pomoże nam ona zrozumieć emocje obydwu kobiet, tak długo prowadzących grę w niezadowolenie. 

Dramatyczne wydarzenia z życia Magdy i emocje, jakie im towarzyszą zainteresują na pewno wszystkie nastolatki, te od siódmej,  ósmej klasy począwszy. I nie dlatego ,że dla potocznej opinii los Magdy  jest sensacyjny (ciąża licealistki); przede wszystkim dlatego, że sposób jej myślenia o życiu może być ważny dla czytelniczek na progu kobiecości. Ta  książka ma wiele walorów wychowawczych. Korzystnie wyróżnia się na tle leżących na ladach powieści dla dziewcząt „ o życiu i o miłości”  . Sprawy najtrudniejsze – narastające latami nieporozumienia między bliskimi ludźmi – odczytają przede wszystkim te najdojrzalsze czytelniczki. I tak powinno być. W dorosłość trzeba wchodzić pomalutku, a dobra literatura może              w tym pomóc,. Dlatego „Magda .doc” powinna znaleźć się również               w biobliotekach dla dzieci i młodzieży.

Mart Fox, Magda.doc, Wrocław 1996, „Siedmioróg”,m. s.160, seria  „Wokół Nas”.

SCENARIUSZ NR 15

Gianni Rodari

Chleb

Gdybym był piekarzem,

zrobiłbym , co trzeba:

tylu jest przecież głodnych,

tylu w świecie – bez chleba.

Upiekłbym wielki bochen,

od słońca większy trochę,

pachnący i gorący,

świeżutki i chrupiący.

Od Indii aż po Chile

wszyscy by syci byli :

stary i biedny człek wszelki,

i dzieci, i małe wróbelki.

To byłaby dopiero 

warta pamięci data: 

Dzień, w którym nikt nie byłby głodny. 

Najpiękniejszy dzień w historii świata.






Z książki Gelesomino w Kraju Kłamczuchów







      Tłumaczenie: Hanna Ożogowska
PLAN METODYCZNY LEKCJI JĘZYKA POLSKIE

Temat: „BOCHEN OD SŁOŃCA WIĘKSZY” – CZYLI                                  CO POWIEDZIAŁYBY KAPELUSZE...

Czas: 45 minut

Cele ogólne lekcji:

· ćwiczenie umiejętności czytania tekstu ze zrozumieniem,

· kształtowanie umiejętności „trzymania się tekstu”,

· kształcenie umiejętności wzajemnego słuchania się, 

· sprawne redagowanie notatki,

· rozpoznawanie nadawcy i odbiorcy tekstu.

Metody:

· poszukujący (dyskusja w zespole),

· podająca (relacja, sprawozdanie z efektów pracy),

· kierowania samodzielną pracą uczniów (praca z książką)

· „Kapelusze myślowe Edwarda de Bono” 

tabela w załączeniu
ZAŁĄCZNIK ( wg pomysłu de Bono)

1. KAPELUSZ BIAŁY  - co  wiemy ?

· Kto  mówi w wierszu ?

· Do kogo mówi ?

· O czym mówi ?

·  Co wiemy o obyczajach związanych z pieczeniem chleba ?.

2. KAPELUSZ CZERWONY – co odczuwamy, czytając tekst ?

· Co odczuwamy, mówiąc „chleb” ?

· Jaki są nasze odczucia  (emocje) w związku ze zwrotami: „być głodnym”, „być sytym” ?

· Co odczuwamy czytając dwa ostatnie wersy ?

3. KAPELUSZ CZARNY – czy to jest możliwe ?

· Czy możliwe jest nakarmienie wszystkich ?

· Czy chleb zawsze może być chrupiący i świeży ?

· Jaki musiałby być chleb „od słońca większy” ?

· Czy stwierdzenia podane w wierszu są prawdziwe ?

4. KAPELUSZ ŻÓŁTY – dlaczego to warto  zrobić ?

· Jakie byłyby korzyści, gdyby nikt nie był głodny ? 

· Czy zaspokojenie głodu dałoby oszczędności światu ?

· Dlaczego nakarmienie wszystkich może się opłacać ?

5. KAPELUSZ ZIELONY -  co można  w tej sprawie zrobić ?

· Jakie mamy pomysły na to, aby na świecie nie było głodu ?

· Co (ja) my możemy w tej sprawie zrobić ?

6. KAPELUSZ NIEBIESKI -  jaki powinien być następny krok ?

· Do czego doszliśmy ?

· Jaka mamy propozycję rozwiązania problemu ? (powinna ona dotyczyć nas i osób nam najbliższych)

UWAGA!!!

1. Każdy „kapelusz” otrzymuje zadanie do wykonania w kopercie.

2. Każdy „kapelusz” przygotowuje 1 – 2 zadania (pisemne), które mógłby zaproponować kolegom jako notatkę z rozważań problemu.

3. Każdy „kapelusz” konsultuje swoją propozycję zapisu z nauczycielem.

B I B L I O G R A F I A

1. R. J. Arends, Uczymy się nauczać, WSiP, Warszawa 1994.

2. E. Brudnik, A. Moszyńska, B. Owczarska, Ja i mój uczeń pracujemy aktywnie.   Przewodnik   po metodach  aktywizujących,    Zakład Wydawniczy SFS, Kielce 2000.

3. A. Brzezińska ,  Edukacja   przez  aktywne   uczestnictwo. „Edukacja i Dialog”, nr 9, 1994.

4. M. Chromczyńska – Miliszkiewicz, D. Pankowska, Polubić szkołę. Ćwiczenia      grupowe    do    pracy     wychowawczej,    WSiP,               Warszawa 1995.

5. Myron H. Dambo, Stosowana  psychologia wychowawcza, WSiP, Warszawa 1997.

6. R. Fischer, Uczymy jak się uczyć, WSiP, Warszawa 1999.

7. R. Gloton, C. Clero,  Twórcza aktywność  dziecka. WSiP,          Warszawa 1985.

8. E. Goźlińska, Słowniczek nowych terminów w praktyce szkolnej, Wydawnictwa CODN, Warszawa 1997.

9. Jak oglądać świat w klasie czwartej ? Poradnik dla nauczyciela, (red.): D. Chwastek,    E. Nowosielska,    Wydawnictwo Arka,         Poznań 1999.

    10. Jak oglądać świat w klasie piątej ? Poradnik dla nauczyciela,     

          (red.): D. Chwastek, E. Nowosielska, Wydawnictwo Arka,      

          Poznań  2000.

    11. Język Polski w Szkole dla klas IV – VI, Wydawnictwo Pedagogiczne  

     ZNP, Kielce  1998/1999, 1999/2000, 2000/2001.

       12. J. Kopeczek, Praca  metodami psychoaktywnymi, Ośrodek      

      Doskonalenia Pedagogicznego, Tarnobrzeg 1999.

       13. M. Kubiczek, B. Stworowa, D. Szulc, Scenariusze lekcji języka    

             polskiego w klasie VI szkoły podstawowej, Wydawnictwo Cerinwest,   

             Bielsko – Biała 1998.

14.  M.Latoch –Zielińska,  Drzewko decyzyjne – co to takiego?  [w:]Język Polski w Szkole dla klas IV – VI, Wydawnictwo Pedagogiczne ZNP, Kielce 1999.

15.  St. Nalaskowski, Metody nauczania, Wydawnictwo Adam      

      Marszałek, Toruń 1998.

16.  W. Okoń, Nowy słownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie „Żak”, Warszawa 1998.

17.  E. Perrott, Efektywne nauczanie. WSiP, Warszawa 1995.

18.  K. Rau, E. Ziętkiewicz, Jak  aktywizować   uczniów. „Burza mózgów”  

       i inne  techniki w edukacji. Oficyna Wydawnicza G&P, Poznań 2000.  

19.  F. Szlosek,  Wstęp  do  dydaktyki  przedmiotów  zawodowych, WSI,  

       Radom 1995.

20.  Sztuka nauczania. Czynności  nuczyciela, (red.): K Kruszewski,   

      Wydawnictwo  Naukowe  PWN,  Warszawa  1992.

21.  M. Taraszkiewicz, Jak   uczyć lepiej    , czyli   refleksyjny     praktyk w działaniu,  Wydawnictwa CODN, Warszawa 1999.

22.  E. Witkowski, Metody aktywizujące stosowane w doskonaleniu  

      nauczycieli, IKN ODN, Katowice 1998.

23.  J. Zborowski, Rozwijanie aktywności twórczej dzieci. WSiP, 

      Warszawa 1986.
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Najmilsza chwila wieczoru:


Książka i narrator z poczuciem humoru.














Walka z nudą.


Zdobycie nowych informacji.


Przyjemne spędzanie wolnego czasu.





Kontakt z całym światem dzięki internetowi.


Ułatwianie pracy.





Tworzenie przyjemnej atmosfery.


Możliwość korzystania z wielu stacji.


Rozwijanie wyobraźni.





Szybkość przekazu informacji.


Możliwość oglądania ciekawych programów (filmy, imprezy sportowe.





KONSEKWENCJE





Sprzyjanie najprostszym gustom muzycznym.


Narzucanie określonych stylów myślenia.





Osłabienie wzroku.


Wady postawy.


Uzależnienie od komputera.





Schematyzm myślenia.


Wzrost  agresji.





TV





KOMPUTER





RADIO





CZY KORZYSTAĆ Z MEDIÓW ?





MOŻLIWE ROZWIĄZANIA





SYTUACJA WYMAGAJACA PODJĘCIA DECYZJI





DAJ SOBIE SZANSĘ !


MĄDRZE KORZYSTAJ ZE ZDOBYCZY TECHNIKI !


NOWE NIE ZNACZY DOSKONAŁE !





OSTATECZNA DECYZJA





skutki nr 2 tych konsekwencji





skutki nr 1 tych konsekwencji





konsekwencje nr 1





skutki nr 1 tych konsekwencji 





rozwiązanie nr 1





konsekwencje nr 2





skutki nr 2 tych konsekwencji





skutki nr 2 tych konsekwencji





skutki nr 1 tych konsekwencji





konsekwencje nr 3





rozwiązanie nr 2





skutki nr 1 tych konsekwencji 





konsekwencje nr 4





skutki nr 2 tych konsekwencji











NEGATYWNE 








KONSEKWENCJE





DOBRE





DOBRE





CEL





WYBÓR








NEGATYWNE





Jakie są przyczyny degradacji lasów ?











sadzenie lasów jednogatunkowych





pożary





kłusownictwo





powodzie





nieplanowy wyrąb





pyły


przemysłowe





środki owadobójcze





wichury





nielegalny wywóz śmieci





klęski przemysłowe





niszczenie przez turystów





szkodniki





..........................





pożary od piorunów





przeznaczanie terenów leśnych pod zabudowę





kwaśne deszcze











Co należy zmienić w                    dziedzinie szeroko pojętej turystyki ?











Mistrz Twardowski





DLACZEGO NIE 


JEST TAKI , JAKI POWINIWNIEN BYĆ ? 





JAKI POWINIEN BYĆ ?





JAKI JEST ?





Dlaczego to zrobił ?





Jaka była żona ?














„Niech moja luba z Tobą jak z mężem zostanie,


Przysiąż jej miłość, szcunek i posłuszeństwo bez granic”





Jaki był jako mąż ?

















„Ten co czmychnął dziurką od klucza”





Żoneczka Twardowskiego





Mistrz Twardowski





Refleksje po lekcji: Wszyscy uczniowie aktywnie brali w niej udział. Pracując metodą METAPLANU,  zgromadzili  bogaty  materiał,  w  oparciu  o  który    dokonali    szerokiej      analizy  i interpretacji utworu. Moje sugestie, wskazujące na to, że „żoneczka Twardowska” mogła być złą kobietą, odrzucili i uznali, że diabeł, jako wcielenie zła, nie mógł uciekać przed kimś takim jak on sam. Dowiedli, że Twardowska była wzorem żony, dobroci i wszelkich cnót,           a diabeł uciekał nie tyle przed nią, co przed MIŁOŚCIĄ, której znaczenia nie znał, bo nie mógł, a musiał ślubować Twardowskiej miłość małżeńską. 








Temat





Ja k być powinno ?





Jak jest ?





Dlaczego nie jest tak, jak być powinno ?





Wnioski





„ jak małe cudowne kolorowe okręty”





„rząd owadów: około140-160 tys. gatunków”





Encyklopedia PWN





J. Twardowski „O wróblu”





„kwiaty karminowe o intensywnej  barwie”





J Twardowski: „O wróblu”





„ Ach, dopiero się obudziłam” „Jestem jeszcze nie uczesana” 








A.de Saint – Exupery: „Mały Książę”





„dookoła źródełka rozkwitły smutne jesienne astry”





H. Sander:, Z Wójcik: „Kalendarz przyrody”





ASTRY





„jest byliną o prostej łodydze, miękko owłosionej”





H. Sander, Z Wójcik: „Kalendarz przyrody”





L. Maud Montgomery: „Dolina Tęczy”





„ i o tobie niesforny wróblu”





„Ptaki wróblowate pod względem ilości gatunków są najbogatszym rzędem.”





J. Twardowski : „O wróblu”





M. Boucher: „Śladami zwierząt” 





„Po brzegach rumowisko swe rozpostarły”





„U wylotu Doliny Kościeliskiej masowo kwitną  krokusy. 


Na halach i wapiennych skałkach zobaczyć można plamy goryczki wiosennej..”





A. Asnyk: „Morskie Oko”





H. Sander, Z Wójcik: „Kalendarz przyrody”





Reguły uczestnictwa w dyskusji


słuchamy, gdy mówią inni,


mówimy precyzyjnie i jednoznacznie,


nie wydłużamy czasu swojego wystąpienia, inni też chcą zabrać głos,


mówimy we własnym imieniu,


      np. „ja uważam”, „moim zdaniem” itp.





Wyrażenia i zwroty potrzebne do zabrania głosu


jeżeli zgadzasz się z przedmówcą:


zgadzam się z ...


przyznaję słuszność ...


jestem tego samego zdania ...


popieram zdanie ...





jeżeli jesteś innego zdania:


jestem przeciwnego zdania...


nie podzielam sądu ...


nie zgadzam się ...








Wyrażenia i zwroty potrzebne do zabrania głosu                 w dyskusji:





według mnie...


sadzę, że ...


w moim przekonaniu...


wydaje mi się, że...


uważam, że...


myśląę, że ...


mam wrażenie, że...
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