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Wstęp

Przedsiębiorczość to słowo, które w ostatnich latach nabrało szczególnego znaczenia. Mówi się o firmach oraz ludziach, którzy dzięki swej przedsiębiorczości osiągają znaczne sukcesy. Wiąże się to ściśle ze zmianami społeczno-gospodarczymi, jakie zaszły w Polsce po 1989 roku i stworzyły podstawy oraz zachęty do prowadzenia działalności gospodarczej, dorabiania się i osiągania sukcesu ekonomicznego.

Podstawowym zamierzeniem programu jest wykształcenie w uczniu potrzeby i umiejętności bycia przedsiębiorczym. Powinni oni działać bardziej świadomie, podejmować decyzje nie bojąc się ryzyka, lepiej planować pracę i skuteczniej rozwiązywać problemy, być odpowiedzialnymi i konsekwentnymi w działaniu.

Szczególny nacisk położono na przygotowanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w życiu gospodarczym i społecznym. Planowanie kariery zawodowej (np. poszukiwanie pracy), strategia podejmowania decyzji o utworzeniu firmy w miejscu zamieszkania to w gospodarce rynkowej bardzo ważne umiejętności. Ich zdobycie jest przydatne szczególnie w warunkach rosnącego bezrobocia. Ważnymi treściami kształcenia są zachowania społeczne oraz  umiejętność określenia własnej osobowości (uświadomienie swoich mocnych i słabych stron). Wśród wielu relacji interpersonalnych do najbardziej istotnych należą: właściwe komunikowanie się, prowadzenie negocjacji, współpraca w zespole oraz rozwiązywanie konfliktów w miejscu pracy i w rodzinie.

Przedsiębiorczość to zdolność do kreowania i zaspokajania swoich i cudzych potrzeb. Jest ona cechą ludzkiego charakteru i zachowania. Człowiek przedsiębiorczy, niezależnie od warunków jakie stwarza mu otoczenie, potrafi dostrzegać i zaspokajać potrzeby swoje i swoich bliskich. Siłą napędową przedsiębiorczości są niezaspokojone potrzeby człowieka. 

Celem nauczania „Podstaw przedsiębiorczości” jest ułatwienie uczniom: ich przyszłej adaptacji w życiu zawodowym, nawiązywania kontaktu z instytucją i przyjęcia aktywnej postawy wobec wyzwań współczesności.

W ramach kształcenia ogólnego na nauczanie przedmiotu przeznaczono 2 godziny w cyklu kształcenia.

Cele kształcenia

Ogólny cel kształcenia w ramach przedmiotu podstawy przedsiębiorczości to wspomaganie wszechstronnego rozwoju młodego pokolenia, a szczególnie:

· budowanie zachowań przedsiębiorczych w miejscu zamieszkania,

· kształtowanie relacji z otoczeniem,

· budowanie systemu wartości zgodnego z normami społecznymi na różnych poziomach (w rodzinie, społeczności lokalnej, na poziomie krajowym i globalnym),

· rozwijanie myślenia analitycznego i syntetycznego,

· podejmowanie działań w środowisku lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym,

· ułatwienie zrozumienia otaczającego świata,

· ułatwienie znalezienia własnego miejsca w społeczności lokalnej.

Po zakończeniu nauki uczeń powinien:

· być przygotowany do aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu gospodarczym i społecznym,

· rozróżniać podstawowe rodzaje działalności gospodarczej,

· rozróżniać przekształcenia form prawnych jednostek organizacyjnych prowadzących działalność gospodarczą,

· znać podstawowe zasady oraz regulacje prawne i administracyjne prowadzenia działalności gospodarczej,

· znać mechanizmy sterowania produkcja i obrotem,

· umieć pracować w zespole, skutecznie komunikować się i negocjować,

· rozumieć wpływ środowiska pracy na postawy i zachowania człowieka,

· sprawnie posługiwać się wybranymi przepisami prawa,

· umieć założyć i prowadzić własną firmę,

· umieć zaplanować własną karierę zawodową i aktywnie poszukiwać pracy,

· znać mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz rolę państwa i prawa w gospodarce rynkowej,

· znać zasady funkcjonowania gospodarki europejskiej i światowej oraz ocenić polską gospodarkę na tle gospodarki światowej.

Wśród celów wychowawczych szczególnie ważne jest wspieranie motywacji uczniów do przyjmowania odpowiedzialności za własne życie i rozwój osobowy. Nauczanie podstaw przedsiębiorczości powinno przyczynić się do:

· rozwoju osobowego i społecznego,

· przyjmowania pozytywnych postaw wobec ludzi, szczególnie niepełnosprawnych i ich aktywności zawodowej,

· kształtowania odpowiedzialności za siebie i innych, umiejętnego godzenia własnego dobra z dobrem innych,

· odnalezienia własnego miejsca w świecie,

· realizacji celów życiowych,

· przygotowania do życia w rodzinie, społeczności lokalnej, państwie,

· rozpoznawania wartości moralnych i umiejętności ich hierarchizacji,

· kształtowania postaw dialogu, umiejętności słuchania innych,

rozumienia roli etyki zawodowej w kształtowaniu postaw społecznych.

Treści nauczania

Zakres nauczania podzielono na 8 części realizowanych w następującym wymiarze godzin:

	L.p.
	Część materiału nauczania
	Wymiar godzin

	1. 
	Komunikacja interpersonalna
	12

	2. 
	Przedsiębiorczość i przedsiębiorca w gospodarce
	3

	3. 
	Rynek i gospodarka rynkowa
	10

	4. 
	Rola państwa w gospodarce rynkowej
	6

	5. 
	Przedsiębiorczość w rodzinie
	3

	6. 
	Przedsiębiorczość w sferze życia zawodowego
	13

	7. 
	Planowanie kariery zawodowej
	14

	8. 
	Etyka biznesu
	2

	
	Razem
	63

	
	Do dyspozycji nauczyciela
	10


Uwzględniając cele edukacyjne, proponuje się następujące treści nauczania:

1. Komunikacja interpersonalna

-Wzajemne poznanie się.

-Cele i zasady pracy podczas zajęć.

-Istota procesu komunikacji interpersonalnej.

-Komunikacja werbalna i niewerbalna.

-Bariery w procesie komunikacji interpersonalnej.

-Istota i znaczenie asertywności.

-Analiza obszarów własnej asertywności.

-Kształtowanie postaw asertywnych.

-Obrona własnych praw.

-Postępowania w sytuacjach trudnych i konfliktowych w grupie.

-Negocjacje.

2. Przedsiębiorczość i przedsiębiorca w gospodarce

·  Potrzeby, człowieka jako stymulator wszelkiego działania.

· Zdefiniowanie pojęć: przedsiębiorca, przedsiębiorczość.

· Rola, umiejętności menedżera i podwładnego.

3. Rynek i gospodarka rynkowa

· System gospodarki rynkowej.

· Rodzaje i struktury rynku (rynek finansowy: rynek pieniężny, rynek kapitałowy).

4. Rola państwa w gospodarce rynkowej

· Ekonomiczne funkcje państwa.

· Rozwój gospodarczy i jego mierniki.

· Dysproporcje gospodarcze (inflacja, bezrobocie).

5. Przedsiębiorczość w rodzinie

· Potrzeby rodziny.

· Zachowanie gospodarstw rodzinnych na rynku

· Wydatki i budżet rodziny.

6. Przedsiębiorczość w sferze życia zawodowego

· Rynek pracy.

· Prawne formy prowadzenia działalności gospodarczej.

· Źródła finansowania działalności.

· System ubezpieczeń społecznych, zdrowotnych i majątkowych.

· Opodatkowanie dochodów z pracy.

· Formy ewidencji działalności gospodarczej.

· Biznes plan.

7. Planowanie kariery zawodowej

· Warunki wyboru ścieżki zawodowej.

· Rynek pracy cd.

· Metody poszukiwania pracy.

· Warunki zawarcia stosunku pracy: list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy, rozmowa kwalifikacyjna.

· Umowa o pracę.

· Ochrona praw pracownika i pracodawcy.

· Ekonomiczne i psychologiczne aspekty utraty pracy.

8. Etyka biznesu

· Etyczne aspekty działalności gospodarczej.

· Prawa konsumenta.

PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW EDUKACYJNYCH

Zgodnie z podstawą programową, przedmiot podstawy przedsiębiorczości ma przygotować uczniów do życia w nowych warunkach społeczno-gospodarczych, uczyć samodzielności, kreatywnego myślenia i podejmowania decyzji. Dlatego osiągnięciu celów edukacyjnych najbardziej sprzyjające będzie stosowanie metod aktywizujących.

Spośród celów dydaktycznych najpełniej umożliwiających ich realizację wyróżnia się:

· metodę przypadków, zwaną także metodą zdarzeń. Stwarza ona doskonałą okazję, by odwoływać się do wiedzy teoretycznej i obserwacji uczniów w praktyce szkoleniowej. Poza nabywaniem umiejętności rozwiązywania problemów i podejmowania trudnych decyzji, uczestnicy zajęć prowadzonych tą metodą ćwiczą także zdolność zbierania, agregowania i przetwarzania informacji, co dla współczesnego człowieka, próbującego zapoznać się z konkretnym zagadnieniem, jest umiejętnością pierwszoplanową. Dyskusja jest sztuką wyrażania swojego zdania, argumentacji i jednocześnie treningiem szacunku dla przekonań innych. Dzięki stosowaniu dyskusji jako metody nauczania (bądź uczenia się), możliwe staje się rozwijanie wielu umiejętności: dokładnego, ścisłego formułowania własnych myśli; słuchania innych; oddzielania argumentów od pseudoargumentów i oceniania wartości argumentu; analizowania i oceniania faktów, sięgania do źródeł; rozumienia innych ludzi i ich poglądów; korzystania z doświadczenia innych przy kwestiach problemowych; wymiany poglądów; przygotowania do zespołowego rozwiązywania problemów, wyrabiania postaw szacunku dla partnerów i współpracowników. Powszechnie wyróżnia się wiele odmian prowadzenia dyskusji. Każda z nich ma inny przebieg i pozwala na kształtowanie różnych umiejętności. Dla lepszej organizacji i prezentacji argumentów oraz wynikających z ich przyjęcia konsekwencji, można wykorzystać różne sposoby wizualnej prezentacji procesu myślenia, np. burza mózgów, dyskusja konferencyjna, dyskusja okrągłego stołu, panel;

· metodę sytuacyjną, określaną również opisem kilkunastu przypadków. Opis sytuacji jest więc znacznie obszerniejszy niż opis przypadków. Dlatego nauczyciel musi przekazać sposób pozyskania informacji lub gotowe informacje z odpowiednim wyprzedzeniem, aby uczniowie mogli zapoznać się z ich treścią. Opis sytuacyjny należy zakończyć niewielką ilością pytań, wokół których następnie będzie się toczyć dyskusja;

· metodę inscenizacji, która wymaga od uczestników procesu dydaktycznego innej aktywności niż poprzednio. O ile w metodzie przypadków lub sytuacyjnej uczniowie nie są bezpośrednio zaangażowani w określone zdarzenie, a analizę i ocenę problemu opierają na logicznych, dedukcyjnie wyprowadzonych przesłankach, to w metodzie inscenizacji uczący się przyjmują na siebie role osób występujących w tym zdarzeniu. Role te, grane w warunkach sztucznych, zwykle przydzielane są tylko niektórym członkom grupy, pozostali zaś to obserwatorzy. Jednak niezaprzeczalną zaletą zastosowania tej metody jest fakt, że każdy z uczniów w niedalekiej przyszłości może odgrywać taką rolę w rzeczywistości, np. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej;
· metodę gier decyzyjnych, pozwalającą na rozwijanie umiejętności kierowniczych. W teorii zarządzania i kierowania rozróżnia się gry wojskowe, ekonomiczne, przemysłowe i kierownicze. W psychologii zaś wymienia się gry służące rozwojowi społecznemu, osobistemu, wprowadzające, na koncentrację.

Oprócz realizacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem metod aktywizujących, sugeruje się również odwoływanie do bezpośredniego otoczenia, w którym funkcjonuje uczeń, poprzez:

· zapraszanie na zajęcia praktyków gospodarczych, realizujących w praktyce treści, które powinien przekazać nauczyciel: przedsiębiorców różnych form zorganizowania, pracowników banków;

· odwoływanie się do praktyki gospodarczej, np. poprzez prowadzenie tzw. tablicy aktualności gospodarczych, wyszukanych w środkach masowego przekazu i nowoczesnych nośnikach informacji, np. internet w pracowni lub inspirowanie uczniów do odszukania w aktualnej prasie artykułów, które opisują treści realizowane na zajęciach. Taka metoda umożliwia również nauczycielowi indywidualizowanie zajęć z uczniem oraz ocenę jego pracy;

· Wykorzystanie filmów edukacyjnych, np. z serii „ABC ekonomii” jako wprowadze​nie lub element reasumpcji zajęć;

·  organizowanie wycieczek przedmiotowych, które umożliwia obserwację zdarzeń ekonomicznych w ich bezpośrednim otoczeniu. Sugeruje się również wyeksponowanie tej metody pracy podczas wycieczek zorganizowanych w innych celach, np. wycieczka integracyjna klasy do dowolnego miejsca w Polsce lub gdziekolwiek na świecie, powinna zawierać element odwołania się do rzeczywistości w kontekście treści, które realizuje nauczyciel przedsiębiorczości. Ten aspekt jest niezwykle istotny dla zainteresowania uczniów problematyką gospodarczą, a w konsekwencji wypracowaniem postaw przedsiębiorczych.

Podstawowym czynnikiem, który będzie decydował o wyborze poszczególnych metod i środków nauczania oraz determinował jego skuteczność, jest adekwatność wybranych metod prowadzenia procesu dydaktycznego oraz zorientowanie na warunki, w których szkoła funkcjonuje.

Wyciąg z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, liceum profilowanego i technikum

Cele edukacyjne:

1. Przygotowanie do aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu gospodarczym.

2. Kształcenie postawy rzetelnej pracy i przedsiębiorczości.

3. Kształtowanie umiejętności pracy w zespole i skutecznego komunikowania się.

4. Kształtowanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy i świadomego jej wyboru.

5. Poznanie mechanizmu  funkcjonowania gospodarki rynkowej.

6. Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej w różnych formach.

7. Poznanie roli państwa i prawa w gospodarce rynkowej.

8. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiej i światowej.

Zadania szkoły:

1. Zapewnienie uczniom możliwości uzyskania wiedzy, umiejętności i kształtowania postaw przedsiębiorczych, warunkujących aktywne uczestnictwo w życiu gospodarczym.

2. Pomoc w rozwijaniu u uczniów umiejętności samokształcenia i samodoskonalenia oraz indywidualnych zainteresowań prowadzeniem działalności gospodarczej.

3. Tworzenie sprzyjającej atmosfery dla współpracy szkoły z przedstawicielami życia gospodarczego w regionie.

4. Wspomaganie uczniów w wyborze kierunku dalszego kształcenia.

5. Umożliwienie poznania specyfiki lokalnego rynku pracy.

Treści nauczania:

1. Postawa przedsiębiorczości. Mocne i słabe strony własnej osobowości, samoakceptacja, asertywność, inicjatywność, odpowiedzialność itp.

2. Organizacja pracy. Zasady pracy zespołowej. Kierowanie i podejmowanie decyzji.

3. Zależności między zyskiem a ryzykiem.

4. Motywy aktywności zawodowej i gospodarczej człowieka. Rodzaje potrzeb. Zdolność do wyznaczania sobie celów i zadań.

5. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej.

6. Funkcjonowanie giełdy papierów wartościowych.

7. Gospodarstwa domowe - dochody i wydatki, inwestowanie własnych pieniędzy. Ochrona praw konsumenta.

8. System zabezpieczenia emerytalnego. Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia majątkowe.

9. Przedsiębiorstwo w gospodarce – różnorodność form organizacyjno - prawnych i ich rola w rozwoju gospodarki.

10. Formy pozyskiwania kapitału i jego inwestowania.

11. Planowanie procedury podjęcia działalności gospodarczej.

12. Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy. Podstawowe prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy.

13. Rola państwa w gospodarce rynkowej. Podstawowe funkcje ekonomiczne państwa. Wzrost gospodarczy i jego mierniki.

14. Pieniądz i banki - bank centralny, banki komercyjne, bankowe i pozabankowe  usługi finansowe. Inflacja.

15. Rynek pracy i bezrobocie.

16. Metody aktywnego poszukiwania pracy. Instytucje wspomagające aktywne poszukiwanie pracy.

17. Etyka biznesu.

Osiągnięcia:

1. Dokonanie trafnej samooceny oraz umiejętności autoprezentacji.

2. Umiejętność stosowania podstawowych zasad pracy w zespole i prowadzenia negocjacji.

3. Planowanie budżetu gospodarstwa domowego.

4. Rozróżnianie form inwestowania.

5. Identyfikowanie podstawowych form własności oraz form organizacyjno - prawnych przedsiębiorstw.

6. Przygotowanie dokumentów do założenia i prowadzenia przedsiębiorstwa oraz stosowanie wymaganych procedur w celu podjęcia działalności gospodarczej przez osobę fizyczną.

7. Przygotowanie podstawowych dokumentów niezbędnych w ubieganiu się o pracę oraz prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą w warunkach symulowanych.

8. Znajomość podstawowych przepisów prawa dotyczących zatrudnienia oraz prawi obowiązki pracownika i pracodawcy.

9. Identyfikowanie podstawowych wskaźników makroekonomicznych (PKB,PNB –nominalny i realny oraz w przeliczeniu na jednego mieszkańca, inflacja, bezrobocie).

10. Rozumienie wpływu polityki fiskalnej i monetarnej na życie gospodarcze kraju.
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