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1. Komunikacja interpersonalna

Dopuszczający- uczeń potrafi określić czym jest asertywność, wymienić cechy człowieka asertywnego, zna podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej.

Dostateczny- uczeń potrafi podać przykłady zachowań asertywnych, omówić znaczenie komunikatów werbalnych i niewerbalnych.

Dobry- uczeń potrafi określić czynniki wpływające na określenie obszarów własnej asertywności, zna sposoby prowadzenia negocjacji.

Bardzo dobry- uczeń potrafi omówić rodzaje zachowań, zna zasady efektywnego porozumiewania się, umie określić cechy dobrego nadawcy i dobrego odbiorcy.

Celujący- uczeń potrafi nazwać, określić rodzaje barier w komunikacji międzyludzkiej, zna doskonale zasady pracy w grupie i potrafi je efektywnie stosować.

2. Przedsiębiorczość i przedsiębiorca w gospodarce

Dopuszczający- uczeń potrafi określić kto jest przedsiębiorcą i cechy jakimi powinien się charakteryzować.

Dostateczny- uczeń własnymi słowami umie omówić istotę przedsiębiorczości i postawy przedsiębiorcze, podać przykłady zachowań przedsiębiorczych.

Dobry- uczeń na przykładach scharakteryzować zachowania przedsiębiorcze w życiu zawodowym i prywatnym, potrafi wymienić czynniki sprzyjające rozwojowi przedsiębiorczości, wyjaśnić różnice między przedsiębiorcą a menedżerem.

Bardzo dobry- uczeń umie wymienić cechy charakteryzujące menedżera-przedsiębiorcę, wskazać w najbliższym otoczeniu dziedziny w których można rozwijać przedsiębiorczość.

Celujący- potrafi przygotować projekt rozwinięcia własnej działalności gospodarczej, wskazać instrumenty (finansowe, instytucjonalne) wspierające przedsiębiorczość.

3. Rynek i gospodarka rynkowa

Dopuszczający- uczeń zna pojęcie i funkcje rynku, umie scharakteryzować rynek producenta oraz konsumenta, potrafi podać definicję popytu i podaży oraz omówić jeden z trzech podmiotów ekonomicznych, potrafi wymienić funkcje pieniądza oraz zdefiniować pojęcia: papier wartościowy, akcja, obligacja, czek, weksel.

Dostateczny- uczeń potrafi dokonać klasyfikacji rynku według przynajmniej dwóch kryteriów, zna wszystkich uczestników procesów gospodarczych, potrafi podać definicję banku centralnego i banków komercyjnych, umie wymienić rodzaje akcji oraz określić cechy inwestora, zna rodzaje i struktury rynku.

Dobry- uczeń zna wszystkie kryteria klasyfikacji rynku, umie wskazać zależności między funkcjonowaniem mechanizmu rynkowego a typem systemu rynkowego, potrafi wymienić akty prawne regulujące działalność gospodarczą, umie wyliczyć funkcje banku centralnego oraz podać świadczone przez banki usługi, potrafi wymienić uprawnienia akcjonariusza.

Bardzo dobry- uczeń umie dokonać klasyfikacji przedsiębiorstw i innych uczestników procesów gospodarczych według formy własności potrafi przeanalizować model gospodarki rynkowej, potrafi omówić rynek pierwotny i wtórny.

Celujący- uczeń potrafi odszukać w poszczególnych aktach prawnych  przepisy regulujące działanie wybranych jednostek prowadzących działalność gospodarczą, umie przeprowadzić analizę relacji między zmianami zachodzącymi pomiędzy popytem, podażą oraz ceną.

4. Rola państwa w gospodarce rynkowej
Dopuszczający- uczeń potrafi podać definicję rozwoju gospodarczego, wymienić zasadnicze czynniki produkcji, wyjaśnić znaczenie terminów: koniunktura, kryzys, nadprodukcja oraz wskazać czynniki ekonomiczne.

Dostateczny- uczeń zna czynniki ekonomiczne rozwoju gospodarczego, umie omówić różnicę między wzrostem a rozwojem gospodarczym.

Dobry- umie zdefiniować efekt popytowy i podażowy

Bardzo dobry- uczeń umie wymienić oraz omówić czynniki ekonomiczne rozwoju gospodarczego, dokonać analizy wielkości PKB i PNB, potrafi wykazać zależności między efektem popytowym a efektem podażowym, zna definicję stopy wzrostu dochodu narodowego.

Celujący- uczeń umie obliczyć stopę wzrostu dochodu narodowego, potrafi zinterpretować na podstawie samodzielnie  zgromadzonych wskażników ekonomicznych sytuację ekonomiczną wybranego państwa.

5. Przedsiębiorczość w rodzinie

Dopuszczający- uczeń potrafi sklasyfikować potrzeby człowieka, rodziny, definiuje pojęcie gospodarstwa domowego.

Dostateczny- uczeń własnymi słowami umie opisać rodzaje ludzkich potrzeb, rozumie pojęcie budżetu rodzinnego, odróżnia potrzeby teraźniejsze od przyszłych, ocenia dochody gospodarstwa domowego.

Dobry- uczeń potrafi omówić zachowanie gospodarstw rodzinnych na rynku, charakteryzuje różne formy zatrudnienia, analizuje i ocenia postawy przedsiębiorcze w rodzinie.

Bardzo dobry- analizuje i stosuje zasady racjonalnego gospodarowania budżetem domowym i własnym, objaśnia pojęcia kosztów alternatywnych, zaplanuje zbilansowany budżet gospodarstwa domowego.

Celujący- uczeń potrafi dokonać analizy warunków oszczędzania i kredytowania w miejscowych bankach.

6. Przedsiębiorczość w sferze życia zawodowego

Dopuszczający- uczeń posługuje się pojęciami i terminami; rynek pracy, podaż pracy, popyt na prac, wymienia czynniki wpływające na podaż pracy i popyt na pracę, wymienia rodzaje bezrobocia.

Dostateczny- uczeń potrafi scharakteryzować czynniki wpływające na podaż pracy i popyt na pracę, omawia równowagę na rynku pracy, charakteryzuje różne formy zatrudnienia.

Dobry- uczeń potrafi: scharakteryzować rodzaje bezrobocia i narzędzia przeciwdziałania bezrobociu stosowane przez państwo, wykazać wpływ polityki rządu na rynek pracy.

Bardzo dobry- uczeń zna prawne formy prowadzenia działalności gospodarczej, wymienia czynniki, które wpływają na wybór formy prawno-organizacyjnej przedsiębiorstwa, zna formy ewidencji działalności gospodarczej i źródła finansowania tej działalności.

Celujący- uczeń potrafi ocenić korzyści wynikające z różnych typów ubezpieczeń, zna zasady tworzenia biznes planu.

7. Planowanie kariery zawodowej

Ocena wiedzy ucznia z tej partii materiału uzależniona jest od jego praktycznych umiejętności dotyczących warunków zawarcia umowy o pracę tj. pisanie listu motywacyjnego, CV, wypełnienie kwestionariusza osobowego, rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą, znajomość metod poszukiwania pracy.

