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Sztuka motywowania.




Motywacja uczniów do nauki.

          Motywację tłumaczy się jako układ motywów ludzkiego postępowania, jest przedmiotem badań wielu nauk (psychologii, socjologii, nauki o moralności oraz nauk zajmujących się interpretacją ludzkich zachowań). Odróżnia się trwałą strukturę motywacyjną, która nadaje ogólny kierunek ludzkiemu postępowaniu, od aktualnej motywacji, wywołującej określone zachowanie w danym kontekście sytuacyjnym. Motywacja jest rozumiana także jako wewnętrzny mechanizm, który uruchamia i organizuje ludzkie zachowanie oraz kieruje na osiągnięcie celu. Rodzaje motywacji są klasyfikowane według potrzeb i pragnień poszczególnych osób. Motywacja pozwala nam utrzymać wysoki poziom zaangażowania w swoją pracę, szczególnie gdy jesteśmy narażeni na stres, zmęczenie, wypalenie. W motywowaniu siebie a przede wszystkim uczniów do nauki, pomocne są techniki motywacyjne oraz zrozumienie, określenie i dopasowanie celów motywacji do warunków pracy, wieków uczniów, ich poziomu rozwoju. Celem treningu motywacyjnego może być:

· poznanie technik twórczego myślenia wykorzystywanych do automotywacji

· rozwój zdolności radzenia sobie z symptomami wypalenia

· doskonalenie umiejętności radzenia sobie z niepowodzeniami

· uświadomienie sobie własnej motywacji potrzebnej do motywowania innych

· analiza celów i stopnia ich realizacji

· skuteczność zajęć dydaktycznych i wychowawczych.

Najważniejsze jest wyznaczenie celów nauczania, dobranie odpowiednich treści, których poznanie ma prowadzić do określonych osiągnięć. Jasno, wyraźnie sprecyzowane i przedstawione uczniom celem, przynoszą konkretne odpowiedzi i zadania. Zadania stawiane uczniowi  gimnazjum są uporządkowaniem jego wiedzy ze szkoły podstawowej, doskonaleniem tej wiedzy, kształtowaniem jego umysłu tak aby stał się ciekawy świata, starał się rozwiązywać konkretne problemy a nie tylko sztandarowe zadania, do których przyzwyczaiły nas dane tematy na poszczególnych lekcjach. Uczeń powinien mieć powód do zastanowienia się, rozszyfrowania problemów, które nie mogą być od codziennego życia. Zajęcia powinny być prowadzone tak aby preferować aktywne formy pracy uczniów.

pracę w grupach, wzajemne doskonalenie się przez uczniów. Wybór zagadnień szczegółowych należy traktować ramowo. Realizacja tych zagadnień powinna uwzględniać zainteresowania i potrzeby uczniów, nie można realizować sztywno programu nauczania, tak jak nie można każdego z uczniów wtłoczyć do swojego wymyślonego formatu . Można  omówić zagadnienia ogólne na tle zagadnień szczegółowych, uwzględnić także różne formy pracy pozalekcyjnej (kółka zainteresowań, zespoły korekcyjno - wyrównawcze itp.) Wszyscy jesteśmy zgodni co do tego, że każda działalność człowieka powinna być planowa i celowa, czyli nastawiona na osiągnięcie jakiegoś efektu końcowego - celu do którego się zmierza. Cel powinien uzasadniać nasze działanie, nadawać mu sens, być czymś, co chce się osiągnąć lub miejscem do którego się pragnie dotrzeć. Możemy powiedzieć, że ogólnym celem nauczyciela jest wywołanie określonych zmian w wiadomościach, umiejętnościach lub nawykach ucznia. Celem jest też rozwój zdolności, zainteresowań ucznia, wpływ na kształtowanie się postaw moralnych i światopoglądowych, czy dyspozycji do samokształcenia. Dobór metod, treści oraz form i środków uzależniony jest od celu, który chcemy osiągnąć w określonym czasie, na danym etapie kształcenia, w zakresie danego przedmiotu .Kształcenie wyobraźni, oraz samodzielności w rozwiązywaniu problemów to  jedne z najważniejszych zadań jakie stoi przed dobrym nauczycielem. Znajomość określonych faktów, umiejętność ich dostrzegania i interpretacji oraz sprawność w operowaniu uogólnieniami, odnoszenie ich do życia codziennego, to umiejętność którą,

trudno przecenić. Jak najskuteczniej nauczyciel może zmotywować ucznia do efektywnej nauki, oto kilka przykładów, poleceń
:

· stwórz luźną, nieformalną atmosferę podczas lekcji, demonstruj poczucie humoru, żartuj, spraw aby nauka w zabawie stała się przyjemnością

· szanuj odmienne zdanie uczniów i zachęcaj ich do samodzielnego, krytycznego twórczego myślenia

· staraj się być lubianym nauczycielem

· reaguj na potrzeby uczniów, np. kiedy mówią ci, że czegoś nie rozumieją lub gdy demonstrują objawy zmęczenia, zniechęcenia lub znudzenia

· stosuj pomoce audiowizualne

· dostosowuj metody nauczania do stylów uczenia się uczniów

· dbaj, aby poziom motywacji uczniów nie był zbyt niski (wtedy nic nie robią), ani za wysoki (wtedy dochodzi do dezorganizacji myślenia i działania, zwłaszcza przy zadaniach trudnych)

· obniżaj w grupie poziom napięcia i lęku; im wyższy lęk tym mniejsza sprawność intelektualna

· próbuj zaciekawić uczniów i rozwijać ich zainteresowania; motywy poznawcze (pragnienie wiedzy i rozumienia) dają znacznie lepsze i trwalsze efekty niż czysto egocentryczne (rywalizacja, pokazanie swojej wyższości) i zewnętrzne (nauka dla stopnia sprawiania przyjemności innym osobom)

· oczekuj od uczniów tego, co w nich najlepsze i mów im o tym

· dostosuj wymagania do górnej granicy możliwości uczniów: niech mają poczucie osiągalności celów, ale przy dużym wysiłku; tylko wtedy nauka może być dla nich w pełni satysfakcjonującym wyzwaniem

· przypominaj uczniom, że niepowodzenia i błędy, to normalny etap na drodze do doskonalenia się

· ucz wyciągania konstruktywnych wniosków z porażek

· zachęcaj do odnoszenia sukcesów

· omawiaj konkretne korzyści, jakie można odnieść z każdej lekcji

· chwal uczniów często; także za najdrobniejsze osiągnięcia

· nagradzaj współpracę

· przyznawaj się do błędów, okazuj, że jesteś omylny, ponieważ to zwiększa sympatię uczniów do ciebie i modeluje zachowanie uczniów (stanowi wzór do naśladowania)

· utrzymuj własną motywację do pracy na wysokim poziomie; bądź entuzjastyczny

· kontroluj własny poziom stresu

Na sukces ucznia pracuje nauczyciel, motywując go do nauki powinien także przekonać go, że naprawdę lubi go uczyć, mówić jasno, głośno i wyraźnie, okazać mu zaufanie, być przygotowanym i dobrze zorganizować lekcję, robić duże, przejrzyste, i łatwe do oglądania pomoce naukowe, ograniczyć do minimum czynniki rozpraszające uwagę, przypominać informację kiedy uczeń zaczyna ją zapominać, być po stronie ucznia, dotrzymywać przyrzeczeń, pozwolić mu kontynuować własną myśl na swój sposób, odnosić do rzeczywistości to, czego się uczy, praktyka powinna uzupełniać teorię.

W  poszukiwaniu motywacji i jej umacnianiu, ważne są odpowiedzi na pytania, jakie  nauczyciel sam powinien sobie zadać, mianowicie:

· czego chcę nauczyć?

· jakiego człowieka chcę wychować?

· o co mi chodzi jako nauczycielowi?

· do czego dążę?

· jaki jest mój cel?

Wiemy o tym, że, kierowanie motywacją ucznia nie jest łatwe. Wymaga to od nauczyciela konsekwencji, cierpliwości, wysiłku, spostrzegawczości, elastyczności i taktownego dystansu. Musimy jednak wiedzieć, że motywację podnoszą m. in.: powodzenie i sukces. Natomiast porażka, stres hamują rozwój motywacji. Poza tym motywacja rozwija się powoli i nie można oczekiwać sukcesów natychmiastowych. W rozwijaniu motywacji należy wykorzystać uzdolnienia i zainteresowania ucznia (a więc najpierw dobrze go poznać). Przyczyny niepowodzeń są skomplikowane, złożone i wielorakie. Na proces pracy i uzyskanie efektów ucznia w szkole wpływają następujące czynniki: 1. sam uczeń 2. osoba nauczyciela 3. rówieśnicy 3. rodzina (inaczej będą wyglądały efekty pracy, gdy dzieckiem będą się interesowali rodzice a inaczej gdy nie wykażą zainteresowania pracą dziecka). Każda motywacja jest dobra, jeżeli zmusza ucznia do nauki, działania, pracy. Ważne jest by mieć motywy, żeby uczeń miało ochotę pracować. Bez motywów nie mamy chęci, nie będziemy mogli mieć dobrych efektów w pracy. Na motywację składa się  potrzeba poczucia własnej wartości, potrzeba poznania, potrzeba przekształcania, potrzeba aktywności, potrzeba stymulacji zewnętrznej, potrzeba wiedzy. Potrzeba stymulacji zewnętrznej jest związana z naszą potrzebą rozwoju - nie czujemy się dobrze kiedy otoczenie nie wymaga od nas niczego nowego. Elementy te łączą się ze sobą i są ważnym elementem na drodze do sukcesu. Uświadomienie sobie znaczenia opanowania np. obcego języka stanowi podstawowy warunek, który sprawi, że będziemy w stanie przezwyciężyć wszelkie trudności na drodze do jego opanowania. 

Motywacja wyzwala w uczniach chęć i głód wiedzy, a bardzo ważną rolę spełnia nauczyciel, który stawiając przed uczniem zadania musi umieć kierować motywacją ucznia. Przedstawi to wykres poniżej
, trzeba pamiętać, że stawiając przed uczniem trudne zadania, trzeba mu udzielić dużej pomocy w rozumieniu i realizacji tych zadań:






duże wyzwanie

	doskonałe efekty

uczenia się, wzrost pewności siebie, wzrost szacunku do siebie, zmiany postaw, rozwój
	mnóstwo błędów, brak pewności siebie, brak szacunku do siebie, blokowany rozwój

	miła atmosfera, lenistwo
	brak efektów uczenia się, zahamowany rozwój




duża pomoc

mała pomoc

                                                     małe wyzwanie
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