Jak integrować klasę? – moje doświadczenia w prowadzeniu zajęć integracyjnych


Marzeniem każdego nauczyciela i ucznia jest aby klasa szkolna stanowiła żywy, współpracujący i zgrany zespół. Aby panowała w nim życzliwa atmosfera, oparta na poczuciu bezpieczeństwa, wzajemnej akceptacji, zaufania i otwartym porozumiewaniu się. Ten właśnie cel można osiągnąć dzięki dobrze zorganizowanym zajęciom integracyjnym. Integrowanie klasy to ważny element oddziaływań wychowawczych. W obliczu istniejących zagrożeń na jakie narażona jest młodzież, działania integracyjne stanowią ważny czynnik szeroko rozumianych oddziaływań profilaktycznych. Dają możliwość nawiązania z klasą nowych relacji odmiennych od normalnych kontaktów w toku lekcji. Dzięki uczestnictwu w zajęciach wychowawca klasy ma możliwość bliższego poznania przyszłych wychowanków, ich motywacji związanych z nauką w szkole, aspiracji i oczekiwań. Ma okazję wyboru osób do samorządu klasowego, przedstawienia programu szkoły oraz obowiązków i praw uczniów.

W Szkole Policealnej Pracowników Służb Społecznych zajęcia integracyjne prowadzę od ośmiu lat. Z moich doświadczeń wynika, że istnieje duże zainteresowanie takimi formami pracy oraz potrzeba opracowania na ich użytek propozycji ćwiczeń integracyjnych. Sądzę, że wybrane przeze mnie przykłady ćwiczeń integracyjnych pomogą wychowawcom odkrywać potencjalne możliwości wychowanków oraz będą stanowiły punkt wyjścia do dalszych ciekawych poszukiwań i pracy twórczej w tym zakresie. Nauczyciel powinien czynnie uczestniczyć w prowadzonych ćwiczeniach i w miarę potrzeb modelować wypowiedzi i zachowania wychowanków.

Zajęcia integracyjne mają na celu:

1. Wzajemne bliższe poznanie się uczniów i wychowawcy klasy.

2. Przełamanie barier w komunikowaniu się – rozpoznawanie komunikatów innych ludzi.

3. Szanowanie indywidualności innych oraz uczenie się wzajemnej akceptacji.

4. Dostrzeżenie pozytywów w byciu w bliskim kontakcie z innymi.

5. Uczenie się pozytywnego myślenia o sobie, wyrażania swojej indywidualności.

6. Kształcenie umiejętności pracy w zespole.

7. Przełamanie własnych słabości i ograniczeń.

8. Zapoznanie ze specyfiką kształcenia w Szkole Policealnej Pracowników Służb Społecznych.

Metody realizacji:

Aktywne metody realizacji: praca w grupie, małych grupach, w parach, samodzielna praca indywidualna.

Czas realizacji – 5 spotkań po 3 godziny.

Propozycja przebiegu zajęć integracyjnych

    Dzień I.

 I. Wprowadzenie.

a) Przedstawienie prowadzących;

b) Wyjaśnienie pojęcia ,,trening integracyjny’ pyt. ,,Czy ktoś z was brał udział                   w podobnych zajęciach?;

c) Wyjaśnienie celu treningu;

d) Przedstawienie programu i formy przebiegu treningu.

II.

   Ćw. 1.

   Wszyscy siedzą w kręgu, prowadzący proponuje młodzieży rundkę, która polegać będzie na wymienieniu swego imienia i podaniu krótkiej informacji o sobie.

   Ćw. 2.

   ,,Imiona”.

   Uczestnicy siedzą w kręgu, pierwsza osoba mówi: ,,mam na imię…”, a następna osoba wymienia swoje imię i swojego poprzednika. Przedstawienie osób trwa dopóki nie obejdzie całego kręgu – ostatnia osoba wymienia swoje imię  oraz imiona wszystkich uczestników.

   Ćw. 3.

   Pomoce: karteczki w kształcie kółek, flamastry.

   Każdy z uczestników pisze na karteczce swoje imię, następnie przypina je w widocznym miejscu.

   Ćw. 4.

   ,,Moje oczekiwania dotyczące treningu integracyjnego”.

   Uczestnicy kolejno wypowiadają się na temat swoich oczekiwań dotyczących treningu integracyjnego, formy jego prowadzenia.

   Ćw. 5. 

   ,,Cechy nieudanej grupy”.

   Pomoce: plansze, flamastry.

   Uczestnicy tworzą trójki. Rozmawiają w nich o cechach nieudanej grupy, o przyczynach złego funkcjonowania grupy. Wymieniają swoje przemyślenia i doświadczenia na temat cech grupy do której nie chcieliby należeć. Swoje ustalenia wypisują na planszach.

   Ćw. 6. 

   ,,Cechy dobrze funkcjonującej grupy”.

   Pomoce: 2 plansze, flamastry.

   Uczestnicy tworzą dwa zespoły, które w analogiczny sposób wypisują cechy dobrze   

   funkcjonującej grupy, do której chcieliby należeć i czuliby się w niej dobrze. Zespoły 

   tworzą listę cech udanej grupy, próbują nakreślić zasady według których powinna ich 

   zdaniem funkcjonować grupa.

   W trakcie podsumowania uczestnicy ustalają wspólnie listę zasad według których grupa 

   będzie funkcjonowała w trakcie treningu. Cechy te zostają zapisane na planszach.

   Niżej wymienione zasady to:

1) zasada dyskusji;

2) zasada wzajemnej tolerancji (dyskusja na temat różnic między pojęciami tolerancja i akceptacja);

3) zasada otwartości;

4) mówienie o tym co się dzieje ,,tu i teraz” w grupie. Cokolwiek widzisz, słyszysz, myślisz i czujesz jest warte uwagi.

5) zasady porozumiewania się w grupie:

a) nie oceniaj innych, ale mów o tym co czujesz;

b) nie dawaj innym rad co powinni, a czego nie powinni czynić;

c) mów do osoby, a nie o osobie (zwracaj się bezpośrednio do osoby i mów np. ,,tobie chcę powiedzieć…”);

d) mów od ,,ja” zamiast mówić np. uważa się zwykle, mów: ja uważam, że…;

e) nie mów o nieobecnych;

6) zasada mówienia po imieniu;

7) każdy ma prawo do:

- kierowania swoim poziomem aktywności;

- kierowania swoim poziomem otwartości;

- kierowania swoim poziomem bliskości i sympatii do innych;

- wyrażania swojego sądu czy opinii na dany temat bez względu na to, co inni myślą i  

   mają do powiedzenia w tej sprawie;

   Ćw. 7. 

   Zawarcie kontaktu.

   Każdy z uczestników wypowiada się, czy akceptuje powyższe zasady, jeżeli tak to składa  

   swój autograf na planszy, na której są wypisane zasady.

   Ćw. 8. 

   ,,Znajdź osobę, która…”.

   Pomoce: karteczki, długopisy.

   Uczestnicy chodzą po sali i szukają osoby, które:

mają taki sam kolor oczu,

mają taki sam znak zodiaku,

mają taki sam numer buta,

lubią takie same potrawy,

mają podobne zainteresowania.

   Wszyscy chodzą po Sali i szukają osób o takich samych cechach. Jeżeli odnajdą się takie  

   osoby, wpisują na karteczkach swoje imiona obok danej cechy.

   Omówienie:

      - Czy trudno było znaleźć osobę o podobnych cechach?

      - Jakie zauważyliście podobieństwa i różnicę między sobą?

      - Jak się czuliście, kiedy zostaliście sami?

   Ćw. 9.

   Uczestnicy tworzą pary i rozmawiają przez trzy minuty na temat:

      - moje wady i zalety.

   Następnie zmieniają osobę w parze i proponowane są inne tematy, np.:

      - moje marzenia;

      - najtrudniejszy dzień w życiu;

      - moja rodzina;

      - najzabawniejsza przygoda szkolna.

   Omówienie .

      - Czego nowego dowiedzieliście się o sobie?

      - Który z tych tematów okazał się najtrudniejszy?

      - Co nowego odkryliście?

III. Podsumowanie.

   Każdy z uczestników podsumowuje zajęcia wypowiadając kilka zdań na temat: Co odkryłem nowego dzięki uczestnictwu w zajęciach? Co chcieliby zmienić przy następnym spotkaniu?  

   Następnie wypowiada się wychowawca i prowadzący.

   Dzień II.

I. Wprowadzenie.

   Każdy z uczestników mówi kilka zdań o tym jak się czuje, z czym przychodzi, co dobrego 

   wydarzyło się poprzedniego dnia.

II.

   Ćw. 1.

   Uczestnicy stają w różnych miejscach sali. Na dany znak zaczynają chodzić po sali i podają rękę jak największej liczbie napotkanych osób, wypowiadając przy tym swoje imię.

   Omówienie.

      - Co czuliście w trakcie tego ćwiczenia?

      - Czy łatwo było wykonać to ćwiczenie?

   Ćw. 2. 

   ,,Plątaninka”.

   Uczestnicy stojąc w rzędzie trzymają się za ręce. Pierwsza osoba ma za zadanie utworzyć 

   jak najbardziej skomplikowaną plątaninę z osób stojących w rzędzie. Ostatnia osoba 

   rozplątuje plątaninkę.

   Ćw. 3.

   ,,Wdzieranie się do kręgu”.

   Uczestnicy tworzą koła. Dwie osoby stoją na zewnątrz kół, ich zadaniem jest wejście do wnętrza koła. Mogą to robić w różny sposób (np. wdzierać się na siłę, prosić o wpuszczenie do środka, uciekać się do podstępu), wybór należy do uczestnika. Osoby w kole same podejmują decyzję dotyczącą swego postępowania względem osoby na zewnątrz. Każdy uczestnik powinien wystąpić w roli stojącego na zewnątrz koła.

   Omówienie:

   Jak postępuję w życiu codziennym w kontaktach z ludźmi:

      - Co czuje osoba odtrącona?

      - Co zdecydowało o wpuszczeniu osoby do środka?

      - Jakimi kryteriami kierujecie się w doborze przyjaciół, znajomych?

   Ćw. 4.

   ,,Ślepiec”.

   Uczestnicy dobierają się w pary. Jedna z osób ma zawiązane oczy, druga bierze ją za rękę i oprowadza po sali, korytarzu, szkole. Umożliwiając poznanie otoczenia. Po 10 minutach zamieniają się rolami.

   Omówienie:

      - W jakiej sytuacji czuliście się lepiej?

      - Z czym wiązała się rola ślepca, a z czym prowadzącego?

   Pogadanka na temat profesjonalnego pomagania (nawiązanie do przyszłej roli pracownika socjalnego).

III.

        Podsumowanie:

   - Jak się czuję, z czym wychodzę po tym spotkaniu?

   - Czy to spotkanie coś mi dało?

   Dzień III.

I. Wprowadzenie.

   Uczestnicy siedzą w kręgu, każdy wypowiada się na temat co miłego wydarzyło mu się 

   poprzedniego dnia, jakie ma samopoczucie.

II.

   Ćw. 1.

   ,,Bezludna wyspa”.

   Pomoce: plansze, flamastry.

   Wyobraźcie sobie, że płynęliście statkiem po oceanie i staliście się ofiarami huraganu, który zatopił statek. Grupa rozbitków wylądowała na bezludnej wyspie. Oznacza to konieczność zaplanowania i urządzenia waszego życia na wyspie w taki sposób, by dało się wam przetrwać. Musicie ustalić zasady życia obowiązujące na wyspie – co wolno robić, czego nie wolno oraz jak postępować, gdy ktoś takich zasad nie będzie przestrzegał. Wskażcie też najważniejsze funkcje, role czy zadania, które ktoś powinien wypełniać po to, by wszyscy mogli prowadzić sensownie zorganizowane życie.

   Omówienie:

      - Co robiliście, aby zorganizować sobie życie?

      - Jak podzieliliście role, zadania?

      - Kto był najbardziej aktywny?

      - Kto przewodniczył?

      - Kto podporządkował się?

   Ćw. 2. 

   Socjogram.

   Pomoce: plansza, flamastry: czerwony, niebieski, zielony.

   Wszyscy uczestnicy wypisują na planszy swoje imiona. Następnie, każdy po kolei prowadzi 

   strzałkę od swojego imienia do imienia członka grupy, który jest:

   - reprezentantem moich interesów – kolor czerwony;

   - osobą do zwierzania – kolor niebieski;

   - osobą najmniej znaną – kolor zielony.

   Omówienie:

      - Czy jesteście zaskoczeni wynikiem tego ćwiczenia?

      - Co czujecie?

      - Co czuje osoba najmniej znana?

   Ćw. 3.

   Uczestnicy tworzą pary i wypowiadają się na temat: ,,Poważny, osobisty oraz śmieszny 

   powód przybycia do Szkoły Policealnej Pracowników Służb Społecznych”.

   Omówienie:

   Ustalenie motywów podjęcia nauki w szkole Policealnej Pracowników Służb Społecznych.

   Ćw. 4

   „Ambasador”.

   Uczestnicy dzielą się na dwie grupy. Każda grupa wybiera swojego ambasadora, którego zadaniem jest przedstawienie tytułu filmu, książki, przysłowia swojej grupie. Hasła do odegrania przez ambasadora pochodzą od grupy przeciwnej.

III. Podsumowanie.

   Podsumowanie odbywa się w grupach.

      - Z czym wychodzicie?

      - Jak oceniacie dzisiejsze spotkanie?

   Dzień IV.

I. Wprowadzenie.

      - Z czym przychodzicie?

      - Jakie są oczekiwania dotyczące ostatniego dnia treningu?

II. 

   Ćw. 1. 

   ,,Lektor”.

   Pomoce: gazeta, czasopismo lub książka.

   Cel: ćwiczenie wyobraźni, ekspresji, zabawa.

   Przebieg:

1) prowadzący wybiera fragment z gazety, czasopisma lub książki

2) zadaje uczestnikom role, zgodnie z którymi mają czytać ten fragment

3) każdy czyta zadany fragment bez przygotowania według określonej przez prowadzącego roli.

   Przykłady ról:

   - czytać tak, jak sprawozdawca komentuje ostatnie metry wyścigów konnych

   - jak czyta się bajkę małemu dziecku

   - jak kaznodzieje prawią kazania

   - jak podejrzliwy policjant coś relacjonuje.

   Ćw. 2.

   ,,Oferta”.

   Każdy z uczestników ma napisać swoją ofertę (zareklamować się jako przyjaciel). 

   Następnie oferty są zbierane i każdy wybierając jedną z nich próbuje zgadnąć kto jest jej 

   autorem.

   Omówienie:

      - Czy trudno było napisać ofertę?

      - Czego dowiedzieliście się o sobie?

   Ćw. 3. 

   ,,Pięć pytań do…”.

   Grupa wybiera osobę, którą chciałaby lepiej poznać. Uczestnicy mają prawo zadawać 

   pytania wybranej osobie. Pytania mogą być ukierunkowane na pogłębienie informacji 

   udzielonych poprzednio.

   Omówienie:

      - Co czułeś odpowiadając na zadawane ci pytania?

      - Czy coś cię zaskoczyło?

      - Czy czegoś dowiedziałaś się o sobie?

III. Zakończenie treningu, podsumowanie.

   Uczestnicy wypowiadają się na temat zajęć:

 - Najbardziej nudną (interesującą) dla mnie częścią spotkania było…

 - Co dostałem od grupy?

 - Czego dowiedziałem się o sobie?

 - O czym będę myśleć wracając do domu?

   Na koniec spotkanie podsumowuje prowadzący, przekazuje informacje wynikające z 

   przebiegu zajęć, obserwacji.

   Dostarczając uczniom konkretnych osobistych doświadczeń wychowawca toruje drogę do stworzenia w klasie źródła oparcia dla poszczególnych jej członków oraz miejsca gdzie zaspakaja się szereg ważnych potrzeb psychicznych.

   Zajęcia te wyrabiają również gotowość do pomocy innym, chęć poznania innych i odkrywania w nich rzeczy nowych i ciekawych, udzielania pomocy i wsparcia słabszym i  skupiania się wokół społecznie akceptowanych zadań.

   Podsumowując zajęcia należy podkreślić co jest wspólne dla całej klasy, co łączy wszystkich uczniów, w czym są podobni. Najczęściej jest to wrażliwość, chęć niesienia pomocy innym, troska o drugiego człowieka, trudności w odszukiwaniu w sobie mocnych stron, brak wiary we własne możliwości. Ważne jest  aby zaakcentować, ze uczniowie sami ponoszą odpowiedzialność za swoje życie i konsekwencje swoich decyzji.

   Z ankiety ewaluacyjnej, którą zawsze wypełniają uczniowie wynika, że bardzo pozytywnie oceniają zajęcia integracyjne, że pozwoliły  im one się bliżej poznać, zdobyć wiele informacji o sobie i innych uczestnikach, odkryć swoje mocne strony, zapoznać się ze specyfiką szkoły i zawodu pracownika socjalnego.
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