         Od 1990r. gdy wprowadzono lekcje religii do szkół, pojawiło się wiele prac dotyczących nowych sposobów i metod na katechezie. Ponieważ zajęcia katechetyczne prowadzone są w różnych grupach wiekowych, katechetom zależy, by lekcje te były ciekawe i zróżnicowane, aktywnie przeżywane przez dzieci i młodzieży. Taką pomocą książkową jest praca zbiorowa pod redakcją Zbigniewa Barcińskiego i Justyny Wójcik ,, Metody aktywizujące w katechezie”- Wydawnictwo KLANZA . Lublin 1998r. 

         Polskie Stowarzyszenie Pedagogów i Animatorów KLANZA jest stowarzyszeniem osób skupionych wokół idei, która zakłada potrzebę ożywienia procesu dydaktyczno- wychowawczego poprzez stosowanie aktywnych form pracy z grupą.

Książka wydana przez KLANZĘ wychodzi naprzeciw potrzebom tych, którzy szukają pomysłu na to, jak uatrakcyjnić, ożywić swoją pracę, jak zachęcić innych do aktywnego włączania się w działania. Stosując różnorodne środki wyrazu, takie jak: taniec, muzyka, plastyka, techniki parateatralne, nauczyciel, nie tylko katecheta, może wyzwolić potencjał twórczy ucznia.

         Ideą przewodnią książki jest prośba zastosowania metod aktywizujących w pracy katechetycznej, jako narzędzia pracy dydaktycznej z różnymi grupami i w różnych obszarach tematycznych. Autorzy dostarczają katechetom praktycznej pomocy metodycznej, która zawiera:

· opisy wybranych metod dyskusyjnych , dramowych, twórczego myślenia, plastycznych i integracyjnych w zastosowaniu przede wszystkim do tekstów biblijnych.

· relacje z praktycznego wykorzystania metod na lekcjach religii, na spotkaniach oazowych czy podczas rekolekcji.

· omówienie idei przewodnich metodyki aktywizacji.

         Metody aktywizacji są impulsem wpływającym na cały system pracy dydaktycznej, powodują całościową zmianę w myśleniu edukacyjnym. Niosą za sobą konsekwencje w strukturze zajęć, w rozumieniu roli prowadzącego, roli uczestnika, w zakresie możliwych do osiągnięcia celów.

         Zajęcia, na których wykorzystuje się metody aktywizujące składają się z trzech etapów pracy:

1. Organizacja pracy przez prowadzącego – np. podział uczestników na małe grupy i postawienie przed nimi zadania, następnie podanie instrukcji  odnośnie sposobu i czasu pracy w grupach oraz dostatecznie materiałów pomocniczych.

2. Praca w małych grupach- grupy zmierzają do konkretnego wytworu, który następnie prezentują na forum klasy poprzez wypowiedzi słowne, pisemne, przedstawienia dramowe, rysunki, plakaty itp.
3. praca na forum ogólnym- prezentacja efektów pracy grup, podsumowana puentą prowadzącego, który wyraźnie powinien zakończyć pracę. Nauczyciel również ma dać impuls do dalszych indywidualnych poszukiwań, do kontynuowania myślenia nad tematem.
         Głównym zadaniem nauczyciela, przestaje być przekazanie uczestnikom zajęć ( uczniom ) gotowej wiedzy, a staje się zorganizowanie ich samodzielnej pracy, nad proponowanymi zagadnieniami. Prowadzący ma czuwać nad samodzielna pracą uczniów- indywidualną lub grupową. Autorom książki zależy, by poszukiwania metodyczne nauczyciela koncentrowały się na tym, co mają robić jego uczniowie, a to co ma robić jako nauczyciel, powinno zejść na plan dalszy.

         Zawarte w książce relacje z praktyki, którymi dzielą się nauczyciele, pracujący już tymi metodami, czynią tę książkę bardziej wiarygodną. Metody te pozwalają uczynić punkt wyjścia, do dalszych poszukiwań, wzbogacenia i urozmaicenia prowadzonych zajęć katechezy przez nauczycieli, zarówno młodych jak i starszych, którzy do tej pory prowadzili zajęcia ,,ex catedra”.

         Metodyka aktywizująca zdecydowanie różni się od metodyki jednostronnego przekazu, gdzie rola ucznia jest sprowadzona do biernego przyswojenia podawanych treści. Stosowanie takich metod, pozwoli nauczycielom pobudzić uczniów do samodzielnego rozwiązywania podstawowego problemu, i uczniowie wykorzystują organizację i porządkują przy tym poznaną wiedzę, która może pochodzić z różnych źródeł . Stają się w ten sposób przedmiotem aktywnym, poszukującym odpowiedzi na postawione pytania. Nauczyciel prowokuje uczniów  do rozwoju umiejętności samodzielnego zdobywania wiedzy  i do samokształcenia. Stosowanie tych metod pociąga za sobą właściwą organizację przestrzeni, przygotowanie materiałów pomocniczych ( papier, flamastry, xero tekstów biblijnych, kleje, taśmy itp.), dokonywanie podsumowania, często również rezygnację ze stawiania stopni – bo jest to przede wszystkim zaproszenie do rozmowy.

         Dzięki tym metodom można osiągnąć trzy rodzaje celów:

1. Zrozumienie tekstów – wniknięcie w temat.

2. Rozwój indywidualny – samodzielne myślenie, zaangażowanie emocjonalne i podejmowanie decyzji.

3. Rozwój więzi w grupie – uczniowie współpracują poprzez rozmowy, wymianę poglądów, planują działania, co pomaga w nawiązywaniu i rozwijaniu więzi, czyli w budowaniu wspólnoty.

         Podsumowując użyteczność metod aktywizujących przytoczę myśl Konfucjusza ,, powiedz mi, a zapomnę, pokaż, a zapamiętam, pozwól wziąć udział, a zrozumiem”.

         Polecam wszystkim nauczycielom chcącym uatrakcyjnić swoje zajęcia z różnych przedmiotów tę wspaniałą pozycję, która może służyć pomocą w przygotowaniu ciekawych lekcji różnymi metodami aktywizującymi. Sama korzystam z tych interesujących rozwiązań i zauważam, że uczniowie bardzo chętnie uczestniczą w tak prowadzonych lekcjach.

Dorota Pawlak.   

