Bezrobocie w powiecie brzeskim. Programy walki z bezrobociem.
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I. Powiat Brzeski jest zagrożony szczególnym bezrobociem strukturalnym.  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu na koniec maja 2003r. wynosiła 10 803, z czego 5 605 stanowiły kobiety (tj. 51,9%). W porównaniu do 31.12.2002r. liczba bezrobotnych spadła o 162 osoby.

Największe bezrobocie występuje na terenie gminy i miasta Grodków i wynosi 31% (tj. 24,11% ogółu bezrobotnych).

1.ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA
W maju br. Zarejestrowało się 635 bezrobotnych, z tego 251 kobiet. Z ogółu nowo rejestrowanych 226                                                   bezrobotnych uzyskało prawo do zasiłku.

Wśród omawianych 635 osób znaleźli się bezrobotni rejestrujący po raz pierwszy – 116 osób, jak również po raz kolejny 519 osób.

Z ogólnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano:

( 247 osób , które pracowały do momentu zarejestrowania (38,9%)

( 164 osoby dotychczas nie pracujące (25,8%)

( 33 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (5,2%)

( 252 osób zamieszkałych na wsi (39,7%)

( 26 osób niepełnosprawnych (4,1%)

( 80 absolwentów (12,6%)

W analizowanym miesiącu wyłączonych z ewidencji bezrobotnych zostało 910 osób, z tego z przyczyn:

( podjęcia pracy                                                           -  545   osób

  - prace interwencyjne                                                 -    97   osób

  - roboty publiczne                                                      -      2   osoby

( rozpoczęcia szkolenia lub stażu                                -    48   osób

( nie potwierdzenia gotowości do pracy                      -  248   osób

( dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego      -   25   osób

( nabycia praw emerytalnych lub rentowych              -    14   osób

( inne                                                                           -     27  osób

W stosunku do stycznia 2003r. nastąpił spadek nowo rejestrowanych bezrobotnych o 302 osoby. Zwiększyła się natomiast liczba osób wyłączonych z ewidencji o 345 bezrobotnych.

2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

KOBIETY

Wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec maja 2003r. większość stanowiły kobiety. Ich liczba wynosiła 5 605 tj. 51,9%. W porównaniu z 31.12.2003r. liczba ta uległa zmniejszeniu o 151 osób.

W omawianym miesiącu zarejestrowało się 241 kobiet, z tego 80 z prawem do zasiłku. Z ogółu bezrobotnych kobiet 24,35% dotychczas nigdzie nie pracowało. Wśród nich 3,9% stanowiły absolwentki.

Najwięcej zarejestrowanych kobiet w stosunku do ogółu bezrobotnych na danym terenie jest w mieście i gminie Lewin Brzeski, stanowią one 53%, najmniej jest natomiast w gminie Lubsza 51,6%.
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ABSOLWENCI

Na koniec maja br. Liczba bezrobotnych absolwentów wynosiła 380 osób (3,5% ogółu bezrobotnych), w tym 220 osób stanowiły absolwentki. W porównaniu do grudnia 2003r. liczba absolwentów spadła o 82 osoby.

Z ogółu  bezrobotnych absolwentów stanowią:

( 59 ze szkół wyższych (15,5%)

( 119 ze szkół policealnych i średnich zawodowych (31,3%)

( 47 z liceów ogólnokształcących (912,4%)

( 143 ze szkół zasadniczych zawodowych (0,7%)

Najwięcej bezrobotnych absolwentów znajduje się na terenie gminy miejskiej Brzeg 138 osób tj. 36,3%.

W omawianym miesiącu z ewidencji bezrobotnych zostało wyłączonych 230 absolwentów, z tego 44 z powodu podjęcia pracy (16 umowy absolwenckie, 6 prace interwencyjne). 30 absolwentów rozpoczęło w maju br. odbywanie stażu. 
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BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU

Z ogółu bezrobotnych w końcu maja 2003r. prawo do zasiłku posiadało 1 833 osoby (17%), z tego 573 osoby to bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Wśród omawianej grupy 41,3% stanowiły kobiety.

NIEPEŁNOSPRAWNI

Z ogólnej liczby bezrobotnych w końcu maja 2003r. 3,1% stanowili niepełnosprawni tj. 332 osoby, z tego 65 osób posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych. W ewidencji tut. Urzędu są też niepełnosprawni poszukujący pracy, których liczba wynosiła 48, w tym 14 kobiet. Były to osoby nie pozostające w zatrudnieniu.

ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY

W końcu maja 2003r. 573 osoby  (tj. 5,3% ogółu zarejestrowanych) stanowili bezrobotni, którzy utracili pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Z tej liczby 63% stanowiły kobiety. W maju br. do urzędu zgłosiły się 33 takie osoby, w tym 9 kobiet.

Zamiar dokonania zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy w omawianym miesiącu zgłosiła:

Spółdzielnia Kółek Rolniczych SKR Lubsza                          -      6 osób       

Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Brzeg                              -      4 osoby

Wojskowa Agencja Terenowa Oddział Terenowy Opole       -      4 osoby

Medyczne Studium Zawodowe w Brzegu                               -      3 osoby

ZAMIESZKALI NA WSI

Z 635 nowo zarejestrowanych bezrobotnych w maju 2003r. 252 osób to bezrobotni zamieszkali na wsi. Spośród ogółu bezrobotnych stanowią oni 43,88%. Wśród tej grupy bezrobotni z powodu podjęcia pracy wyłączonych zostało w maju br. 252 osób, z tego 96 to kobiety.

MŁODZIEŻ W WIEKU DO 24 LAT

W omawianym miesiącu zarejestrowało się 206 osób w wieku 18-24 lat. Stanowiły one 32,44% nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W końcu miesiąca pozostało ich 2 528 osób, w tym 1 301 kobiet. Z ogółu 1 178 to bezrobotni zamieszkali na wsi. W porównaniu do stycznia br. zarejestrowało się z tej grupy mniej bezrobotnych (o 118 osób), ale równocześnie więcej zostało wyłączonych z ewidencji o 87 osób. Jedną z głównych przyczyn wyłączenia było podjęcie pracy oraz nie potwierdzenie gotowości do pracy.

3. ZASIŁKI I ŚWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

Wśród ogółu osób zarejestrowanych w urzędzie pracy poza bezrobotnymi są również osoby uprawnione do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych. Ich stan nas koniec maja 2003r. przedstawiał się następująco:  

	
	Ogółem
	Zasiłki

 przedemerytalne
	Świadczenia 

przedemerytalne

	
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Powiat

brzeski
	1706
	752
	964
	393
	742
	359


II. Oferty pracy

W okresie pięciu miesięcy br. do urzędu pracy wpłynęło 899 ofert pracy, z których 350 dotyczyło zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych.

III.  Wydział Instrumentów Rynku Pracy prowadzi formalną i merytoryczną obsługę aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, a to:

· Prac interwencyjnych

· Robót publicznych

· Aktywizacji zawodowej absolwentów

- Umowy absolwenckie

- Staże

· Pożyczek dla bezrobotnych

- Na podjęcie działalności gospodarczej

- Pożyczek dla pracodawców

- Na tworzenie nowych miejsc pracy

oraz

· Szkoleń i przekwalifikowań bezrobotnych

· Pożyczek szkoleniowych

Wydział dokonuje refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne pracowników młodocianych (do 30 czerwca 2005r. – dotyczy umów już zawartych).

Ponadto PUP w Brzegu realizuje następujące programy:

·  PROGRAM: KOBIETA PARTNEREM NA BRZESKIM RYNKU PRACY
Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu realizował w dniach 24.02.2003r. – 06.03.2003r. projekt „Kobieta partnerem na brzeskim rynku pracy”.

Projekt ten był dofinansowany z funduszy Małych Grantów Ambasady Kanadyjskiej w Warszawie.

Celem projektu był wzrost świadomości oraz aktywności zawodowej i społecznej kobiet z terenów wiejskich Powiatu Brzeskiego.

Efektem realizacji tego projektu było wyłonienie 14 lokalnych „kobiet-liderek” przedsiębiorczości życiowej, społecznej i zawodowej, które będą w przyszłości upowszechniały, w swoich lokalnych społecznościach, cechy przedsiębiorczości życiowej i równouprawnienia kobiet na rynku pracy.

Szkolenie odbyło się w dniach 24.02 – 06.03.2003r. w trzech grupach, w miejscowościach: Lubsza, Grodków, Brzeg.

Program szkolenia obejmował zajęcia min. Z:

· Kreowania aktywności i przedsiębiorczości kobiet

· Asertywności

· Sztuki rozwiązywania problemów

· Autoprezentacji

· Prawa kobiet w Unii Europejskiej

· ABC przedsiębiorczości

· Prowadzenie i tworzenie organizacji kobiecych w środowisku lokalnym

Prowadzący szkolenie wytypowali 15 kobiet do uczestniczenia w II etapie projektu – szkolenia „liderek”.

Osiągnięto cele krótkoterminowe:

· Szkoląc uaktywniono (społecznie i zawodowo) grupę ponad 40 kobiet, mieszkanek Powiatu Brzeskiego

· Zapoznano uczestniczki projektu z problemami równouprawnienia w Unii Europejskiej

· Wyposażono beneficjentki projektu w taki zasób informacji merytorycznych i metod samodoskonalenia, który umożliwi im rozwijanie własnej osobowości oraz cech charakterystycznych dla liderki w środowisku lokalnym

· Poprzez nauczenie uczestniczek projektu strategii rozbudzania aktywności lokalnej społeczności dla poprawy jakości życia i budowania więzi lokalnych stworzono mocny fundament pod realizację celów długoterminowych projektu

· W końcowych wystąpieniach uczestniczki szkolenia „liderek” wyraziły gotowość dalszego, szerszego działania w środowisku lokalnym.

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu przewiduje dalszą współpracę z wyłonionymi liderkami polegającą m.in. na:

· Okręgowych spotkaniach

· Pomocy (organizacyjnej i merytorycznej)

· Dostarczeniu materiałów i informacji dotyczących aktywności społecznej na terenach wiejskich m.in. informacji dotyczących ogłaszania możliwości składania wniosków o dotację z funduszy krajowych i zagranicznych.

· PROGRAM LEONARDO DA VINCI „BEZROBOTNI W SCHKEUDITZ”
Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu od października 2002r. do kwietnia 2003r. realizował program Leonardo da Vinci zatwierdzony przez Krajową Agencję Programu mającą siedzibę w Warszawie, finansowanego ze środków Unii Europejskiej.

Tytuł projektu:

”Nowe Perspektywy Zatrudniania Bezrobotnych i Absolwentów Kierunków Ekonomiczno – Informatycznych i Medycznych Poprzez Staż i Szkolenie Zawodowe w Rejonie Leipzig” (Lipsk) – Niemcy.

Projekt skierowany był do 30 osobowej grupy bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu. Beneficjentami programu są absolwenci szkół co najmniej średnich o dwóch kierunkach kształcenia:

· Grupa  „ekonomiczna” – 15 osób
· Grupa  „medyczna” – 15 osób
Celem szkolenia zawodowego było nabycie praktycznych umiejętności wymaganych na rynku pracy. Celem grupy „ekonomicznej” było zastosowanie technik informatycznych w instytucjach finansowo - bankowych, a grupy „medycznej” nabycie umiejętności opieki para/medycznej nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi. 

Instytucją przyjmującą była firma „VITALIS GmbH” reprezentowana przez pana Ralph’a Giesecke w Schkeuditz koło Lipska.

Vitalis GmbH była odpowiedzialna za realizację projektu w Niemczech w zakresie:

· zorganizowania miejsc szkolenia zawodowego dla grupy 30 osób,

· zapewnienia zakwaterowania,

· zapewnienia wyżywienia,

· organizację czasu wolnego.

Partnerami ze strony polskiej były instytucje współpracujące przy realizacji programu:

1. Zespół Szkół Ekonomicznych w Brzegu – pomoc merytoryczna przy naborze oraz opracowaniu szczegółowego szkolenia i praktyk programu dla grupy „ekonomicznej”

2. Medyczna Szkoła Policealna w Brzegu – pomoc merytoryczna przy naborze uczestników o wymaganych kwalifikacjach i predyspozycjach.

Głównym celem projektu było zdobycie, pogłębienie i utrwalenie nowych umiejętności zawodowych poprzez poznanie organizacji pracy firm i instytucji zagranicznych przez bezrobotnych i absolwentów szkół co najmniej średnich poprzez odbycie szkolenia zawodowego.

Projekt „Bezrobotni w Schkeudiz” osiągnął zamierzone cele, jakimi były min.: poznanie organizacji pracy firm i instytucji zagranicznych a także poznanie historii i kultury oraz nabycie praktycznych umiejętności i doświadczenia zawodowego w kraju należącym do Unii Europejskiej, wzmacniając przy tym więź pomiędzy światem edukacji i pracy.

Przebieg projektu:

1-sza część – szkolenie językowo-kulturowe – odbyło się w Polsce, w Brzegu.

 Celem było wyrównanie poziomu w słownictwie branżowym języka niemieckiego. Szkolenie odbyło się: 28.10.2002r. – 22.12.2002r. Brzeg.

2-ga część: w Niemczech: przez 12 tygodni – zajęcia teoretyczne i szkolenie zawodowe w instytucjach szkoleniowych, instytucjach opiekuńczo – leczniczo -rehabilitacyjnych – dla grupy „medycznej” – praktyka zawodowa w instytucjach finansowo – bankowych – dla grupy „ekonomicznej”.

Praktyki zawodowe trwały od 18.01.2003 do 12.04.2003 w Schekeuditz i Leipzig, Niemcy.
Wszyscy uczestnicy otrzymali Certyfikaty potwierdzające odbycie szkoleń zawodowych w firmach i instytucjach niemieckich.

SKLEP Z PRACĄ

1. Czy brzeżanie są pasywni czy aktywni w poszukiwaniu pracy?

Generalnie poszukujących pracy można podzielić na dwie zasadnicze kategorie, które mają wpływ na aktywność w poszukiwaniu pracy: ludzie zdeterminowani długotrwałym stanem bezrobocia oraz ludzie, których dotychczas bezrobocie bezpośrednio nie dotykało i nagle zostali pozbawieni możliwości stałego zarobkowania lub ludzie młodzi, świeżo po szkole, studiach, których zapał do poszukiwania pracy jeszcze nie ostygł.

Pierwszą kategorię osób cechuje bierność: przychodzą do Urzędu Pracy, do Sklepu z Pracą, ponieważ się przyzwyczaili. To „przychodzenie” stało się czynnością „wplecioną” w ich rytm dnia codziennego, jak powiedział nasz Klient: „jak nie przyjdzie jeden dzień, to czuje, że mu czegoś brakuje”. Bardzo trudno im uwierzyć, że coś dla siebie znajdą. Nie mają już chęci przeglądać wszystkich ogłoszeń, wysyłać swoich CV, z góry zakładając, „że i tak nic nie ma”. To często ludzie starsi, niektórzy tuż przed emerytura, a także młodzi mężczyźni bez zdobytego zawodu i bez motywacji do podnoszenia swoich kwalifikacji. To grupa osób, będących w wieku produktywnym, która straciła wiarę we własne możliwości, to ludzie, którzy się „przyzwyczaili”.

Druga kategoria osób, jak wspomniałam, to ludzie, którzy o bezrobociu dotąd tylko słyszeli, lecz nie dotyczyło ich to bezpośrednio. Przeważają tu ludzie młodzi, wykształceni, pełni wiary w siebie, w to, że ze swoim świadectwem, czy dyplomem zostaną zauważeni. Ich aktywność w poszukiwaniu jest bardzo widoczna: przeglądają wszystkie oferty, czytają ogłoszenia z prasy, szukają na „własną rękę” w Internecie, nie boją się pytać. Są gotowi jeździć na rozmowy do innych miast, wysyłają swoje oferty do potencjalnych pracodawców. Jednak ze smutkiem muszę stwierdzić, że nawet do tej grupy poszukujących wdziera się bierność, jeżeli dziesiątki wysłanych podań pozostają bez odzewu.

2. Jakie oferty pracy przeważają w „Sklepie z Pracą”?

Najwięcej jest ofert pracy najmniej pożądanych przez klientów, a mianowicie na przedstawicieli handlowych. Poszukujących pracy zniechęca fakt „prowizyjnego wynagradzania”. Nie brakuje ofert na krawcowe, szwaczki, kelnerki-barmanki, spawaczy, ekspedientki, sprzedawców bazarowych, kierowców kat. B z własnym samochodem.

Z terenu naszego powiatu najwięcej napływa ofert dla ludzi z zawodowym wykształceniem (w roku 2002 było w sumie 108 ofert dla 272 osób), na drugim miejscu – oferty po średnim wykształceniu (85 ofert dla 200 osób). Najmniej napływa ofert dla osób z wykształceniem wyższym (w ubiegłym roku wpłynęło tylko 9 ofert dla 10 osób).

3. Ilu bezrobotnych zdobyło pracę poprzez „Sklep z Pracą”?  

Nie mamy możliwości monitorowania tego faktu. Możemy jedynie domniemywać na podstawie obserwacji, którzy „stali klienci” już się nie pojawiają u nas. Poszukujący, jeżeli pracę znajdzie nie ma obowiązku zgłaszania nam tego faktu, jest to pośrednictwo pracy otwarte. Jedynie w Urzędach Pracy można śledzić te zmiany, bo tylko tam zgłaszanie podjęcia pracy przez bezrobotnego jest obligatoryjne. A z obserwacji wynika, że klientów niestety nam przybywa.

4. W jakim kierunku będzie się rozwijać działalność „Sklepu z Pracą”?

To nie zależy od nas, pracowników. Jedynie mogę zainicjować pewne zmiany, które chciałabym wprowadzić:

1. Chciałabym stworzyć rzetelną bazę danych naszych klientów sklasyfikowaną na poszczególne zawody, kwalifikacje, uprawnienia, etc. Uaktualnianą w systemie tygodniowym: nie potwierdzenie swojej oferty przez bezrobotnego byłoby równoznaczne z podjęciem pracy lub zaprzestaniem poszukiwań.

2. Chciałabym rozpowszechnić wśród pracodawców inny zwyczaj szukania pracowników: nie poprzez wywieszanie ofert i czekanie na chętnych, a właśnie poprzez korzystanie z naszej bazy danych. Polegać by to miało na tym, że to pracodawca, zgłaszając nam swoja ofertę, sam przeglądałby podania bezrobotnych i sam umawiałby się z wybranymi kandydatami. Pracodawca zaoszczędziłby czas na poszukiwania, a nasi klienci pieniądze na telefonowanie i wysyłanie ofert.

3. Można by było również „wyjść w teren”. Wyobraźmy sobie taką sytuacje: dzwoni pracodawca z Brzegu i mówi, że szuka kierowców kat. B, C, E, ze świadectwem kwalifikacji i z uprawnieniem na ADR. Podaje nam swój adres. Umawiam się z pracodawcą, który np. jest zapracowany i nie ma czasu odwiedzić nas w Ratuszu, że to ja przyjdę i przedstawię mu propozycje osób, figurujących w naszej bazie danych, gotowych podjąć pracę w charakterze kierowcy. Myślę, że przyniosłoby to korzyść zarówno pracodawcy, jak i samym bezrobotnym.

Na zakończenie mała prośba do pracodawców: więcej zrozumienia z Waszej strony, ponieważ „jutro” to Wy możecie znaleźć się w podobnej sytuacji. Bezrobocie to nie choroba, to stan patologiczny w społeczeństwie, który trzeba zwalczać wspólnymi siłami. Zatrudniając osoby z naszego terenu, dostarczacie sobie odbiorców Waszych usług. Nie stawiajcie niepotrzebnych „schodów” naszym klientom, wymagając, by do podań dołączali swoje, i tak nikomu nie potrzebne zdjęcia, na zrobienie których większości po prostu nie stać.

                                                                                                      Opracowała     

Jolanta Górka
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