STANDARDY I WSKAŹNIKI MIERZENIA JAKOŚCI PRACY ZESPOŁU SZKÓŁ NR 2 W STRZELCACH OPOLSKICH (GIMNAZJUM, SZKOŁY PONADGIMNAZJALNE)

Obszar: Kształcenie
	LP.
	STANDARD
	WSKAŹNIKI

	I
	Szkolny zestaw programów nauczania daje szansę pełnej realizacji podstawy programowej i standardów wymagań.
	1. Szkolny zestaw programów uwzględnia programy napisane przez samych nauczycieli.

2. Szkolny zestaw programów uwzględnia założenia programu wychowawczo-resocjalizacyjnego szkoły i wspiera go w kontekście wartości uniwersalnych.

3. Wyniki egzaminów po II kl. gimnazjum służą ewentualnym modyfikacjom szkolnego zestawu programów.

4. Programy nauczania dostosowane są do możliwości i potrzeb uczniów oraz bazy i wyposażenie szkoły.

5. Szkolny zestaw programów tworzony jest przez całą Radę Pedagogiczną i jest znany wszystkim podmiotom.

6. W szkole przeprowadza się ewaluację wykorzystywanych programów.

	II
	Wewnętrzny system oceniania (WSO) wspiera i stymuluje rozwój słuchacza.
	1. WSO jest zgodny z Rozporządzeniem MEN w sprawie oceniania, jest znany i akceptowany przez całą społeczność.

2. Szkoła opracowała i stosuje system gromadzenia i wykorzystywania danych klasyfikacyjnych.

3. WSO jest poddawany ewaluacji.

4. WSO motywuje słuchaczy do udziału w konkursach i zawodach szkolnych.

5. Przedmiotowe systemy oceniania wynikają z WSO.

6. Zadania domowe służą ugruntowaniu wiedzy i umiejętności, są systematycznie sprawdzane, omawiane i oceniane.

7. Szkoła rozpoznaje problem braku wiadomości i umiejętności słuchaczy wynikających z ukończenia przed laty niższego rodzaju szkoły.

	III
	Wewnętrzny nadzór pedagogiczny sprzyja rozwojowi słuchaczy i nauczycieli.
	1. Dyrektor posiada plan nadzoru pedagogicznego, który uwzględnia wszystkie procedury.

2. W szkole prowadzone jest systematyczne mierzenie jakości, a jego wyniki służą realizacji programu rozwoju szkoły i poprawie jakości pracy poprzez wykorzystanie opracowanych wniosków.

3. Prowadzone są hospitacje polegające w szczególności na obserwacji wiedzy, umiejętności i postaw słuchaczy.

4. Określono sposób pełnienia i dokumentowania nadzoru.

5. Nauczyciele dokonują we własnym zakresie zobiektywizowanych, zaakceptowanych przez Dyrekcję Szkoły pomiarów osiągnięć szkolnych słuchaczy.

6. Prowadzona jest ewaluacja procesów dydaktycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych.

7. Praca nauczycieli jest oceniana.

	IV
	Szkoła oferuje uczniom możliwość uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych.
	1. Szkoła oferuje szeroką ofertę zajęć pozalekcyjnych.

2. Treść zajęć pozalekcyjnych jest także dopełnieniem treści nauczania i wychowania.

3. Plan zajęć pozalekcyjnych uwzględnia indywidualne potrzeby edukacyjne i wychowawczo-resocjalizacyjne w miarę możliwości.

4. Szkoła proponuje uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych także środowisku lokalnemu.

	V
	Działania szkoły służą przygotowaniu słuchacza do życia i podejmowania kolejnych zadań edukacyjnych.
	1. Szkoła zapewnia warunki indywidualizacji pracy i rozwoju oraz resocjalizacji.

2. Szkoła przygotowuje słuchaczy do korzystania z różnych źródeł informacji oraz do samodzielnego rozwiązywania różnych problemów.

3. Działania szkoły sprzyjają rozwiązywaniu przez słuchaczy sytuacji problemowych.

4. W szkole stosowane są nowoczesne metody pracy ze słuchaczem; słuchacze poznają różnorodne strategie uczenia się.

5. Szkoła stwarza warunki od nauki języków obcych.

6. Wykorzystanie środków dydaktycznych służy wspieraniu procesu nauczania i uczenia się.

7. W szkolnym zestawie programów uwzględniono realizację wszystkich ścieżek edukacyjnych.

8. Szkoła poprzez różne działania kształtuje pozytywne postawy wobec kultury i sztuki.

	VI
	Działanie szkoły zawodowej służy przygotowaniu słuchacza do pracy w warunkach współczesnej gospodarki rynkowej.
	1. Szkolny zestaw programów nauczania uwzględnia potrzeby zmieniającego się rynku pracy.

2. Szkoła przygotowuje do egzaminu z nauki zawodu lub przygotowania zawodowego wg standardów kwalifikacji zawodowych albo podstawy programowej kształcenia w zawodzie.

3. Słuchacze znają procedury i wymagania egzaminacyjne.

4. Szkoła współpracuje z Wojewódzkim i Powiatowym Biurem Pracy.

5. Szkoła rozwija orientację politechniczną.

6. Słuchacze posiadają praktyczną znajomość stosowania słownictwa specjalistycznego (również w językach obcych).

	VII
	Szkoła prowadzi edukację europejską.
	1. Szkoła przygotowuje słuchaczy do samodzielnego zdobywania informacji na temat Unii Europejskiej, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości zatrudnienia w UE.

2. Szkoła umożliwia słuchaczom poznanie zasad zatrudnienia i ochrony pracy w UE i innych krajach.


Obszar: Wychowanie i opieka

	LP.
	STANDARD
	WSKAŹNIKI

	I
	Program wychowaczo-resocjalizacyjny szkoły wspomaga Jednostkę Penitencjarną w resocjalizacji słuchacza na gruncie uniwersalnego systemu wartości.
	1. Program wychowawczo-resocjalizacyjny uwzględnia tradycje wielkiej i małej ojczyzny oraz wartości uniwersalne.

2. Program wychowawczo-resocjalizacyjny określa formy i zasady współdziałania szkoły z rodzinami słuchaczy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki patologii.

3. Program wychowawczo-resocjalizacyjny dostosowany jest do możliwości i potrzeb słuchaczy oraz Jednostki Penitencjarnej.

4. Program wychowawczo-resocjalizacyjny tworzony jest przy współudziale całej społeczności szkolnej i Zakładu Karnego.

5. Szkoła na bieżąco analizuje pojawiające się trudności wychowawcze i współpracuje w tym zakresie z Działem Penitencjarnym.

6. Zasady oceniania zachowania umożliwiają kształtowanie pożądanych postaw i zachowań słuchaczy.

7. W miarę możliwości szkoły jeden wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

	II
	Szkoła zapewnia słuchaczom i nauczycielom poczucie bezpieczeństwa
	1. Szkoła uwzględnia w swojej pracy prawa człowieka, obywatela i słuchacza, wynikające z Konstytucji RP i przepisów prawa polskiego oraz przyjętych przez Polskę międzynarodowych aktów prawnych i deklaracji.

2. Szkoła dba o wszechstronne dobre stosunki między wszystkimi podmiotami.

3. Organizacja pracy szkoły uwzględnia higienę pracy słuchacza i nauczyciela.

4. Szkoła zapewnia słuchaczom opiekę psychologiczno-pedagogiczną oraz specjalistyczną poprzez kontakt i stałą współpracę z psychologiem Zakładu Karnego i Działem Terapeutycznym.

5. Rada Pedagogiczna szkoły organizuje wynikające z jej potrzeb samoszkolenia nauczycieli.

6. W zakresie bezpieczeństwa szkoła współpracuje z Kierownictwem i Działem Ochrony.

7. Szkoła zaopatruje słuchaczy w miarę możliwości finansowych w zeszyty i podstawowe przybory szkolne.

	III
	Relacje między członkami społeczności szkolnej uwzględniają ich prawa i obowiązki, oparte są na dialogu.
	1. Dyrekcja szkoły współpracuje ze wszystkimi podmiotami w Jednostce Penitencjarnej.

2. Nauczyciele współpracują ze słuchaczami i rodzinami w planowaniu dalszego rozwoju, analizując ich uzdolnienia, postępy, osiągnięcia i trudności.

3. Nauczyciele uczący w klasie ściśle współpracują z opiekunem klasy.

4. Szkoła przestrzega praw słuchaczy określonych Regulaminem Praw i Obowiązków.


Obszar: Zarządzanie i organizowanie pracy szkoły
	LP.
	STANDARD
	WSKAŹNIKI

	I
	Baza i wyposażenie szkoły umożliwiają realizację przyjętych przez szkołę programów.
	1. Dyrekcja szkoły zabiega o istnienie odpowiedniej bazy i wyposażenia, dba o ich stan oraz unowocześnienie.

2. Baza i wyposażenie szkoły są maksymalnie wykorzystywane.

3. Baza dydaktyczna wspiera działalność innowacyjną i eksperymentalną.

	II
	W szkole przestrzegane są przepisy prawa.
	1. Statut szkoły, wewnętrzne uregulowania i procedury są zgodne z przepisami pracy.

2. Szkoła wypracowuje dokumenty prawa wewnętrznego.

3. Społeczność szkolna zna i stosuje prawo wewnątrzszkolne.

4. Dokumentacja szkolna prowadzona jest zgodnie z obowiązującym prawem.

	III
	Organizacja pracy szkoły musi zapewnić realizację jej zadań statutowych.
	1. Program rozwoju szkoły tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb i oczekiwań osadzonych.

2. Program rozwoju szkoły uwzględnia wyniki wewnętrznego mierzenia jakości.

3. Działania szkoły w danym roku wynikają z programu rozwoju i innych planów pracy.

4. Dyrekcja szkoły organizuje warunki efektywnej współpracy nauczycieli na rzecz wspólnego rozwiązywania konfliktów i problemów z kierownictwem Zakładu Karnego, Działu Penitencjarnym, Ochrony i Terapeutycznym.

5. W szkole przestrzegane są przepisy dotyczące wymagań kwalifikacyjnych nauczycieli.

6. Szkoła posiada sprawny i skuteczny system przekazywania informacji.

7. Szkoła prowadzi ewaluację organizacji swojej pracy.

8. Szkoła monitoruje i dokumentuje swoje działania we wszystkich obszarach.

	IV
	Szkoła współpracuje ze środowiskiem.
	1. Szkoła aktywnie uczestniczy w życiu środowiska i wychodzi naprzeciw jego potrzebom.

2. Szkoła w swoich programach edukacyjnych uwzględnia regionalizm

3. Szkoła jest otwarta na doświadczenia innych szkół.

4. Szkoła promuje swoje osiągnięcia i dokumentuje je.

5. Szkoła kreuje własny wizerunek poprzez opracowywanie i wydawanie informatorów.



Obszar: Rozwój zawodowy nauczycieli

	LP.
	STANDARD
	WSKAŹNIKI

	I
	Plan doskonalenia nauczycieli uwzględnia potrzeby szkoły i poszczególnych nauczycieli
	1. W szkole istnieje system badania potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

2. Plan doskonalenia nauczycieli jest znany nauczycielom i realizowany.

3. Plan doskonalenia nauczycieli koreluje z programem rozwoju szkoły i planami rozwoju zawodowego.

4. Nowo zatrudnieni nauczyciele są objęci doskonaleniem wewnętrznym.

	II
	Wewnętrzne doskonalenie nauczycieli sprzyja ich rozwojowi zawodowemu.
	1. Szkoła prowadzi wewnątrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

2. Tematykę wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ustala Rada Pedagogiczna.

	III
	W szkole istnieje system motywujący nauczycieli do rozwoju zawodowego.
	1. System motywujący stosowany w szkole jest znany i akceptowany przez nauczycieli.

2. Osiągnięcia nauczycieli są upowszechniane w szkole i poza nią.

3. Regulamin nagradzania nauczycieli motywuje ich do rozwoju zawodowego.

4. Klimat szkoły sprzyja podejmowaniu działań innowacyjnych i eksperymentalnych przez nauczycieli.

	IV
	Szkoła stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania stopnia awansu zawodowego nauczycieli.
	1. Nauczyciele korzystają z doradztwa metodycznego.

2. Nauczyciele uczestniczą w zewnętrznym doskonaleniu zawodowym i ubiegają się o kolejne stopnie awansu zawodowego.

	V
	Rozwój zawodowy nauczycieli jest zgodny z programem rozwoju szkoły.
	1. Program rozwoju szkoły zachęca nauczycieli do rozwoju zawodowego.

2. Kompetencje nauczycieli rosną równolegle z rozwojem szkoły.
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