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Projekt warsztatów w ramach zajęć 

WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY

·  Temat: Wprowadzenie młodzieży  

                  na rynek pracy
·  Czas trwania: 5 godzin

I.  ROZWÓJ  SAMOPOZNANIA  (POZNANIE  SAMEGO  SIEBIE) 

     czas trwania – 1 godzina 

     cel:

· pomoc uczniom w odpowiedzi na pytania: „Jak dobrze znam samego siebie?” (nauka przedstawienia własnego spojrzenia na siebie) oraz „Jak mnie spostrzegają inni?” (zdobycie umiejętności przyjmowania opinii innych, tj. informacji zwrotnej oraz nauka opiniowania),

· pomoc w dostrzeżeniu i wzmocnieniu własnych atutów,

· pogłębienie refleksji nad własną osobą,

· uświadomienie istnienia uniwersalnych umiejętności rozwijanych dzięki nauce, które mogą być wykorzystane w pracy zawodowej,

· pogłębienie wiedzy na temat identyfikacji swoich zainteresowań zawodowych,

· uświadomienie uczniom roli zainteresowań w wyborze właściwego zawodu,

· zachęcenie uczniów do pogłębiania wiedzy dotyczącej swojej osobowości zawodowej poprzez badania psychologiczne  

I wersja

Ćwiczenie 1 – „Moje mocne strony” 

Przebieg:

· Mini wykład – czas trwania: 5 minut 

Znajomość samego siebie odgrywa wielką rolę w wyborze ścieżki zawodowej. Niestety bardzo wiele ludzi potrafi jedynie wymienić swoje wady nie zauważając zalet. Zalety zaś, nawet te banalne, mogą się okazać naszym atutem. Ta tendencja utrudnia, a często i uniemożliwia odpowiednie zaprezentowanie się pracodawcy i zdobycie pracy. Jakiż pracodawca zechce zatrudnić kogoś kto ma same wady, nie wierzy w siebie i ma do swojej osoby bardzo krytyczne podejście? Bywa również tak, że dostrzegamy jednak w sobie jakieś dobre cechy. Pewnych mocnych stron jesteśmy świadomi, innych zaś nie, mimo, że są one widoczne dla naszego otoczenia. Dlatego też powinniśmy się skupić na kilku zaletach i zacząć słuchać tego co mają dobrego do powiedzenia na nasz temat inni.

· Realizacja ćwiczenia – czas trwania: 25 minut 

pomoce (dla każdego ucznia):

· czysta kartka papieru,

· załącznik A

przebieg ćwiczenia: 

      Każdy uczeń na swojej kartce wpisuje w kolumnie 3 swoje mocne strony, po czym zagina tak kartkę, aby zakryć wyrazy. Następnie podchodzi do wybranych przez siebie trzech kolegów i prosi ich o wpisanie jednego pozytywnego zdania na swój temat. Za każdym razem wpisujący tak zagina kartkę, aby opinia nie była widoczna dla kolejnego wpisującego. W ten sposób każdy uczeń uzyskuje 6 pozytywnych informacji na swój temat, tj. 3 swoje i 3 od kolegów. 

      W kolejnym etapie ćwiczenia uczniowie siadają w kręgu i chętna osoba odczytuje swoje zalety, jednocześnie wybierając jedną z nich, która mogłaby być atutem podczas szukania zatrudnienia             i zostać zastosowana już w pracy zawodowej. W razie trudności w samodzielnym znalezieniu takiej cechy, uczniowi pomaga cała grupa. 

      Następnie uczniowie korzystają z załącznika A (tj. z listy pozytywnych przymiotników określających człowieka), który niejako wymusza głębszą analizę własnej osoby. Ich zadaniem jest zakreślenie tych przymiotników, które do nich pasują. Ochotnicy odczytują swoją listę. Zwykle okazuje się, że odkrywają w sobie więcej cech pozytywnych niż na początku ćwiczenia. 

Ćwiczenie  2  –  Badanie   zainteresowań   zawodowych.   Kwestionariusz   „Typy   osobowości 

                           zawodowej  wg Johna L. Hollanda” 

Przebieg:

· Mini wykład – czas trwania: 5 minut 

Wg koncepcji Hollanda ludzie ukierunkowani są na wykonywanie konkretnych zawodów swoją osobowością oraz wieloma czynnikami zewnętrznymi związanymi z otoczeniem. Wybierając zawód kierujemy się własnymi zainteresowaniami i pragnieniami, jednocześnie analizując możliwości i potrzeby świata pracy. Holland wyróżnia 6 dominujących typów osobowości zawodowej i odpowiadające im środowiska pracy:

Typ realistyczny – wykwalifikowany, konkretny, uzdolniony technicznie lub mechanicznie (np. inżynier, mechanik, rolnik);

Typ konwencjonalny – zorganizowany, praktyczny, uległy (np. księgowy, kasjer, pracownik biurowy);

Typ przedsiębiorczy – przekonywujący, otwarty, werbalny (np. akwizytor, zarządzający, przedsiębiorca);

Typ badawczy – naukowy, abstrakcyjny, analityczny (np. badacz, programista komputerowy, analityk laboratoryjny);

Typ artystyczny – twórczy, o rozwiniętej wyobraźni i estetyce (np. muzyk, malarz, pisarz);

Typ społeczny – oświatowy, zorientowany na usługi, zawiązujący kontakt z ludźmi (np. dozorca, nauczyciel, pielęgniarka).

To, czy będziemy odczuwali satysfakcję z pracy zależy od tego jak zgodny jest typ naszej osobowości zawodowej z wybranym przez nas zawodem. Aby ta satysfakcja była najwyższa,                 a wybór zawodu świadomy, niezbędne jest posiadanie odpowiedniej wiedzy o sobie samym oraz               o rynku pracy.  

·  Realizacja ćwiczenia – czas trwania: 25 minut 

pomoce (dla każdego ucznia):
· załącznik B

      przebieg ćwiczenia:

      Uczniowie wypełniają załącznik B. Prowadzący wyjaśnia, że kwestionariusz ten ukazuje pewien kierunek rozwoju naszych zainteresowań zawodowych. Nie jest jednak testem psychologicznym dokładnie analizującym naszą osobowość zawodową. Ponadto rzadko zdarza się, że reprezentujemy czysty (dominujący) typ osobowości zawodowej. Zwykle są to typy mieszane.

      Po wypełnieniu kwestionariusza przez uczniów, prowadzący odczytuje klucz, tzn. charakteryzuje poszczególne typy i podaje przykłady zawodów do nich pasujące, a młodzież uzupełnia tę listę. Uczniowie zastanawiają się również na ile rozwiązanie kwestionariusza jest zgodne z ich planami zawodowymi.

II wersja

Ćwiczenie 1 – „Obraz własnej osoby” 

Przebieg:

· Mini wykład – czas trwania: 5 minut 

Aby inni byli otwarci wobec nas, my sami powinniśmy być otwarci. Jest to bardzo duża i ważna umiejętność. Jest to też pewne ryzyko, bo nie wiemy, jak inni zareagują. Mimo wszystko ryzyko to warto ponosić, ponieważ zyski są znacznie większe niż straty. Otwartości nie należy mylić                      z mówieniem o sprawach intymnych – ona jest raczej bliższa spontaniczności i szczerości. Musimy pamiętać, że sami decydujemy o granicach naszej otwartości – o tym, co odsłaniamy, a co zachowujemy dla siebie w kontaktach z innymi. Bardzo ważne jest, abyśmy zachowali tę szczerość również względem samych siebie. Nierzadko zdarza się, że mówiąc o sobie koloryzujemy lub wprowadzamy fikcyjne opisy swojej osobowości, którym po pewnym czasie sami zawierzamy. 

·  Realizacja ćwiczenia – czas trwania: 25 minut 

pomoce (dla każdego ucznia):
· załącznik C

      przebieg ćwiczenia:

      Prosimy młodzież o odpowiedź na 12 otwartych pytań znajdujących się w załączniku C. Uczniowie wykonują zadanie, a po jego zakończeniu chętni odczytują swoje prace. Jeżeli nie chcą odczytać odpowiedzi na wszystkie pytania to mogą to zrobić wybiórczo. Ćwiczenie to wymusza niejako głębsza analizę własnej osoby oraz refleksję nad przyszłością i tym czego można dokonać pracując nad własnym charakterem. Ponadto aktywuje szukanie swoich mocnych i nieco gorszych stron, a także ułatwia ocenę innych w kontekście własnych upodobań. 
Ćwiczenie   2  –   Badanie   zainteresowań   zawodowych.   Kwestionariusz    „Zainteresowania 

                             zawodowe” 

Przebieg:

· Mini wykład – czas trwania: 5 minut 

Istnieje wiele prób zdefiniowania, czym są zainteresowania i jaką odgrywają rolę w życiu człowieka. Zainteresowanie to stan wzmożonej uwagi i skupienie na czymś. Długotrwałe zainteresowanie jakąś dziedziną znakomicie ułatwia pogłębianie związanej z nią wiedzy oraz opanowanie umiejętności. Możemy mówić o trzech założeniach:

· Nie ma zasadniczej różnicy między uzdolnieniem a zainteresowaniem.

· Zainteresowanie jest cechą charakteru lub osobowości.

· Zainteresowanie to coś innego, czego nie można sprowadzić ani do zdolności, ani do charakteru, ani do cech osobowości.

Badanie zainteresowań służy rozwinięciu samoświadomości, identyfikacji z określonymi alternatywami zawodowymi oraz stymulacji poszukiwań zawodowych, a także pozwala rozróżnić zainteresowania zawodowe od hobby. 

· Realizacja ćwiczenia – czas trwania: 25 minut 

pomoce (dla każdego ucznia):
· załącznik D wraz z arkuszem odpowiedzi 

      przebieg ćwiczenia:

      Uczniowie wypełniają załącznik D wraz z arkuszem odpowiedzi, na którym zaznaczają swoje wyniki, a następnie je obliczają. Prowadzący prosi, aby praca była indywidualna. Po wykonaniu zadania chętne osoby odczytują swoje wyniki i na forum analizują zbieżność swoich dotychczasowych przekonań zawodowych z wynikami kwestionariusza. Prowadzący aranżuje dyskusję na temat zainteresowań konkretnymi profesjami w kontekście kwestionariusza. 

II.  AKTYWNE  POSZUKIWANIE  PRACY 

     czas trwania – 1 godzina 

     cel:

· poznanie źródeł informacji o rynku pracy,
· zdobycie umiejętności korzystania z dostępnych źródeł informacji,
· kształtowanie umiejętności korzystania z istniejących form skutecznego poszukiwania zatrudnienia,
· profilaktyka związana z nieuczciwością wśród pracodawców i pośredników pracy
Ćwiczenie   –   „Mapa aktywnego poszukiwania pracy”
      Przebieg:
· Wykład – czas trwania: 25 minut
      1.  Metody aktywnego poszukiwania pracy

  W sytuacji wysokiego bezrobocia do znalezienia satysfakcjonującej i dobrze płatnej pracy oprócz posiadania odpowiednich kwalifikacji zawodowych konieczne jest również opanowanie umiejętności, które pozwolą:

· dokonać analizy posiadanych umiejętności, cech osobistych  oraz  zdobytych  doświadczeń  pod  

      kątem ich przydatności w przyszłej pracy zawodowej;

· znaleźć pracodawcę, który poszukuje pracowników;

· przygotować dokumenty potrzebne do poszukiwania pracy;

· zaprezentować się przyszłemu pracodawcy we właściwy sposób.

Najczęściej o jedno miejsce pracy ubiega się wielu chętnych, spośród których pracodawca po przeanalizowaniu ich życiorysów i przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej wybiera pracowników do swojej firmy. Poszukując pracy, należy być przygotowanym na odrzucenie oferty przez pracodawcę. Sytuacja taka nie powinna wywoływać zniechęcenia do dalszych poszukiwań pracy, lecz powinna być wykorzystana do zastanowienia się, co mogło mieć wpływ na negatywną decyzję pracodawcy. Przy ubieganiu się o kolejną pracę należy starać się wyeliminować błędy popełnione w poprzednich próbach. Ponadto okres, w którym osoba pozostaje bez pracy, należy wykorzystać na uzupełnienie posiadanych kwalifikacji zawodowych, np. ucząc się obsługi nowych programów komputerowych czy języków obcych. Bezrobotny powinien traktować poszukiwanie pracy jako swoje podstawowe zajęcie i dlatego powinien ustalić, ile czasu dziennie poświeci na tę czynność. Trudno jest znaleźć pracę, jeżeli jej poszukiwanie będzie chaotyczne i niesystematyczne.
      2.  Źródła informacji o rynku pracy

      Informacje o potencjalnych miejscach pracy można uzyskać z różnych źródeł. W poszukiwaniu pracy należy być aktywnym, nie można ograniczać się do odpowiadania na oferty uzyskane                 w urzędach pracy. Z pomocy urzędów pracy mogą korzystać wszystkie osoby poszukujące pracy. Urzędy bardzo często organizują szkolenia, na których można nauczyć się, jak przygotować dokumenty związane z poszukiwaniem pracy oraz jak się przygotować i zachowywać w czasie rozmowy kwalifikacyjnej. Urzędy pracy organizują również bezpłatne szkolenia pozwalające na uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, które zwiększają szanse na zdobycie zatrudnienia.

      W wielu miastach istnieją agencje pracy oraz firmy doradztwa personalnego, które na zlecenie pracodawców poszukują dla nich odpowiednich pracowników. Od osób poszukujących pracy                w agencjach pracy i firmach doradztwa personalnego nie są pobierane żadne opłaty. Aby mieć szanse na otrzymanie oferty z takiej firmy, należy wcześniej przedstawić wymagane przez nią dokumenty – najczęściej życiorys. Firma taka, po otrzymaniu dokumentów od kandydata na pracownika, przedstawia mu oferty zatrudnienia, jakie aktualnie posiada. Jeżeli nie ma odpowiednich ofert, umieszcza jego dane w bazie danych, by skorzystać z nich w przyszłości. Większość firm doradztwa personalnego przed przedstawieniem ofert pracy przeprowadza rozmowę z kandydatem oraz prosi go o wypełnienie testu psychologicznego. Czynności te mają na celu dokonanie wstępnej selekcji. 

      Poszukując pracy, należy śledzić ogłoszenia prasowe z ofertami pracy. Wysłanie swojej oferty w odpowiedzi na ogłoszenie prasowe może pozwolić na uzyskanie zatrudnienia. Pilne czytanie               i analizowanie ogłoszeń prasowych pozwala również na uzyskanie informacji o przedsiębiorstwach poszukujących pracowników oraz o oczekiwanych przez nich kwalifikacjach. Ogłoszenia                       o poszukiwaniu pracowników ukazują się w prasie ogólnopolskiej i lokalnej. Odpowiadając na ogłoszenia prasowe, należy porównać wymagania stawiane przez pracodawców z własnymi kwalifikacjami i wysyłać oferty jedynie w tych przypadkach, gdy kwalifikacje w przeważającej części odpowiadają wymaganiom pracodawcy. Osoba poszukująca pracy może również zamieścić swoje ogłoszenie w rubryce „szukam pracy”. 

      Innym źródłem ofert są serwisy internetowe. W serwisach tych zamieszczane są ogłoszenia pracodawców z całego kraju i z zagranicy. Dla ułatwienia poszukiwań ogłoszenia te można sortować wg różnych kryteriów, np. miejscowości, zawodu czy branży. Serwisy internetowe umożliwiają również zamieszczanie ogłoszeń przez osoby poszukujące pracy.

      Sposobem, który również może przynieść powodzenie, jest wysyłanie własnych ofert do potencjalnych pracodawców. Do tego celu powinno się wykorzystać zaczerpnięte z różnych źródeł informacje dotyczące istniejących i powstających podmiotów gospodarczych. Adresy tych podmiotów można uzyskać w trakcie rozmów ze znajomymi, obserwacji własnych oraz z prasy, katalogów firm lub książek telefonicznych. Decydując się na bezpośrednie wysłanie swojej oferty do pracodawcy, należy zdobyć o nim jak najwięcej informacji oraz o stanowisku, jakie chce się zajmować. Pracodawcy, jeżeli w danym momencie nie posiadają wolnych miejsc, zwykle zatrzymują dokumenty i zapraszają na rozmowę kiedy prowadzają rekrutację pracowników.  

      Kolejnym źródłem informacji o miejscach pracy są informacje uzyskane od innych osób (rodzina, znajomi, sąsiedzi). Osoby przekazujące informacje o wolnych miejscach pracy mogą jednocześnie rozszerzyć wiedzę kandydata do pracy o przyszłym pracodawcy i o wymaganiach, jakie on stawia. Znajomi i krewni mogą tez pomóc w skontaktowaniu się z pracodawcą                          i przekazaniu mu dokumentów lub mogą udzielić mu wstępnych referencji. Pracodawcy bardzo często przy poszukiwaniu pracowników proszą zatrudnione u siebie osoby o wskazanie odpowiednich kandydatów. W ten sposób chcą zmniejszyć koszty związane z poszukiwaniem pracowników i ograniczyć ryzyko zatrudnienia niewłaściwej osoby. Jeżeli zatrudniona osoba poleca kandydata do pracy, to przyjmuje na siebie pewną odpowiedzialność za to, że kandydat ten będzie odpowiadał stawianym mu wymaganiom. 

      3.  Nieuczciwi pośrednicy pracy oraz pracodawcy

      W Polsce pośrednictwo pracy jest bezpłatne. Jeżeli ktoś żąda zapłaty za wskazanie wolnego miejsca pracy, za udostępnienie numeru telefonu, świadczy to o jawnym oszustwie. Płacąc za taką informację stracimy pieniądze, a na pewno nie znajdziemy zatrudnienia. Zwykle podane przez takiego pośrednika adresy czy inne dane dotyczące firmy rekrutującej są fikcyjne, bądź istnieją, ale w danym zakładzie nikt nie szuka pracownika. 

      Nie należy odpowiadać również na ogłoszenia prasowe, w których podany jest jedynie numer komórkowy (chyba, że kontakt jest sprawdzony) lub numer skrytki pocztowej. W pierwszym przypadku, dzwoniąc pod wskazany numer, najczęściej tylko zasilamy konto abonenta. Natomiast w ofercie z podaną skrytką pocztową zwykle kryje się żądanie opłaty za udzielenie informacji na temat pseudo oferowanej pracy. Po jej uiszczeniu, po potencjalnym pracodawcy zanika ślad. 

      Szczególną ostrożność należy zachować rozważając odpowiedź na ofertę dotyczącą pracy chałupniczej. Bardzo często pracodawca taki żąda najpierw zapłaty za dostarczenie materiałów do wyrobu produktów, które następnie obiecuje odebrać i zapewnia zbyt. Niestety po dokonaniu takiej wpłaty, otrzymujemy przesyłkę zupełnie nieadekwatną do rodzaju proponowanego nam zajęcia lub pracodawca pod byle pretekstem po odbiorze gotowego wytworzonego przez nas wyrobu, nie wypłaca nam wynagrodzenia. Chcąc ustrzec się przed oszustwem związanym z ofertami chałupnictwa korzystajmy tylko ze sprawdzonych źródeł.

· Realizacja ćwiczenia – czas trwania: 35 minut 

pomoce:
· 3 duże arkusze papieru + kreda,

· tablica pomocnicza dla prowadzącego pt.: „Mapa poszukiwania pracy” – załącznik E

      przebieg ćwiczenia:

      Na trzech umieszczonych obok siebie arkuszach (tworzących jedną dużą tabelę) prowadzący umieszcza kolejno nagłówki:

	Źródła poszukiwania pracy
	Formy poszukiwania pracy
	Strategia skutecznego działania

	
	
	


Tłumaczy następnie, że „źródła” oznaczają drogi poszukiwania pracy i odpowiadają na pytanie: „Skąd mogę dowiedzieć się o wolnych miejscach pracy”. „Formy” zaś to działania jakie podejmujemy, aby pracę znaleźć i nawiązać kontakt z pracodawcą. Natomiast „strategia” to zdobywanie informacji i wykorzystywanie ich w praktycznym działaniu. 

Na zasadzie „burzy mózgów” uczniowie podają przykłady należące do tych trzech kategorii. Jedna osoba zapisuje pomysły na odpowiednich arkuszach. Dla ułatwienia i usystematyzowania informacji prowadzący korzysta z tabeli pomocniczej pt.: „Mapa poszukiwania pracy” stanowiącej załącznik E. 

III.  DOKUMENTACJA  POSZUKUJĄCEGO  PRACY 

     czas trwania – 1 godzina 30 minut
     cel:

· zapoznanie młodzieży z dokumentacją niezbędną przy poszukiwaniu pracy,

· poznanie zasad obowiązujących przy sporządzaniu dokumentacji,

· nauka sporządzania dokumentów

Ćwiczenie   –   „Sporządzanie dokumentacji poszukującego pracy”
      Przebieg:
· Wykład – czas trwania: 25 minut
Do najważniejszych dokumentów poszukującego pracy należy:

· Curriculum Vitae, tj. CV (życiorys zawodowy),

· list motywacyjny,

· żądane przez pracodawcę załączniki.

      Curriculum Vitae i list motywacyjny są formą autoreklamy. 

      Curriculum Vitae ma dostarczyć pracodawcy danych zachęcających do zaproszenia nas na rozmowę. Życiorys zawodowy powinien eksponować nasze walory, być interesujący i krótki (do 30 sekund czytania; powinien mieścić się na jednej stronie A-4). Należy napisać go przejrzyście, logicznie i precyzyjnie. Obowiązuje pismo komputerowe (lub maszynowe) i czcionka 12. Niektórzy pracodawcy życzą sobie dostarczenia dokumentów napisanych odręcznie (często służby mundurowe, ale nie wyłącznie). Życiorys powinien składać się z:

· danych osobowych,

· celu zawodowego (informacji jaka pracę chcemy podjąć lub co w niej osiągnąć),

· przebiegu nauki i uzyskanego wykształcenia (należy podać ukończone szkoły, kursy i szkolenia nadające kwalifikacje – wraz z datami – zaczynając od ostatniego etapu),

· doświadczenie zawodowe – przebieg kariery zawodowej (również zaczynając od ostatniego zatrudnienia),

· dodatkowe umiejętności i osiągnięcia (np. prawo jazdy, znajomość obsługi komputera, ale także zajęcie II miejsca w Olimpiadzie Matematycznej itp.),

· zainteresowania (charakteryzują osobowość kandydata),

· ewentualnie referencje (podajemy nazwisko osoby, która nam ich udzieli).

Na końcu CV należy podać miejsce i datę sporządzenia dokumentu oraz złożyć własnoręczny czytelny podpis.

      List motywacyjny jest dokładną argumentacją przemawiającą za zatrudnieniem nas jako tych najlepszych, najbardziej nadających się na dane stanowisko i bezsprzecznie tak dobrych, że eliminujemy pozostałych kandydatów. Powinien być napisany w taki sposób, aby pracodawca „pomiędzy wierszami” wyczytał, że jesteśmy najlepsi, bezkonkurencyjni i niezastąpieni. List motywacyjny ma zawierać:

· datę i miejscowość sporządzenia,

· dane osobowe kandydata,

· adres pracodawcy z pełną nazwą (najlepiej również z nazwiskiem i tytułami naukowymi dyrektora bądź prezesa),

· tekst właściwy przedstawiający cel i przedmiot podania,

· wypisane załączniki, które dołączamy tylko na wyraźne życzenie pracodawcy,

· zwrot grzecznościowy,

· własnoręczny czytelny podpis.

Powinien być napisany na białym dobrym papierze formatu A-4 (na jednej stronie), na komputerze (ewentualnie na maszynie), chyba, że pracodawca życzy sobie pisma odręcznego.

Sporządzając dokumentację poszukującego pracy, należy pisać wyłącznie prawdę, ponieważ każdą informację zawartą w tych dokumentach pracodawca ma możliwość sprawdzić podczas rozmowy kwalifikacyjnej. 

      Załączniki natomiast dołączamy tylko na wyraźne życzenie pracodawcy. Jeżeli takowe wyraził należy je wypisać na końcu listu motywacyjnego, mniejszą czcionka od właściwego tekstu, po lewej stronie kartki. Należą do nich:

· Curriculum Vitae 

      (zawsze dołączamy, gdyż jest to jeden z głównych dokumentów)

· fotografie

· świadectwa ukończenia szkół, studiów

· świadectwa i zaświadczenia ukończenia kursów i szkoleń

· dokumenty potwierdzające uczestnictwo w konferencjach

· prawo jazdy

· dowód osobisty

· książeczka wojskowa

· publikacje itp.

Konieczne jest również dołączenie oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacyjnych – załącznik H.

· Prezentacja i analiza przykładowych dokumentów – czas trwania: 15 minut
· Realizacja ćwiczenia – czas trwania: 50 minut 

Pomoce (dla każdego ucznia):
· kilka kartek białego papieru formatu A-4 (+ długopis, pióro),

· przykładowe dokumenty – załączniki F1–F3, G, H

      przebieg ćwiczenia:

      Uczniowie po wysłuchaniu wykładu na temat zasad obowiązujących podczas sporządzania aplikacji oraz zapoznaniu się naocznie z przykładowymi dokumentami i przeanalizowaniu ich formy i treści, przy pomocy prowadzącego próbują sporządzić własne dokumenty. Dla ułatwienia przed każdym uczestnikiem znajdują się już wcześniej przygotowane listy motywacyjne i życiorysy zawodowe. Przez cały czas tworzenia dokumentacji prowadzący udziela wskazówek i porad.

IV.  KONTAKT  Z  PRACODAWCĄ – ROZMOWA  KWALIFIKACYJNA  

     czas trwania – 1 godzina 
     cel:

· nabycie umiejętności przyjmowania właściwej postawy podczas rozmowy z pracodawcą,

· uświadomienie znaczenia zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

· przygotowanie się do autoprezentacji,

· poznanie zasad obowiązujących przed, podczas i po przeprowadzonej rozmowie,

· „oswojenie się” ze stresową sytuacją jaką jest rozmowa z przyszłym potencjalnym pracodawcą

Ćwiczenie   –   „Rozmowa z pracodawcą – gra symulacyjna”
      Przebieg:
· Wykład – czas trwania: 30 minut
      1. Obszary w rozmowie kwalifikacyjnej
 

      Rozmowa kwalifikacyjna porusza zazwyczaj zagadnienia z trzech obszarów: zawodowego, motywacyjnego oraz osobowościowego.

 

Obszar zawodowy (merytoryczny) związany jest z zapoznawaniem się ze szczegółami dotyczącymi doświadczeń i wiedzy kandydata. Obejmuje również wyjaśnianie wątpliwości powstałych podczas lektury dokumentów. Pytania rekrutującego dotyczą zazwyczaj powodów zmiany pracy oraz zakresu obowiązków na danym stanowisku.

 

Obszar motywacyjny związany jest z koniecznością ustalenia poziomu aspiracji zawodowych kandydata. Dla pracodawcy osoba o zbyt wysokich aspiracjach niesie ze sobą zagrożenie, że szybko się zniechęci i będzie sfrustrowana. Gdy zaś kandydat ma za niskie aspiracje – wykazuje za mało aktywności i jest mniej efektywny. Ponadto kluczowe jest dla pracodawcy zbadanie rzeczywistych motywacji kandydata do podjęcia pracy na danym stanowisku (stabilizacja, finanse, rozwój itp.).

 

Obszar osobowościowy związany jest z oceną predyspozycji psychicznych kandydata. Rekrutujący ma za zadanie stwierdzić, czy kandydat np. posiada zdolności interpersonalne, analityczne, czy jest komunikatywny. Może go również interesować czy kandydat potrafi pracować w zespole lub samodzielnie, czy radzi sobie z silnym obciążeniem, stresem itp.

 

Odpowiadając na pytania, potencjalny pracownik (kandydat) musi każdą swoją odpowiedź umieć uzasadnić lub zilustrować przykładem. Dzięki temu jego wypowiedź stanie się bardziej wiarygodna i będzie miała większą siłę przekonywania. Ponadto posługiwanie się krótkimi przykładami uatrakcyjni tę wypowiedź i sprawi, że kandydat wyróżni się pośród innych osób.

      2. Typowe pytania potencjalnego pracodawcy z zakresu trzech obszarów
 
      Przygotowując się do rozmowy kwalifikacyjnej, część pytań można przewidzieć. Pytania, podobnie jak i cały proces rozmowy kwalifikacyjnej, można podzielić tak samo na trzy obszary: pytania z obszaru zawodowego (merytorycznego), motywacyjnego, osobowościowego. 

Przykłady pytań z poszczególnych obszarów:

a)  obszar zawodowy (merytoryczny):
· Dlaczego szuka Pan/i pracy? 

· Na czym polega/polegała Pana/i obecna/ostatnia praca? 

· Co robił/a Pan/i pomiędzy (np.) 2000, a 2001 rokiem? Dlaczego Pan/i o tym nie napisał/a                w CV? 

· Co jest dla Pana/i największym sukcesem zawodowym?
· Jak Pan/i sobie wyobraża pracę na tym stanowisku? 
· Jak Pan/i ocenia swoje umiejętności negocjacji? Proszę swoją ocenę uzasadnić. 

· Z jakich powodów zmieniał Pan/i poprzednie miejsca pracy? 

· Proszę powiedzieć, w jakich dziedzinach jest Pan/i najlepszy, a z czym radzi Pan/i sobie gorzej. Proszę to uzasadnić. 

 

b)  obszar motywacyjny:

· Dlaczego zainteresował się Pan/i naszą ofertą? 

· Czy nasza firma jest jedyną, do której wysłał Pan/i swoje CV? 

· Proszę przekonać mnie, że właśnie Pan/i jest dla nas odpowiednią osobą na to stanowisko. 

· Czego spodziewa się Pan/i po pracy w naszej firmie? 

· Jakie są Pana/i wymagania płacowe?

· W jakim stopniu jest Pan/i dyspozycyjny? 

· Proszę opowiedzieć o swoim największym sukcesie/porażce. 

· Co najbardziej lubił/nie lubił Pan/i w swojej ostatniej pracy? 

· Jakiego typu ofertami pracy był Pan/i zainteresowany w przeszłości? 

· Co dla Pana/i jest najsilniejszą motywacją w pracy? 

· Kto jest dla Pana/i autorytetem? 

· Ile godzin pracuje Pan/i średnio w tygodniu? 

· Co zamierza Pan/i robić za kilka lat? 

c)  obszar osobowościowy:
· Proszę opowiedzieć o sobie. 

· Jakie są Pana/i słabe/mocne strony? 

· Proszę opowiedzieć o jakiejś sytuacji stresowej, w której się Pan/i znalazł w ostatnim czasie. 

· Czy podejmuje Pan/i ryzyko? Jeżeli tak, to, w jakich sytuacjach? 

· Z jakimi osobami pracuje się Panu/i najlepiej/najgorzej? 

· Jakie cechy powinien mieć Pana/i szef? 

· Jak spędza Pan/i wolny czas? 

· Co Pan/i czytał ostatnio? 

· Gdyby miał Pan/i miliard złotych, na co by go Pan przeznaczył? 

· Jakby Pan/i zareagował w sytuacji, gdy...?

Oprócz pytań, pracodawcy mogą prosić o rozwiązanie konkretnych sytuacji problemowych. Przykładem może być rozmowa kwalifikacyjna dotycząca stanowiska sprzedawcy samochodów. Pytanie problemowe zadane w jej trakcie mogłoby brzmieć:

· ...Proszę wyobrazić sobie, że jest Pan zatrudniony w naszym salonie. Wchodzę do salonu, proszę mnie obsłużyć...

Pytania problemowe zazwyczaj dotyczą typowych sytuacji związanych ze stanowiskiem. Do inwencji kandydata należy wyobrażenie sobie, z jakimi problemami spotyka się osoba na danym stanowisku i przewidzenie możliwych pytań.

Inne najczęściej zadawane przez pracodawcę pytania:

· Co wiesz o naszej firmie, jak oceniasz jej pozycję rynkową?

· Jakie znasz produkty naszej firmy i jak je oceniasz?

· Jak do nas trafiłeś?

· Czy na podstawie posiadanej wiedzy chciałbyś coś zmienić w naszej firmie?

· Jaką pracę chcesz u nas podjąć?

· Czym najbardziej chciałbyś się zajmować, gdybyś miał do wyboru każdą pracę?

· Co szczególnego możesz wnieść do naszej firmy?

· Opowiedz o swojej dotychczasowej karierze zawodowej.

· Czy lepiej pracuje Ci się w zespole czy samodzielnie?

· Czy wolisz pracować dla dużej czy małej firmy?

· Co udało Ci się osiągnąć w ostatnim czasie?

· Jakie stawiasz sobie cele zawodowe?

· Czy swoich celów nie możesz osiągnąć w firmie, w której aktualnie pracujesz?

· Dlaczego uważasz, że akurat ta praca będzie dla Ciebie lepsza niż poprzednia?

· Czy znasz kogoś, kto wykonuje ten sam rodzaj pracy, który Ty chcesz wykonywać?

· Jakie są Twoje kwalifikacje do wykonywania tej właśnie pracy?

· Jak dotychczas wykorzystywałeś swoja wiedzę i kwalifikacje?

· Czy masz kontakty, które mogą być przydatne po objęciu tej posady?

· Co sądzisz o swoich aktualnych przełożonych?

· Gdzie widzisz siebie za pięć lat?

· Co mówi rodzina na temat Twoich planów zawodowych?

· Czy aby nie masz zbyt wysokich kwalifikacji na to stanowisko?

· Czy chętnie podróżujesz czy raczej spędzasz czas w domu?

· Jakie masz hobby?

· Czy uprawiasz sport?

· Co jest dla Ciebie ważniejsze: zadowolenie z pracy czy awans?

· Co w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy uczyniłeś dobrowolnie w celu podniesienia swoich kwalifikacji?

     3.  Przykładowe   pytania,   które    możesz  (powinieneś)   zadać   swojemu   potencjalnemu   

          pracodawcy:

· Jakie byłyby moje obowiązki związane z tą pracą?
· Czy otrzymałbym zakres swoich obowiązków na piśmie (czy istnieje formalny opis tego stanowiska)?
· Czy wziąłbym udział w jakichś szkoleniach lub kursach?
· Jakie miałbym możliwości rozwoju i awansu w tej firmie, jeżeli dobrze bym pracował?
· Jaki jest poziom płac?
· Czy musiałbym pracować w weekendy lub wieczorami?
· Czy musiałbym przynosić do pracy specjalny strój lub narzędzia?
· Co stało się z osobą, która była poprzednio zatrudniona na tym stanowisku?
· Czy w najbliższym czasie firma poszerzy swoją działalność?
     4. Najczęściej popełniane błędy
Oto zestaw najczęściej popełnianych błędów podczas rozmowy kwalifikacyjnej: 

	· nie zwracanie uwagi na niewerbalne sygnały ze strony osoby słuchającej
	np. mimika, język ciała, ton głosu wskazujący np. na znużenie przydługimi wywodami

	· nieumiejętność uzasadniania swoich sądów
	Proszę uzasadnić, dlaczego uważa Pan/i, że potrafi kierować zespołem: - No cóż, tak mi się wydaje.

	· ujawnianie tajemnic swoich byłych pracodawców
	

	· wypowiadanie się w sposób negatywny                       o poprzednim firmie i swoim przełożonym
	

	· przedstawianie powodów odejścia z pracy jedynie w sposób negatywny
	nie chęć rozwoju czy awansu, ale zła atmosfera                 w pracy, niesprawiedliwy szef

	· manieryzmy językowe


	np. częste powtarzanie jakiegoś zwrotu -(no wie Pani, prawda, eee...)

	· ruchy mimowolne


	np. stukanie długopisem o stół, pstrykanie palcami

	· dygresje
	częste zbaczanie z tematu, nie odpowiadanie ściśle na pytania

	· zanudzanie słuchacza długimi wypowiedziami,

       gadulstwo
	

	· lakoniczność wypowiedzi
	odpowiadanie na pytania równoważnikami zdań, bierność (fatalne wrażenie!!!)

	· bierność w rozmowie


	przekazywanie inicjatywy w rozmowie jedynie w ręce rekrutującego

	· brak kultury osobistej
	spóźnianie się lub przychodzenie zbyt wcześnie na spotkanie, niechlujny wygląd swój i prezentowanych dokumentów

	· krygowanie się


	Ach ! 0 moich zaletach/wadach to może opowiedzieć moja żona (aż dziw bierze, jak to dość idiotyczne zdanie często się powtarza !)

	· zbytnia pewność siebie, źle pojęta przebojowość


	aroganckie zachowanie, rozkładanie się na fotelu              w niedbałej pozie, postawa, „kim to nie jestem i kogo to nie znam"

	· przerywanie rekrutującemu


	


PRZYGOTOWANIE SIĘ DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
 

1. Gromadzenie informacji o firmie
 

      Zanim potencjalny kandydat zdecyduje się na złożenie swojej aplikacji, konieczne jest zdobycie jak największej liczby informacji o firmie poszukującej pracownika. Przed podjęciem decyzji                  o kandydowaniu, dobrze jest zebrać następujące informacje: od kiedy firma istnieje, czym się zajmuje, jaką pozycję ma na rynku, jakich ma konkurentów, jakie szansę rozwoju, ile zatrudnia osób, czy jest duża rotacja wśród jej pracowników. Jeżeli jest to możliwe, warto wiedzieć również, jaki firma miała obrót w zeszłym roku oraz jaki poziom płac oraz dodatkowe bonusy (samochód, telefon komórkowy, ubezpieczenia itp.) oferuje swoim pracownikom. Jest to istotne, zwłaszcza                    w sytuacji braku informacji o proponowanych warunkach pracy i tym samym konieczności ich negocjacji.

2. Gromadzenie informacji o stanowisku pracy
 

      Istotne jest również zgromadzenie informacji o oferowanym stanowisku pracy. Konieczne jest odpowiedzenie sobie na pytanie, jakie oczekiwania może mieć pracodawca?

· Jaka dziedzina i zakres wiedzy jest niezbędny na tym stanowisku (wykształcenie, dodatkowe kursy)?

· Jakiego rodzaju doświadczenie zawodowe jest potrzebne (branża, rodzaj wykonywanej pracy)?

· Jakiego typu cechy psychofizyczne są sprzyjające (np. zdolności interpersonalne, zdolności komunikacyjne, zdolność do myślenia analitycznego lub syntetycznego, zdolności kierownicze do pracy samodzielnej lub zespołowej, umiejętność twórczego myślenia, zdolność szybkiej adaptacji do nowego stanowiska i pracy w stresie)?

 

W tym kontekście, po pierwsze można określić, na ile oczekiwania pracodawcy pokrywają się                z kwalifikacjami kandydata. Da mu to informację, jakie szanse ma starając się o to stanowisko. Po drugie powyższa analiza może mu pomóc w dobraniu dla siebie optymalnego stanowiska pracy. Efektem powinna być świadomość swoich mocnych i słabych stron, co jest absolutnie niezbędną wiedzą wykorzystywaną później podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Gromadzenie informacji o sobie
 

Aby skutecznie poszukiwać pracy, konieczne jest osiągnięcie niezbędnego poziomu samowiedzy. Niestety wiele osób nie potrafi myśleć o sobie w kategoriach rynkowych. Bardzo pomocne będzie zdanie sobie sprawy z tego, jak możemy być postrzegani przez innych. A także jak mogą być interpretowane i jakie wątpliwości mogą nasunąć fakty z naszego CV?

Dlatego też każdy potencjalny pracownik (kandydat) musi zdać sobie sprawę z tego, jakie fakty              z jego życiorysu są dla niego plusem, a co może wydać się pracodawcy minusem.

Jakie osiągnięcia kandydat może uznać za sukces? Jakie kandydat ma zalety jako współpracownik            i podwładny/kierownik, a z jakimi wadami musi ciągle walczyć? Czym się wyróżnia spośród innych? Itp. 

4. Przygotowanie i prezentacja dokumentów
 

Dobrze przygotowane dokumenty to początek sukcesu. Mówiąc o dokumentach mamy na myśli nie tylko Curriculum Vitae i list motywacyjny. Oczywiście są to najważniejsze i najczęściej wymagane przez pracodawcę dokumenty. 

Dokumenty, które należy również przygotować to: listy referencyjne i opinie z poprzednich miejsc pracy, świadectwa pracy, świadectwa i dyplomy szkolne, świadectwa i zaświadczenia z odbytych kursów i szkoleń oraz wszystko to, co dokumentuje nasze dokonania (projekty, broszury, artykuły).

UWAGA! Jeżeli pracodawca wyraźnie nie zażyczy sobie otrzymania dodatkowych dokumentów potwierdzających nasze kwalifikacje i informacji na temat naszego poprzedniego miejsca pracy, nie należy mu ich nadsyłać!!! Warto przypomnieć, że nie przesyłamy oryginałów, ale kserokopie. Nie należy również domagać się zwrotu dokumentów w przypadku braku zaproszenia na rozmowę lub nie uzyskania pracy w danej firmie.

JAK  ROZMAWIAĆ  Z  PRACODAWCĄ

A. Koniecznie przed rozmową:

· zbierz maksimum informacji o firmie;

· zrób listę pytań, które chcesz zadać;

· sprawdź termin rozmowy;

· sprawdź jak na nią dojechać;

· zaplanuj czas dojazdu uwzględniając niespodziewane sytuacje (opóźnienie pociągu, trudności               z zaparkowaniem itp.);

· bądź na miejscu na czas, najlepiej kilka minut przed umówioną godziną;

· bądź uprzejmy dla wszystkich, których spotkasz w firmie (np. na korytarzu, czy                                     w sekretariacie);

· przeczytaj jeszcze raz ogłoszenie;

· dowiedz się wcześniej jak nazywa się osoba, która prowadzi rozmowę;

· zabierz ze sobą wymagane dokumenty (oryginały);

· załóż odpowiednie ubranie.

B. Podczas rozmowy pamiętaj, aby:

· pewnie podać rękę rozmówcy;

· odprężyć się;

· patrzeć rozmówcy w oczy;

· uśmiechać się (ale nie przesadnie) i pokazać swoje zainteresowanie;

· pokazać, że jesteś przygotowany do rozmowy poprzez „przekazywanie” informacji                           o stanowisku pracy i firmie;

· zadawać właściwe pytania;

· podziękować rozmówcy za poświęcenie czasu;

· upewnić się co do wyniku rozmowy (np. spytać kiedy można spodziewać się decyzji).

C. Absolutnie nie wolno:

· spóźnić się na rozmowę;

· pić alkoholu przed rozmową;

· palić – nawet jeśli dostaniemy pozwolenie;

· siadać nie czekając na pozwolenie;

· dawać zbyt szybkich odpowiedzi (najpierw trzeba pomyśleć);

· odpowiadać „tak” lub „nie”  (trzeba umieć się sprzedać);

· krytykować byłych pracodawców lub kolegów;

· kłócić się;

· być zbyt wesołym;

· nadmiernie rozglądać się;

· rozsiadać się na krześle;

· zakładać rąk lub zaciskać pięści.

· Realizacja ćwiczenia – czas trwania: 30 minut 

pomoce:
· kartki i długopisy dla grupy I i grupy II,

· załącznik I dla grupy III

      przebieg ćwiczenia:

      Najpierw określamy przykładową branżę, a nawet nazwę firmy oraz stanowisko, na które ma się odbyć rekrutacja. Ustalamy również w jaki sposób potencjalny kandydat dowiedział się o ofercie pracy.

Następnie dzielimy uczestników na trzy grupy:

· grupa I to KANDYDACI 
· grupa II to PRACODAWCY 
· grupa III to OBSERWATORZY 
Potem rozdzielamy zadania dla poszczególnych grup, a mianowicie:

Grupa I – KANDYDACI – zadaniem tej grupy jest przygotowanie scenariusza rozmowy                         kwalifikacyjnej dla potencjalnego pracownika (kandydata) z pracodawcą oraz wybór spośród członków grupy osoby, która odegra rolę kandydata;

Grupa II – PRACODAWCY – zadaniem tej grupy jest przygotowanie scenariusza rozmowy kwalifikacyjnej dla osoby przeprowadzającej rekrutację z kandydatem na pracownika oraz wybór spośród członków grupy osoby, która odegra rolę rekrutującego;

Grupa III – OBSERWATORZY – zadaniem tej grupy jest przygotowanie arkusza obserwacji dwóch elementów przeprowadzonej rozmowy:

· zachowania kandydata i pracodawcy,

· zakresu informacji uzyskanej przez obie strony tj. pracodawcę i kandydata

oraz przedstawienie wyników obserwacji przez wybraną osobę z grupy.

 Do przeprowadzenia obserwacji można wykorzystać przykładowy (podany poniżej) wzór arkusza obserwacyjnego (wraz z instrukcją).

Podsumowując ćwiczenie – grupę KANDYDATÓW i grupę PRACODAWCÓW można spytać, czy zgadzają się z oceną OBSERWATORÓW, natomiast konkretnym osobom odgrywającym role „kandydata” i „pracodawcy” można zadać pytanie dotyczące ich odczuć podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto analizując arkusz obserwacyjny należy zastanowić się, gdzie jeszcze można postawić krzyżyk. 

V.  ZAKOŃCZENIE   WARSZTATÓW   w   formie   analizy   wartości   cenionych   w   życiu 

                                                                       zawodowym   

     czas trwania – 30 minut 
     cel:

· uświadomienie sobie przez uczniów wartości cenionych w pracy zawodowej, 
· refleksja nad obszarem własnych kompetencji i motywów działania,

· analiza swojego systemu wartości,
· rozwinięcie samoświadomości ucznia szczególnie przydatnej w kształtowaniu motywacji do pracy,

· poznanie właściwości satysfakcjonującej pracy,
· zachęcenie uczniów do pogłębiania wiedzy dotyczącej preferencji zawodowych poprzez badania psychologiczne  

Ćwiczenie   –   Wartości cenione w życiu zawodowym. Kwestionariusz „Moja kariera”.
      Przebieg:
· Mini wykład – czas trwania: 5 minut
      Musimy pamiętać, ze do wyboru pracy zawodowej i jej wykonywania bardzo ważna jest świadomość:

· własnego systemu wartości;

· tego wszystkiego, co chciałoby się osiągnąć;

· tego, co ważne i pożądane;

· tego, co chcielibyśmy uniknąć.

Badanie wartości pomaga nam zrozumieć, jak ludzie działają i dlaczego to robią. Określona wartość może być zaspokojona przez więcej niż jeden rodzaj działań, czyli poprzez różne zainteresowania. Wartości są świadomym wyobrażeniem tego, co jest godne pożądania, na zdobyciu czego człowiekowi najbardziej zależy ze względu na zaspokajanie potrzeb. Zazwyczaj wartości nie funkcjonują pojedynczo, lecz w świadomości ludzi tworzą określone układy, co prowadzi do utworzenia się indywidualnego systemu wartości.

      Od poznania własnego systemu wartości, czyli hierarchii ważnych dla nas rzeczy, zależy trafność życiowych wyborów. Dzieje się tak, ponieważ dana wartość jest po prostu ludzką potrzebą. Potrzebę zaś trzeba zaspokoić, a robi się to poprzez konkretne działania. Jeżeli dla kogoś najwyższą wartością jest społeczny szacunek, który można zdobyć poprzez bardzo efektywną i znaczącą pracę, wówczas będzie on dążył do osiągnięcia takiej pozycji, która umożliwi mu realizację zamierzeń. Jednak do tego niezbędne będzie gruntowne wykształcenie i wszechstronne kwalifikacje (taki człowiek będzie inwestował w siebie i dużo się uczył) oraz bardzo intensywna praca (będzie zostawał po godzinach lub zabierał pracę do domu – często kosztem czasu przeznaczonego dla rodziny). Dla kogoś innego największe znaczenie będzie miała właśnie rodzina. Taka osoba na pewno nie zdecyduje się podjąć pracy wymagającej pełnej dyspozycyjności i ciągłego „przesiadywania” w biurze. Człowiek o takim systemie wartości będzie szukał pracy, w której konflikt praca – rodzina zostanie sprowadzony do minimum, nawet kosztem wysokości zarobków, czy pewnego prestiżu. Ktoś dla kogo najwyższym celem będzie zdobycie pochwał i uznania przełożonego może nawet uciec się do podstępu, nielojalności, a wręcz do nieuczciwości wobec kolegów z pracy. 

      Przykłady te uświadamiają nam, że poznanie wartości cenionych w życiu, nie tylko zawodowym, pomaga zrozumieć nasze własne postępowanie oraz działanie innych ludzi. Jeżeli wiem do czego ktoś dąży to również wiem dlaczego postępuje w ten sposób. I odwrotnie. Jeżeli czyjeś działania są takie, a nie inne – mogę domyślać się do czego dąży. 

· Realizacja ćwiczenia – czas trwania: 25 minut 

pomoce (dla każdego ucznia):

· załącznik J wraz z arkuszem odpowiedzi,

· tekst interpretacji odpowiedzi – do załącznika J 

      przebieg ćwiczenia:

      Prowadzący rozdaje uczniom kwestionariusze wraz z arkuszami odpowiedzi i dokładnie omawia sposób ich wypełnienia.
Po wykonaniu zadania uczniowie prezentują swoje systemy wartości i razem z nauczycielem  analizują uzyskane wyniki. Następnie sporządzają listę wartości, które pojawiły się najczęściej          i wspólnie zastanawiają się jakimi metodami i drogami można je osiągnąć. W ten sposób powstają pierwsze ścieżki dalszego rozwoju edukacyjno – zawodowego młodzieży. 

Prowadzący zajęcia zachęca również do zastanowienia się z jakiego powodu akurat taki system wartości cechuje współczesnego człowieka i dlaczego niektóre wartości (czasem obiektywnie bardzo ważne) zeszły na drugi plan. 
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