Załącznik I

INSTRUKCJA  DO  ARKUSZA  OBSERWACYJNEGO 

Po lewej stronie arkusza znajduje się lista 20 przymiotników. Należy zastanowić się, jakie cechy zachowania można było zaobserwować u kandydatów do pracy, a jakie u pracodawcy. Przy przymiotnikach opisujących zachowanie „kandydata” i „pracodawcy” należy postawić krzyżyk              w wąskiej kolumnie. Po prawej stronie arkusza znajduje się pytanie o zakres informacji uzyskanej przez obie strony. Należy je określić, odpowiadając przez otoczenie kółkiem odpowiedzi „tak” lub „nie” i podanie argumentów przemawiających za taką oceną. 

ARKUSZ  OBSERWACYJNY

	KANDYDAT
	PRACODAWCA

	smutny 

pogodny

niespokojny

zrównoważony

zahamowany

ożywiony

lekko podniecony

wyraźnie podniecony

apatyczny

obojętny

zainteresowany

wyraźnie zainteresowany

uległy

dominujący

łatwy w kontakcie

trudny w kontakcie

pewny siebie

niepewny

opanowany

zdezorganizowany


	
	Czy dana osoba uzyskała informacje wystarczające do podjęcia decyzji?

    TAK          NIE 

Jeśli TAK – dlaczego?

Jeśli NIE – dlaczego?
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