Załącznik E

MAPA  AKTYWNEGO  POSZUKIWANIA  PRACY 

	Źródła poszukiwania pracy
	Formy poszukiwania pracy
	Strategia skutecznego działania

	SIEĆ  ZNAJOMOŚCI

· koledzy

· przyjaciele

· rodzina

· znajomi

· znajomi znajomych

ŚRODKI MASOWEGO PRZEKAZU

· gazety

· radio

· telewizja

· tablice ogłoszeniowe

· gabloty informacyjne

· 
	- plan sieci znajomych

- kontakty telefoniczne

- kontakty indywidualne (osobiste) 

- ogłoszenia prasowe

- lokalne programy

   radiowo-telewizyjne

- przygotowanie własnej oferty
	· przygotowanie listy osób
· wykorzystanie każdej okazji                i inicjowanie kontaktów jest skutecznym sposobem znalezienia pracy

· zawsze należy podać jakiej się szuka pracy lub jakiego zajęcia, np.: praca stała, dorywcza

· sieć znajomości wykorzystuje się jako potencjalne źródło informacji o miejscach pracy

· im większe grono osób zapytanych, tym większa szansa znalezienia pracy

· zaprowadzenie dzienniczka kontaktów pt.: „Praca” (zebrane informacje, umówione spotkania, forma kontaktu) – regularnie zapisywane w dzienniczku

· wybór gazet i czasopism zamieszczających jak najwięcej ogłoszeń

· niektóre pisma podają informacje w określone dni tygodnia

· systematyczne korzystanie                  z ogłoszeń prasowych

· studiowanie – analizowanie ogłoszeń – ofert, ważne są szczegółowe wymagania stawiane przez pracodawcę

· należy rozważyć jakie mogą być ukryte wymagania np.: dyspozycyjność, praca                         w nadgodzinach, w terenie, posiadanie odpowiednich predyspozycji 

· interesowanie się komunikatami           w radio i telewizji (jakie to są programy?)

· własna oferta do prasy reklamująca posiadanie umiejętności; niektóre gazety publikują bezpłatnie albo                    w zniżonej cenie 


	ZAWODOWI  POŚREDNICY

· rejonowe urzędy pracy (RUP)

· agencja pracy (prywatne 

    pośrednictwo pracy)

KONTAKT  Z  PRACODAWCĄ 


	- rejestracja we właściwym 

  rejonowym urzędzie pracy                         

  i korzystanie z ofert pracy 

  zgłaszanych  w RUP (usługi 

  pośredników pracy świadczone 

  podczas wyznaczonych wizyt)

- systematyczne odwiedzanie RUP – 

  korzystanie z ofert wywieszonych         

  w gablotach informacyjnych

- szukanie ofert pracy poza własnym 

  rejonem zamieszkania

- zgłoszenie się bezpośrednio lub 

  pisemnie do prywatnej agencji pracy 

  (do banku kadr)

- korzystanie z ofert pracy przez 

  prywatne pośrednictwo pracy

- złożenie – przesłanie oferty (listu) do  

  pracodawcy

- bezpośrednia wizyta u pracodawcy 

- telefoniczne zgłoszenie się na ofertę 

  pracodawcy


	· przed zgłoszeniem się do RUP potrzebne będą dokumenty (dowód osobisty, świadectwo ukończenia szkoły, świadectwa lekarskie jeżeli są jakieś przeciwwskazania do pracy)

· obowiązuje rejonizacja tj. miejsce zamieszkania określa przynależność do RUP

· ustawa o zatrudnieniu                           i bezrobociu określa prawa                          i obowiązki osób poszukujących pracy i bezrobotnych

· informatory, ulotki do wykorzystania przez osoby bezrobotne

· adresami i telefonami urzędów pracy w województwie i na terenie kraju dysponuje wojewódzki urząd pracy

· wykaz jednostek prywatnych upoważnionych do pośrednictwa pracy posiada wojewódzki urząd pracy 

· poradnictwo i pośrednictwo pracy jest bezpłatne

· ciekawie, zwięźle, jasno sformułowana oferta, list

· zebrane informacje o przyszłym zakładzie ułatwiają przeprowadzenie rozmowy 

· przygotowanie się do rozmowy telefonicznej przy pomocy scenariusza

· przygotowanie dokumentów do przedstawienia pracodawcy

· zadbanie o swój wygląd zewnętrzny 

· świadomość i umiejętność własnego zachowania się
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