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Triumf skutecznego zdziwienia

polega na tym, że otwiera przed

nami perspektywy oryginalnego

przeżywania świata.
J. S. Bruner „O poznawaniu”

Jaką funkcję pełnią metody aktywizujące?

 Metoda projektów - jej geneza i istota.
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Edukacja wczesnoszkolna stanowi fundament całej dalszej edukacji, a co za tym idzie, określa przyszłość człowieka, jego funkcjonowanie w społeczeństwie. Na nauczycielu nauczania zintegrowanego ciąży więc ogromna odpowiedzialność. To on wprowadza dziecko na nowy etap życia, pomaga przejść łagodnie ze świata zabawy w świat systematycznej pracy. Zgodnie z założeniami nowoczesnej pedagogiki ma nie tyle wiedzę przekazywać, co organizować odkrywanie świata i jego praw, wyzwalać twórcze myślenie, przygotowywać do samorozwoju. Humanistyczna dydaktyka w centrum uwagi stawia dziecko, jego rozwój, jego sukces.

Jak zapewnić każdemu uczniowi osiągnięcie sukcesu?

            Stosowanie metod aktywizujących jest zgodne z najnowszą koncepcją procesu uczenia się – teorią humanistyczną.

Głównymi założeniami tej teorii jest przekonanie, że :

· Człowiek z natury jest zdolny do uczenia się,

· Każdy człowiek jest jednostką twórczą,

· Rzeczywiste nauczanie odbywa się przez doświadczenie.

Według Johnsonów uczenie się przez doświadczenie opiera się na trzech założeniach:

· Najlepiej uczymy się wtedy , gdy jesteśmy włączeni w przeżycie dostarczające nauki.

· Wiedzę najlepiej odkrywamy samodzielnie.

· Uczymy się z zapałem, jeśli mamy możliwość wyboru i sposobu nauki.

Doświadczalne uczenie się to nie tylko najlepsza droga do zrozumienia świata, to również droga do efektywnego rozwoju własnego. Aby umożliwić uczniom uczenie się w toku działania, nauczyciel zobowiązany jest tworzyć jak najwięcej sytuacji bogatych w przeżycia, które będą angażowały aktywność ucznia.

Takich doświadczeń i sytuacji edukacyjnych niewątpliwie dostarcza stosowanie aktywizujących metod i technik nauczania. Właściwie stosowane aktywizujące 

metody przynoszą istotne korzyści uczniom.

Uczą one :

· samodzielnie zdobywać wiedzę,

· krytycznie myśleć,

· łączyć wiedzę z doświadczeniem,

· rozwiązywać problemy,

· analizować i klasyfikowć,

· wyrażać własne poglądy i dyskutować,

· sprawnie komunikować się i negocjować, 

· współpracować w grupie,

· akceptować różnice indywidualne,

· wyrażać krytykę i pochwałę,

· dokonywać samooceny.

Powodują, że dziecko jest aktywne i chętne do pracy, czyli uruchamiają wewnętrzną motywację.

Należy podkreślić, że planując zastosowanie takiej czy innej metody nie możemy stracić celu zajęć. Metody i organizacja muszą być podporządkowane jasno sprecyzowanym celom.

Przy zastosowaniu aktywizujących metod nauczania zmienia się rola nauczyciela. Z eksperta zmienia się na fachowca, który organizuje proces uczenia się. Nauczyciel nie musi wiedzieć wszystkiego, ale może i powinien nauczyć uczniów radzić sobie w szybko zmieniającej się rzeczywistości. Powinien uczyć myśleć, poszukiwać, komunikować się współpracować w zespole, czyli powinien umożliwić uczniom zdobycie kluczowych kompetencji.

              Wśród wielu metod aktywizujących pracę uczniów na szczególną uwagę zasługuje metoda projektów. Jest ona współczesną praktyczną, formą zagospodarowania pewnych obszarów programu, nie tylko w ramach zajęć 

szkolnych, ale i pozaszkolnych.

Korzeni metody projektów należy szukać w bardzo odległych czasach, gdy większość dzieci i młodzieży uczyła się poprzez uczestniczenie w pracy, sama nazwa projekt w odniesieniu do problematyki pedagogicznej po raz pierwszy pojawiła się w amerykańskim czasopiśmie około 1900roku.Za prekursora metody projektów uznany jest William H. Klipatrick, który w rozprawie „The Project Method”określa LISTNUM  j

ą jako metodę ogólną, czyli naczelną zasadą dydaktyczną. Wcześniej J. Dewey widział również w zainteresowaniach spontanicznych dziecka wskazówkę organizowania obszarów jego aktywności, uważał też, że naturalne pole do ćwiczeń dziecięcego myślenia stanowi przede wszystkim praktyczna działalność. Jednak metoda projektów zyskała niesamowity rozgłos dzięki wymienionej pracy Klipatricka, ucznia Deweya. William H. Klipatrick kładł ogromny nacisk na żywiołowe zainteresowanie uczniów, zgodnie z zasadami pragmatyzmu odrzucał nauczanie przedmiotowe i system klasowo- lekcyjny.

Istotnymi cechami nauczania opartego na metodzie projektów według niego było również :

· samodzielne planowanie przez uczniów ich działalności w szkole,

· przeprowadzenie zaprojektowanych działań i ich ocena,

· zniesienie dominacji nauczyciela,

· „uproblemowione” nauczanie i działanie,

· działalność grup uczniowskich przekraczająca granice przedmiotów szkolnych,

· zdobywanie wiedzy w doświadczeniu i stosowaniu jej w działaniu praktycznym,

· zniesienie izolacji nauczania szkolnego i pozaszkolnego,

· nauczanie przez działanie,

· nastawienie nauczania na konkretny materialny produkt, który pozwala urzeczywistnić cele kształcenia.

Dzięki staraniom Klipatricka i jego uczniom metoda projektów szybko zyskała rozgłos i popularność nie tylko w Stanach Zjednoczonych.

W latach dwudziestych i trzydziestych XX wieku objęła swym zasięgiem Anglię, Niemcy, Związek Radziecki. W Polsce pełne poznanie tej metody nastąpiło w 1930 roku, po opublikowaniu przekładu książki „Metoda projektów” doktora Klipatricka, Johna Alfreda Stevensona, chociaż już wcześniej miały miejsce eksperymenty wprowadzające projekty do szkół.Po drugiej wojnie światowej metoda projektów przeżywała swój renesans w Europie Zachodniej. W RFN, w Holandii i w krajach skandynawskich podejmowano liczne próby twórczego jej rozwijania, gdyż uważano, że stanowi czarodziejski klucz do reformowania szkoły, demokratyzowania społeczeństwa i transformowania gospodarki.

          We współczesnej metodzie projektów zasadniczo odchodzi się od nauczania przedmiotowego i systemu klasowo- lekcyjnego, wykorzystując najrozmaitsze formy pracy grupowej, chociaż w grę wchodzić też mogą praca indywidualna i zbiorowa. Zespół uczniów (osób uczących się)samodzielnie inicjuje, planuje i wykonuje pewne przedsięwzięcie oraz  ocenia jego wykonanie. Grupa realizująca jakiś projekt, może obejmować kilka osób, całą klasę lub nawet szkołę. 

Najbardziej pożądanym źródłem projektu jest świat życia codziennego. Punkt wyjścia - stanowi sytuacja problemowa, punkt dojścia – szeroko rozumiany produkt.

Metoda projektów jest spokrewniona z innymi metodami : metodą problemową, pracą swobodną, nauczaniem otwartym, metodą przypadków, metodą inscenizacyjną, stąd też trudno ją zdefiniować. Istnieją jednak cztery  złożone kryteria, pozwalające odróżnić ją od innych metod kształcenia , są to:
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Progresywistyczna rola nauczyciela, która polega na tym, że jest on nie tylko tradycyjnym fachowcem od danego przedmiotu, ile sternikiem skomplikowanych procesów grupowych, czyli nadal kieruje działalnością uczniów, ale w miarę  wzrostu ich samodzielności usuwa się w cień.
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Podmiotowość ucznia oznacza, że we wszystkich fazach projektu uwzględnia się indywidualne zainteresowania dzieci, ich potrzeby, zdolności i aspiracje. Zrywa się z intelektualizmem, werbaliamem, encyklopedyzmem, wspierając rozwój poznawczy, emocjonalny i motoryczny uczniów, ich twórczość i innowacyjność.
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Celem projektu jest, aby uczniowie przeżywali świat jako całość. Zasadniczo zajęcia mają odbywać się w najprzeróżniejszych miejscach, w bibliotece, w muzeum, w fabryce. Metodzie tej wyznacz się funkcję integrowania środowiska szkolnego i pozaszkolnego.
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Nie  jest pożądana tradycyjna ocena wyrażona stopniem, chociaż i taka może wystąpić. Metoda projektów  ma przyczynić się do zacierania różnic między uczniami dobrymi i słabymi. Ważne jest natomiast to, że uczniowie, analizując swoje zdolności i zachowania sami sobie wyznaczają status w grupie. Duże znaczenie ma ponadto sam fakt powstania jakiegoś produktu, co świadczy o pewnym osiągnięciu.

Metodę projektów można wykorzystywać na każdym etapie kształcenia, począwszy od przedszkola, a skończywszy na studiach wyższych, ponadto w pracy oświatowej, przy organizowaniu akcji społecznych itp. Można ją również stosować na obozach, koloniach wakacyjnych, w domach dziecka i internatach.

Znane są cztery rodzaje projektów:

-produkcyjne (wytworzenie czegoś),

-konsumpcyjne (nastawione na doznania estetyczne),

-problemowe (pokonywanie trudności intelektualnych),

-sprawnościowe (osiągnięcie sprawności w jakimś działaniu).

Ze względu na  czas przeznaczony na realizację wyróżnia się projekty :

 -małe –trwające od dwóch do sześciu godzin,

 -średnie-obejmujące kilka dni,

 -duże – realizowane dłużej niż przez tydzień.


Realizacja projektu powinna przebiegać w pięciu  dających się odróżnić od siebie fazach:
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zainicjowanie projektu,
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rozważanie inicjatyw projektu,
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opracowywanie szczegółowego planu działania,

[image: image10.png]



wykonanie projektu,
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ukończenie projektu.

Metoda projektu spełnia następujące funkcje w nauczaniu i wychowaniu:
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sprzyja integracji zespołu klasowego,

[image: image13.png]



uczy zachowań społecznych,
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służy demokratyzacji życia w szkole i poza nią,
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uczy stosowania zdobytej wiedzy w praktyce, czyli pomaga w łączeniu teorii z praktyką,
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umożliwia uczniom przeżywania świata jako całości,
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wdraża do poszukiwania i selekcjonowania informacji,
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daje możliwość  korzystania z nowoczesnych źródeł wiedzy,
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ma charakter interdyscyplinarny, ponadprzedmiotowy,

[image: image20.png]



uczy samodzielności, planowania i organizacji pracy,

[image: image21.png]



przynosi zadowolenie z sukcesu osiągniętego na drodze samodzielnego wysiłku,
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stymuluje rozwój poznawczy, emocjonalny i motoryczny uczniów.
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