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Podstawy prawne i warunki kształcenia w różnych podmiotach gospodarczych.

Zatrudnianie młodocianych (na podstawie Kodeksu Pracy):

Definicja młodocianego: Młodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, która ukończyła 16 lat, a nie przekroczyła 18 lat

Pracodawca jest obowiązany zapewnić młodocianemu pracownikowi opiekę i pomoc, niezbędną dla ich przystosowania się do właściwego wykonywania pracy.

Pracodawca jest obowiązany prowadzić ewidencję pracowników młodocianych.

Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego powinna określać w szczególności:

1. rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy)

2. czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3. sposób dokształcania teoretycznego,

4. wysokość wynagrodzenia

Rozwiązanie za wypowiedzeniem umowy o pracę zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1. nie wypełniania przez młodocianego obowiązków wynikających z umowy o pracę lub obowiązku dokształcania się, pomimo stosowania wobec niego środków wychowawczych,

2. ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy,

3. reorganizacji zakładu pracy uniemożliwiającej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

4. stwierdzenia nieprzydatności młodocianego do pracy, w zakresie której odbywa przygotowanie zawodowe.

Pracownik młodociany jest obowiązany dokształcać  się do ukończenia 18 lat.

W szczególności pracownik młodociany jest obowiązany:

1. do dokształcania się w zakresie szkoły podstawowej i gimnazjum, jeżeli szkoły takiej nie ukończył,

2. do dokształcania się w zakresie szkoły ponadgimnazjalnej lub formach pozaszkolnych

Pracodawca jest obowiązany zwolnić młodocianego od pracy na czas potrzebny do wzięcia udziału w zajęciach szkolnych w związku z dokształcaniem się.

Młodociany podlega wstępnym badaniom lekarskim przed przyjęciem do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia. Jeżeli lekarz orzeknie, że dana praca zagraża zdrowiu młodocianego, pracodawca jest obowiązany zmienić rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej możliwości, niezwłocznie rozwiązać umowę o pracę i wypłacić odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Pracodawca jest obowiązany przekazać informacje o ryzyku zawodowym, które wiąże się z pracą wykonywaną przez młodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami również przedstawicielowi ustawowemu młodocianego.

Czas pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może przekraczać 6 godzin na dobę.

Czas pracy młodocianego wieku powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę.

Do czasu pracy młodocianego wlicza się czas nauki w wymiarze wynikającym z obowiązkowego programu zajęć szkolnych, bez względu na to, czy odbywa się ona w godzinach pracy.

Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy młodocianego jest dłuższy niż 4,5 godziny, pracodawca jest obowiązany wprowadzić przerwę w pracy trwającą nieprzerwanie 30 minut, wliczaną do czasu pracy.

Młodocianego nie można zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Przerwa w pracy młodocianego obejmująca porę nocną powinna trwać nieprzerwanie nie mniej niż 14 godzin.

Młodocianemu przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, który powinien obejmować niedzielę.

Nie wolno zatrudniać młodocianego przy pracach wzbronionych młodocianym.

Młodociany uzyskuje z upływem 6 miesięcy od rozpoczęcia pierwszej pracy prawo do urlopu

w wymiarze 12 dni roboczych.

Z upływem roku pracy młodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakże w roku kalendarzowym, w którym kończy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jeżeli prawo do urlopu uzyskał przed ukończeniem 18 lat.

1. Młodocianemu uczęszczającemu do szkoły należy udzielić urlopu w okresie ferii szkolnych. Młodocianemu który nie nabył jeszcze prawa do urlopu, pracodawca może, na jego wniosek, udzielić zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

Pracodawca jest obowiązany na wniosek młodocianego, ucznia szkoły dla pracujących, udzielić mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezpłatnego w wymiarze nie przekraczającym łącznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesięcy. Okres urlopu bezpłatnego wlicza się do okresu pracy, od którego zależą  uprawnienia pracownicze.

Niektóre istotne szczegółowe unormowania prawne (na podstawie: Rozp. MEN i S z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu – z późniejszymi zmianami, Rozp. Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania - z późniejszymi zmianami)

    Instruktorem praktycznej nauki zawodu prowadzącym przygotowanie zawodowe młodocianych może być pracodawca, osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona u pracodawcy. Osoby te  jeżeli praca dydaktyczna i wychowawcza z młodocianymi nie stanowi ich podstawowego zajęcia powinni zgodnie z Rozporządzeniem Ministra  Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu z późniejszymi zmianami (Dz. U. Nr 113 poz. 988) posiadać co najmniej tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub ukończony kurs pedagogiczny, obejmujący łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej.

 Instruktorzy praktycznej nauki zawodu nie mający tytułu mistrza w zawodzie powinni posiadać przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs pedagogiczny, o których mowa powyżej, oraz:
1. świadectwo dojrzałości technikum lub szkoły równorzędnej albo świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej i tytuł zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie którego będą nauczać, lub

2. świadectwo dojrzałości liceum zawodowego i  tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub

3. świadectwo dojrzałości liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, technikum kształcącego winnym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub średniego studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub

4. dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu  lub dyplom ukończenia studiów wyższych na innym kierunku (specjalności) oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać.

Podmioty przyjmujące uczniów lub młodocianych na praktyczną naukę zawodu:

1) zapewniają warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczególności:

a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej przysługujące na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej,

d) nieodpłatne posiłki profilaktyczne i napoje jeżeli przysługują na danym stanowisku pracy,

e) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych,

2) wyznaczają odpowiednio nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz opiekunów praktyk zawodowych,

3) zapoznają uczniów lub młodocianych z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy,

4) nadzorują przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporządzają, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentację powypadkową,

6) współpracują ze szkołą,

7) powiadamiają szkołę o naruszeniu przez ucznia lub młodocianego regulaminu pracy.

Przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może odbywać się przez:

1) naukę zawodu,

2) przyuczenie do wykonywania określonej pracy.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie młodocianych do pracy w charakterze wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika i obejmuje praktyczną naukę zawodu u pracodawcy oraz dokształcanie teoretyczne.

Przyuczenie do wykonywania określonej pracy ma na celu przygotowanie młodocianych do pracy w charakterze robotnika przyuczonego i może dotyczyć prac, których rodzaj nie wymaga odbycia nauki zawodu.

Pracodawca będący rzemieślnikiem zawiera umowę z młodocianym pracownikiem za pośrednictwem cechu i zgodnie z ustawą o rzemiośle ma obowiązek przynależności do cechu.

W razie konieczności wypowiedzenia młodocianemu umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca zawiadamia przedstawiciela ustawowego młodocianego lub jego opiekuna oraz szkołę, jeżeli młodociany dokształca się w szkole, a także cech, jeżeli pracodawcą jest rzemieślnik, w celu umożliwienia młodocianemu kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

Umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu zawiera pracodawca z młodocianym w terminie przyjęć kandydatów do zasadniczych szkół zawodowych.

Nauka zawodu trwa nie krócej niż 24 miesiące i nie dłużej niż 36 miesięcy. Zawody, w których odbywa się nauka zawodu oraz czas jej trwania, określają przepisy rozporządzenia MEN i S z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego.

Jeżeli młodociany dokształcający się w zasadniczej szkole zawodowej nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończył szkoły, pracodawca na wniosek młodocianego, albo cech na wniosek pracodawcy będącego rzemieślnikiem i młodocianego, może przedłużyć czas trwania nauki zawodu, nie więcej jednak niż o 12 miesięcy, w celu umożliwienia dokończenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie więcej niż o 6 miesięcy.

Pracodawca zatrudniający w celu nauki zawodu większą liczbę pracowników, niż wynika to z jego potrzeb, może zawierać z młodocianymi umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego na czas określony, odpowiedni dla danego zawodu.

W razie przerwania nauki zawodu i podjęcia jej w tym samym lub pokrewnym zawodzie u innego pracodawcy, czas odbywania poprzednio nauki zawodu wlicza się młodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, po sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu, jeżeli przerwa w nauce trwała nie dłużej niż 12 miesięcy. Zaliczenie praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca, który przyjął młodocianego w celu dokończenia nauki zawodu, a zaliczenie przedmiotów teoretycznych, podmiot prowadzący teoretyczne kształcenie zawodowe.

Nauka zawodu młodocianego kończy się egzaminem.

Młodociani dokształcający się w zasadniczych szkołach zawodowych zdają egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe przed komisją powołaną przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną z zastrzeżeniem, że jeżeli są zatrudnieni u pracodawców będących rzemieślnikami, zdają egzamin kwalifikacyjny na tytuł czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych.

Młodocianemu w okresie nauki zawodu przysługuje wynagrodzenie obliczone w stosunku procentowym do miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiązującego od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski” Stosunek tego wynagrodzenia wynosi:

1) w pierwszym roku nauki – niemniej niż 4%

2) w drugim roku nauki – nie mniej niż 5%

3) w trzecim roku nauki – nie mniej niż 6%

Młodocianym odbywającym przyuczenie do wykonywania określonej pracy przysługuje wynagrodzenie – nie mniej niż 4% określonej powyżej podstawy.

Przyuczenie młodocianych do wykonywania określonej pracy może trwać od 3 do 6 miesięcy. W odniesieniu do młodocianych uczestników Ochotniczych Hufców Pracy okres ten może być przedłużony do czasu ukończenia gimnazjum i trwać łącznie nie dłużej niż 22 miesiące. Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do wykonywania określonej pracy ustala pracodawca, przyjmując wybrane treści programu nauczania w zawodach występujących w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego lub programu nauczania uwzględniającego wymagania uwzględniającego wymagania będące podstawą przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych na tytuł czeladnika w zawodach nieujętych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego.

Przyuczenie do wykonywania określonej pracy kończy się egzaminem bezpośrednio u swojego pracodawcy, a jeżeli pracodawcą jest rzemieślnik przed komisją egzaminacyjną izby rzemieślniczej.

Dydaktyka szczegółowa – metodyka kształcenia praktycznego (wybór)

Kontrola i ocena uczniów w praktycznej nauce zawodu:

       W procesie kształcenia zawodowego przedmiotem kontroli powinny być wiadomości i umiejętności. Na plan pierwszy w praktycznej nauce zawodu wysuwają się umiejętności praktyczne związane z konkretnym zawodem.

Ocena wiadomości i umiejętności praktycznych powinna spełniać następujące funkcje:

· kontrolną, mającą na celu ustalenie faktycznych wiadomości i umiejętności w stosunku do wymogów programowych,

· kształcącą, polegającą na wskazywaniu uczniom błędów i sposobów ich unikania,

· wychowawczą, związaną z kształtowaniem postaw, rozwijaniem motywacji do nauki zawodu oraz dążeniem do mistrzostwa,

· motywacyjną, zapewniającą odpowiedni stosunek do pracy jako podstawowego źródła zaspokojenia potrzeb.

W toku oceniania rozróżnia się następujące etapy:

· przygotowawczy w którym nauczyciel przeprowadza analizę treści programowych, celów kształcących i poznawczych oraz opracowuje niezbędne narzędzia kontrolne (pytania, testy, zadania itp.),

· informacyjny, obejmujący zbieranie danych od uczniów w postaci ich wytworów, wypracowań, rysunków, tabel, wykresów, wypowiedzi itp., stanowiących następnie podstawę do wystawienia oceny,

· końcowy, polegający na porównaniu zebranego materiału z przyjętymi uprzednio wymogami programowymi, technologicznymi, normami itp., oraz sformułowanie oceny opisowej lub przez wystawienie stopnia według określonego kryterium i przyjętej skali.

W zależności od miejsca, czasu i funkcji można wyodrębnić następujące rodzaje ocen:

· ocena diagnostyczna, której podstawowym zadaniem jest ustalenie aktualnego poziomu intelektualno – sprawnościowego ucznia na początku jednostki metodycznej. Występuje szczególnie wyraźnie w czasie instruktażu wstępnego, przed dopuszczeniem ucznia do pracy na stanowisku, należy bowiem sprawdzić zakres jego przygotowania teoretycznego, znajomość przepisów bhp, niezbędnej dokumentacji technicznej itp.,

· ocena formalna, która wyraża osiągnięcia uczniów, które uzyskali w toku zajęć praktycznych, lekcji lub ich części. Ma ona określić stopień realizacji celów dydaktycznych u uczniów w stosunku do wymagań programu. Ocena ta wiąże się z pomiarem sprawdzającym, a interpretacja wyniku może wskazać, jakie czynności z zakresu programu są przez ucznia opanowane. Taką ocenę wystawia nauczyciel zawodu w toku instruktażu końcowego każdych zajęć praktycznych, wyrażając ją w przyjętej skali ocen,

· ocena ogólna, określana również jako sumatywna lub okresowa, odnosi się do zakresu opanowania większych części programu nauczania. Wystawia się ją najczęściej pod koniec semestru, roku szkolnego lub na zakończenie cyklu szkolenia. Podobny charakter mają również oceny wystawiane po egzaminach: wstępnych, końcowych, poprawkowych oraz kwalifikacyjnych.

Ocena powinna być:

· obiektywna – kryterium to opiera się na ustaleniu wymagań(w odniesieniu do jednej osoby lub do wielu osób) ze strony jednego lub wielu oceniających, które doprowadzą prawdopodobnie do takiego samego stopnia,

· niezawodna – cecha ta jest zapewniona przez przyjęcie sprawdzalnych i mierzalnych narzędzi kontrolnych, sprawdzianów itp.,

· symptomatyczna – polega na takim ustaleniu zakresu kontroli, by dotyczyła obszaru objętego tą kontrolą Ocena nie jest symptomatyczna, np. jeżeli w czasie kontroli efektów kształcenia praktycznego obejmuje wiadomości z zajęć teoretycznych,

· prognostyczna –  umożliwia przewidywanie, jakie postępy będzie uzyskiwał oceniony uczeń w dalszym okresie nauki zawodu,

· uzasadniona – najczęściej słownie, zapewnia uczniowi pełną informację o brakach i usterkach w jego pracy, wskazuje drogi do usprawnienia przyszłych działań praktycznych, potwierdza poziom dotychczasowych osiągnięć,

· jawna – przez podanie uczniowi w formie ustnej lub pisemnej stopnia wraz z uzasadnieniem.

Samokontrola – to kontrola nad samym sobą, uzyskana przez samoobserwację, kontrolowanie efektów własnej oceny, ocenianie swoich postaw i sposobów postępowania. Opiera się ona na porównaniu własnych osiągnięć z oczekiwaniami, ustalonymi przez wymagania programowe. Samokontroli towarzyszy najczęściej samoocena, w pewnej mierze subiektywna, wyrażana komentarzem słownym. Narzędzia pomiarowe, sprawdziany, urządzenia kontrolne itp., umożliwiają uczniowi przeprowadzenie kontroli parametrów technologicznych w czasie pracy, jak i po jej zakończeniu. Umożliwia to uczniowi uzyskanie potwierdzenia jego przekonania o dobrej jakości wytworów własnej pracy lub inspiruje do korekty, aż do pozytywnego skutku. W takim przypadku, rozliczenie efektów pracy następuje przed samym sobą, a o surowości tej samooceny decydują wymagania, jakie stawia sobie oceniany.

We wszystkich formach kontroli i oceny uczniów, nauczyciel zawodu powinien przestrzegać m. in. następujących zasad:

· dążenia do rozwijania u uczniów nawyku samokontroli,

· zachowania cierpliwości oraz wyrozumiałości,

· stosowania ustalonych kryteriów ocen,

· uwzględniania indywidualnych zainteresowań i zdolności uczniów.

Systemy nauczania – uczenia się praktycznych umiejętności zawodowych:

1. System przedmiotowy – uczeń opanowuje poszczególne czynności, zabiegi i operacje zawodowe wykonując pod kierunkiem nauczyciela przedmioty /wyroby/ typowe dla danego zawodu.

2. System operacyjny – uczeń opanowuje kolejno poszczególne operacje zawodowe w trakcie wykonywania określonych zadań produkcyjnych /usług/ a więc czynności, zabiegi i operacje kompleksowo ze sobą powiązane, np. piłowanie, wiercenie itp.

3. System operacyjno  kompleksowy – uczeń coraz bardziej samodzielnie lub w zespole uczestniczy w wykonywaniu określonych procesów produkcyjnych /usługowych/, zawierających różne operacje ze sobą powiązane, np. naprawa instalacji elektrycznych, pralek itp.

Etapy nauczania – uczenia się praktycznych umiejętności zawodowych:

1. Etap wstępny – analiza ruchów i czynności przy maksymalnym udziale świadomości. Charakteryzuje się myśleniem jednocześnie o wszystkim, zastanawianiem się i rejestrowaniem w pamięci uwag teoretycznych, ruchów czynności, zbędnym napinaniu mięśni i szybkim męczeniu się. Wyrabia się zręczność elementarnych umiejętności i częściej wykonywanych czynności gdyż współdziałanie analizatorów staje się coraz sprawniejsze.

2. Etap rozwojowy – synteza ruchów i czynności /łączenie się, scalanie, porządkowanie/ oraz zmniejszanie się udziału świadomości. Utrwala się poprawna postawa robocza, właściwa kolejność i sprawność ruchów. Wzrasta dokładność wykonywanych czynności, usprawnia się kolejność działań i skraca czas wykonania.

3. Etap powstawania nawyków – automatyzowanie ruchów i czynności. Wielokrotne powtarzanie w tych samych warunkach, nawarstwianie się danego układu ruchów, powoduje w korze mózgowej i centralnym systemie nerwowym odpowiednie rozmieszczenie połączeń nerwowych nastawionych na dany układ ruchów i czynności.

4. Etap specjalizujący – ma miejsce w klasach programowo najwyższych. Następuje utrwalenie nawyków i sprawności zawodowej. Ruchy i czynności podlegające trwałości nawykowej przechodzą w coraz większym stopniu spod kontroli świadomości pod kontrolę mięśniowo ruchową.

Struktura jednostki lekcyjnej praktycznej nauki zawodu:

· Ogniwo1. Wstępne czynności organizacyjno przygotowawcze, niezbędne do rozpoczęcia zajęć.

· Ogniwo 2. Przeprowadzenie instruktażu wstępnego – ma na celu przygotowanie do podjęcia przez uczniów samodzielnej pracy /pod kierunkiem nauczyciela/

· Ogniwo 3. Przeprowadzenie instruktażu bieżącego – polega na sprawdzeniu przez nauczyciela zawodu, w jaki sposób poszczególni uczniowie realizują zadania, czy dokładnie zrozumieli instruktaż wstępny a w razie potrzeby powtarza lub uzupełnia zakres i treść instruktażu wstępnego. Nauczyciel /instruktor/ prowadzący zajęcia praktyczne powinien dokonać minimum czterech obchodów aby właściwie realizować instruktaż bieżący. Obchody te powinny obejmować przede wszystkim: 

· Obchód I – organizację stanowiska pracy, stanu maszyn i urządzeń oraz stanu gotowości do rozpoczęcia pracy.

· Obchód II -  poprawne wykonanie zadań, korygowanie błędów i dodatkowe instruowanie, prawidłowe kształtowanie się umiejętności zawodowych i zapobieganie błędnym przyzwyczajeniom zawodowym, przestrzeganie zasad BHP.

· Obchód III – prawidłowość realizacji przez uczniów procesu technologicznego, bieżąca kontrola jakości wykonanej pracy, przestrzeganie zasad BHP i dyscypliny pracy. Obchód ten powinien dać odpowiedź na pytanie: czy wyniki pracy uczniów są zadowalające oraz jakie błędy i niedociągnięcia popełnili w czasie zajęć.

· Obchód IV – pełną kontrolę i ocenę pracy uczniów z jej uzasadnieniem, analizę przyczyn niepowodzeń uczniów. W wyniku tego obchodu nauczyciel /instruktor/ zawodu powinien mieć pełną orientację, jakie oceny ma wystawić swym uczniom do zeszytów zajęć praktycznych.

· Ogniwo 4. Przeprowadzenie instruktażu końcowego, podsumowującego przebieg zajęć. Polega na podsumowaniu pracy uczniów ze wskazaniem na osiągnięcia, trudności i braki. W instruktażu końcowym koncentrujemy się głównie na stwierdzeniu zaistniałych w czasie zajęć faktów i sytuacji, zarówno pozytywnych jak i negatywnych, wskazujemy na zaistniałe niedociągnięcia, oceniamy przebieg zajęć i przystępujemy do oceny indywidualnej pracy uczniów.

· Ogniwo 5. Czynności organizacyjno porządkowe kończące zajęcia. W tym ogniwie nauczyciel ma jeszcze jedną możliwość dokonania kolejnej obserwacji w zakresie czynności porządkowych, kończących zajęcia a zaobserwowane spostrzeżenia wykorzystać w pracy dydaktyczno wychowawczej.

Typy lekcji:

1. Wprowadzające w nowy temat programowy /tzw. instruktażowe/.

2. Służące opanowaniu poznanego materiału /tzw. ćwiczeniowe/.

3. Powtórzeniowo systematyzujące /tzw. utrwalające/.

4. Korektywno uzupełniające /ćwiczeniowo produkcyjne lub usługowe/

5. Lekcje dokonujące pomiaru dydaktycznego /sprawdzające wiadomości i umiejętności zawodowe.

Metody stosowane w praktycznym nauczaniu zawodu:

1. Metoda pokazu – umożliwia uczniom bezpośrednią obserwacje postawy roboczej, ruchów, czynności, zabiegów, operacji technologicznych, gotowych wyrobów i różnych sytuacji i zjawisk występujących w realizacji zadań. Pokaz czynności, zabiegów i operacji technologicznych z reguły wykonywany przez nauczyciela zawodu traktowany jest jako wzór do naśladowania i wymaga dobrego przygotowania i sprawnego przeprowadzenia.

2. Metoda ćwiczeń – polega na samodzielnym wykonaniu przez uczniów ruchów roboczych, czynności, zabiegów i operacji technologicznych, uprzednio pokazanych im przez instruktora. Ćwiczenie to metoda, podczas której rozwija się aktywność sensomotoryczna uczniów.  Polega na wielokrotnym wykonywaniu określonych czynności, w celu uzyskania coraz wyższej sprawności w działaniach umysłowych i praktycznych. Podczas ćwiczeń nauczyciel (instruktor) zawodu powinien zwracać uwagę na prawidłową postawę uczniów, wzorową organizację stanowisk pracy, właściwy przebieg ćwiczenia i harmonijność ruchów roboczych, dbałość o narzędzia, urządzenia, dokumentację techniczną, umiejętne współdziałanie uczniów w grupie, stosowanie zasady wiązania teorii z praktyką.

3. Metoda instruktażu – w kształceniu zawodowym przyjęto podział instruktażu na wstępny, bieżący i końcowy o których była mowa przy opisie struktury jednostki lekcyjnej.

4. Metoda pracy produkcyjnej (usługowej) - polega na wykonywaniu przez uczniów różnego rodzaju prac użytkowych, których wykonanie przebiega według wcześniej ustalonego toku. Celem podstawowym  zajęć prowadzonych tą metodą jest wyrobienie sprawności zawodowych, dyscypliny technologicznej, poznanie norm czasowych i wymagań dotyczących jakości produkcji (usług). Przechodząc do wielofunkcyjnej pracy produkcyjnej uczniowie wykonują już prace zawierające kilka lub kilkanaście operacji zawodowych, potrafią pasować części współpracujące, poprawnie czytają rysunki wykonawcze i złożeniowe. 

5. Metoda demonstrowania sposobów pracy i procesów produkcyjnych (usługowych) – ma na celu zapoznanie uczniów z nowymi technologiami, z nowoczesną organizacją produkcji i pracą na określonych stanowiskach pracy, z nowymi urządzeniami produkcyjnymi, obrabiarkami (zwłaszcza specjalistycznymi). Zazwyczaj metodą tą przeprowadzamy te tematy, których nie jesteśmy w stanie, z różnych względów, zrealizować na zajęciach praktycznych. Możemy też zaplanować wycieczki dydaktyczne do zakładów pracy, w czasie których przeprowadzamy zajęcia tą metodą.

 Inne metody stosowane w praktycznym nauczaniu zawodu:

1. Objaśnienie lub wyjaśnienie – polega na przedstawieniu rzeczy i zjawisk oraz zasad działania w oparciu o znane prawa i reguły. Objaśnienie ma na celu przygotowanie ucznia do wykonania zadania przez udzielenie mu odpowiednich instrukcji o sposobach pracy, popartych najczęściej pokazem.

2. Pogadanka – jest kierowaną rozmową instruktora z uczniami, zmierzającą za pomocą pytań i odpowiedzi do aktywnego i samodzielnego poznawania przez uczniów materiału nauczania, formułowania wniosków, opinii, zasad i praw.

3. Dyskusja – jedna z metod aktywizujących uczniów. Rola nauczyciela sprowadza się doprowadzenia dyskusji, tzn. inspirowania kierunku i zakresu dyskusji, przestrzegania porządku w zabieraniu głosu oraz podsumowania rezultatów dyskusji. Metoda ta charakteryzuje się tym, że stwarza warunki do przedstawienia własnych poglądów i sposobów rozwiązania dyskutowanego problemu.

4. Metoda sytuacyjna – polega na przedstawieniu uczącym się sytuacji problemowych, zmierzających do rozwiązania danych problemów przy wyborze optymalnego rozwiązania. Sytuacje problemowe mogą być wychwycone przez instruktora lub uczniów niejako na gorąco na zajęciach. Metoda ta polega na przedstawieniu uczniom sytuacji, poddaniu jej pod dyskusję i ustaleniu jednego (lecz nie jedynego) z możliwych rozwiązań.

5. Nauczanie programowane – wykorzystuje specjalnie ułożone programy oraz specyficzne środki dydaktyczne. W praktycznym nauczaniu zawodu szczególnie przydatne są trenażery których zadaniem jest kształtowanie podstawowych umiejętności zawodowych, poprzedzających pracę produkcyjną lub usługową. Zaletą tych urządzeń jest fakt, że wykonywane czynności każdorazowo kontrolowane są przez odpowiednie wskaźniki świetlne,                     wychyłowe, względnie akustyczne, informujące ćwiczącego o dobrym lub złym wykonywaniu tych czynności. Zastosowanie komputera może umożliwić np. jednoczesne sprawdzenie u wielu uczniów wiadomości teoretycznych przed zajęciami praktycznymi. Odpowiednio zbudowany program może, uzupełnić wiedzę uczniów, a drukarka potwierdzić efekty pracy na wydruku.

6. Metoda projektów – jest współczesną metodą praktyczną. Polega na samodzielnym wykonywaniu przez uczniów zadań obejmujących większą partię materiału pod dyskretną opieką nauczyciela. Projekt to po prostu zadania rozwiązywane i opracowane przez uczniów pod opieką nauczyciela. Rola nauczyciela ogranicza się do rozbudzenia ciekawości uczniów określonym problemem, ustalenia zasad pracy i kryteriów jej oceniania. Nauczyciel motywuje do podjęcia działania oraz służy radą i pomocą. Wiedza w tej metodzie jest środkiem pomocniczym w kształtowaniu umiejętności, a kształcenie staje się procesem twórczym.
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