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SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAŻU                                                     NA STOPIEŃ NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

(okres stażu – 2 lata i 9 miesięcy)
                                                                                                                                 Joanna Kwiatek

      
W sprawozdaniu z przebiegu stażu trwającego 2 lata i 9 miesięcy opisuję moje działania podejmowane w celu zrealizowania zadań zawartych w planie rozwoju zawodowego, a wynikających z rozporządzenia.  Przedstawiam poniżej sprawozdanie usystematyzowane według obszarów podejmowanych działań:
· Wstęp
· Sfera organizacyjna

· Sfera dydaktyczna

· Sfera opiekuńczo-wychowawcza

· Sfera osobista

· Zakończenie
Wstęp.

Okres stażu, związanego z ubieganiem się przeze mnie o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego wyniósł 2 lata i 9 miesięcy. Przez cały okres stażu starałam się, aby realizacja mojego planu przebiegała zgodnie z założonymi wcześniej terminami, a przede wszystkim, z pożytkiem dla dzieci i przedszkola.
Moja praca w okresie stażu była poszerzona o zadania związane z poznawaniem przepisów dotyczących reformy oświatowej (zwłaszcza w części dotyczącej awansu zawodowego nauczycieli) oraz dokumentowaniem podejmowanych działań. Więcej uwagi i czasu poświęcałam także na doskonalenie się w zakresie technologii komputerowej. Przygotowując dokumentację stażu starałam się zamieścić w niej rzeczy, moim zdaniem najważniejsze i jak najbardziej konkretne, choć nie było to łatwe, ponieważ tak długi staż obfitował w wiele podejmowanych przeze mnie działań. Niemniej jednak wszystkie zaplanowane i zamieszczone w planie rozwoju działania w sferze organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczo-opiekuńczej oraz osobistej udało mi się zrealizować.
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 Sfera organizacyjna.

Zapoznałam się z procedurą awansu zawodowego na stopień nauczyciela dyplomowanego poprzez analizę 
przepisów prawa oświatowego: ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, ustawy z dnia 26 stycznia                          1982 r. - Karta Nauczyciela, rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli i innych aktów ustawowych i przepisów wykonawczych.

Wzięłam również udział w szkoleniu na temat awansu zawodowego, który odbył się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 


W ramach jeszcze bliższego zapoznanie się z tematyką awansu zawodowego nawiązałam współpracę z doradcą metodycznym i uczestniczyłam w konferencji metodycznej dotyczącej tematu.

 Szczegółowo zapoznałam się z zasadami organizacji, funkcjonowaniem i zadaniami naszej placówki na najbliższe  3 lata (Statut przedszkola, plan rozwoju przedszkola, plany wychowawcze i regulaminy na najbliższe lata). Starałam się w ten sposób zintegrować swój plan rozwoju zawodowego z dokumentacją placówki.
 Aktywnie uczestniczyłam w pracach przedszkola, związanych z realizacją jej podstawowych funkcji. Organizowałam współpracę z rodzicami w jak najszerszym zakresie poprzez zebrania ogólne, grupowe, konsultacje indywidualne, organizowanie imprez i uroczystości przedszkolnych, zajęć otwartych, dni otwartych, wydawanie gazetki, organizację kącika dla rodziców. Współpraca z rodzicami daje mi ogromną satysfakcję, pozwala mi na bliższe poznanie dziecka i jego środowiska rodzinnego.
Brałam także aktywny udział w procesie WDN, z których zobowiązałam się pisać sprawozdania, co wymaga ode mnie dużego skupienia się podczas wszystkich posiedzeń a także umiejętności wyodrębniania tego, co istotne i ważne.
Głównym moim celem jest inspirowanie koleżanek do efektywniejszej pracy, do poszukiwania nowocześniejszych metod i form pracy, do działalności popularyzatorskiej, która prowadzi do podniesienia poziomu swojej wiedzy, wiedzy innych, a także podnosi zakres naszych ofert, które kierujemy w stronę rodziców i dzieci jako „klientów naszego przedszkola.

                                                                                                                                                                                        2
 W okresie stażu starałam się aktywnie i systematycznie współpracować zarówno ze strukturami samorządowymi jak i innymi instytucjami działającymi na rzecz środowiska lokalnego i edukacji. Współpracowałam z miejscowym Domem Kultury współorganizując i uczestnicząc w imprezach środowiskowych – konkursach piosenki, w konkursach recytatorskich. Współdecydowałam również w wyborze filmów, na które dzieci pójdą do kina.
Współpracując ze środowiskiem odbyłam również szereg wycieczek w środowisku miejskim, w celu zapoznania dzieci z miejscami ważnymi dla funkcjonowania społeczności np.: do Urzędu Pocztowego, Urzędu Miasta i Gminy, Biblioteki Miejskiej. Odwiedzaliśmy z dziećmi również ważniejsze punkty usługowe: zakłady fryzjerskie, szewskie, krawieckie, zakład zegarmistrzowski, które są niezbędne dla społeczności. 

Bardzo ważna jest także współpraca ze szkołami podstawowymi i z nauczycielkami, które biorą pod opiekę moich wychowanków, dlatego zawsze na zakończenie sześciolatków organizuję wycieczkę do szkoły i spotkanie z nauczycielką. Dzieci oswajają się nie tylko z nowym budynkiem, pomieszczeniem – klasą, ale mają również możliwość nawiązać pierwszy kontakt z osobą, która w niedługim czasie stanie się dla nich najważniejsza.
Współpraca ze środowiskiem poszerzyła znajomość przez dzieci własnego terenu, ale dała też dużo radości i przyjemności z organizowanych wycieczek.
 Utrzymuję stały kontakt i aktywnie współpracuję z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną , do której kieruję dzieci z grup dyspanseryjnych. Dzięki tej współpracy mamy możliwość zdiagnozowania dziecka i jego deficytów a także odpowiedniej pracy z takim dzieckiem, poprzez kierowanie się zaleceniami poradni.                                                              Wiele problemów dzięki tej współpracy udało mi się rozwiązać.

 Przygotowując projekt sprawozdania dokonałam autorefleksji, oraz opisałam realizację zadań zaplanowanych w ramach rozwoju zawodowego na okres stażu.
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Sfera dydaktyczna

W okresie stażu a także wcześniej starałam się maksymalnie wykorzystywać i doskonalić umiejętność stosowania technologii komputerowej i informatycznej, która to pomagała mi w podnoszeniu poziomu swojej pracy a także w doskonaleniu i podwyższaniu jakości pracy przedszkola. Korzystałam z komputerowych programów edukacyjnych, encyklopedii multimedialnych, portali internetowych.
Komputerowo opracowywałam gazetkę przedszkolną, kontaktowałam się z niektórymi rodzicami moich podopiecznych oraz z koleżankami „po fachu” poprzez pocztę elektroniczną. Wymieniałam poglądy i spostrzeżenia odnośnie dzieci, przesyłałam i dostawałam zdjęcia z uroczystości i wydarzeń przedszkolnych. Poszukiwałam w zasobach internetowych wszelkich materiałów przydatnych do pracy z dziećmi.
Opracowywałam techniką komputerową wszelką dokumentację, pomoce dydaktyczne, scenariusze, ogłoszenia, dyplomy, zaproszenia itp.

Doskonaleniu mojej pracy służyło również regularne uczestnictwo w grupach dyskusyjnych przeznaczonych dla nauczycieli.

Doskonaliłam własny warsztat pracy i metody pracy pedagogicznej, biorąc aktywny udział we wszystkich formach doskonalenia zawodowego adekwatnych do potrzeb moich i placówki.

     W czasie całej swojej pracy pedagogicznej zawsze starałam się brać udział w różnych formach doskonalenia   

     zawodowego (nie zawsze było to łatwe dla mnie ze względów finansowych). Aktywny udział w kursach, warsztatach i 
     spotkaniach uważam za bardzo ważny, ponieważ poprzez poznawanie i stosowanie nowoczesnych metod pracy z 

     dziećmi podnoszę jakość pracy swojej i jakość pracy placówki a także mam możliwość integracji z innymi 

     nauczycielami a tym samym wymiany doświadczeń.
     W okresie stażu ukończyłam następujące formy doskonalenia zawodowego:

· Metoda Dobrego Startu

· Planowanie pracy przedszkola
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· Techniki rozwijania pamięci, część I i II

· Podstawy obsługi komputera

· Konferencje Przedmiotowo – Metodyczne: Awans zawodowy nauczyciela, Jak konstruować programy wychowania przedszkolnego.

           Pomysły zaczerpnięte na warsztatach i szkoleniach są systematycznie wykorzystywane w mojej pracy z dziećmi                           

           w przedszkolu. Interesują mnie nowe metody pracy i chętnie podejmuję próby wprowadzania przynajmniej elementów 

           nowych metod i form pracy.

     

Przez cały okres stażu poszerzałam bazę dydaktyczną poprzez projektowanie, wykonywanie i dobór środków dydaktycznych, opracowywałam materiały pomocnicze – arkusze diagnostyczne dla różnych grup wiekowych, scenariusze zajęć, uroczystości, artykuły i referaty. Każdy nowy temat planu rocznego mobilizuje mnie do poszerzania zarówno moich wiadomości jak i wzbogacania swojego warsztatu pracy. Promocja zdrowia zachęciła mnie do poszukiwania ciekawych materiałów w „Wychowaniach w przedszkolu”, do zakupienia „Księgi ludzkiego ciała”, „Encyklopedii małolata”, „Multimedialnej Encyklopedii Człowieka”, która dostarczyła mi wiele ciekawych pomocy do pracy z dziećmi.
Sama wykonuję bardzo dużą ilość pomocy dydaktycznych, wykorzystuję wszelkie nowości z biblioteczki przedszkolnej, która jest przez panią dyrektor sukcesywnie zaopatrywana. Wykorzystuję materiały z cyklu RAABE w celu uatrakcyjniania dzieciom zajęć.
Przez cały rok dbam o estetyczny wystrój sali i placówki wykonując w tym celu szereg pomocy. Przygotowuję salę do pracy z dziećmi dobierając odpowiednie wyposażenie, organizując kąciki tematyczne, dydaktyczne. Wykonywałam gazetki przedszkolne związane zarówno z porami roku jak również z aktualną tematyką.

Corocznie biorę aktywny udział w przygotowywaniu i mobilizowaniu moich podopiecznych do udziału w konkursach i reprezentowaniu naszej placówki: 
                           - Festiwale Piosenki Przedszkolnej,                                                                                                                                       
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                           - Konkursy Recytatorskie,                                                                                                                                     

                           - Konkurs Małych form Teatralnych 

 Efektem mojej pracy są miejsca jakie zajmują moje pociechy w tych konkursach. Zawsze wracają 

      z nagrodami, zadowoleni i z uśmiechem na twarzy. A ja jestem z nich bardzo dumna.
Przez cały okres stażu przygotowywałam i brałam aktywny udział w organizowaniu wszystkich otwartych uroczystości zarówno w grupie jak i obejmujących całe przedszkole. Były to: bale karnawałowe, festyny, wycieczki, konkursy, uroczystości z okazji Pasowania na Przedszkolaka, Dnia Matki i Ojca, Dnia Babci i Dziadka, spotkania przy choince.

    Zajmowałam nie tylko przygotowywaniem występów dzieci, ale również zaproszeniami, prezentami, dekoracją,   

    dyplomami, wystrojem sali i hollu.

    Z własnej inicjatywy podjęłam się i prowadzę księgę pamiątkową swojej grupy, ”kącik dla rodziców”, i redaguję    

    gazetkę przedszkolną.

  Sfera opiekuńczo-wychowawcza

    
Poprzez ankiety i kontakty indywidualne poznawałam dokładniej dziecko i jego środowisko rodzinne. Współpracę z rodziną opierałam na starannie przemyślanych i opracowanych ” Planach współpracy z rodzicami”.
          Prowadziłam pedagogizację rodziców podczas zebrań i spotkań. Odnotowywałam także postępy w rozwoju dziecka     

          wykorzystując arkusze diagnostyczne i przygotowane przez siebie pomoce dydaktyczne oraz dokonując wnikliwej   

          obserwacji swoich podopiecznych. Poprzez częste rozmowy indywidualne z rodzicami starałam się ustalić identyczne   

          drogi postępowania dla jak najlepszego wspierania rozwoju dziecka. 

           Dzieci przebywały razem w różnych sytuacjach, potrafiły współdziałać i brać czynny udział w przygotowywaniu imprez przedszkolnych.
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               Podczas licznych wycieczek starałam się zapewniać dzieciom opiekę i bezpieczeństwo i zapoznawać z kulturalnymi  

         sposobami zachowywania się w miejscach publicznych. Mogę z całą pewnością stwierdzić, że moi wychowankowie  

        nigdy nie przynosili mi wstydu, przeciwnie bardzo często mogłam być dumna z ich postawy, umiejętności, sposobu 

        bycia i zaangażowania w każdą działalność związaną z przedszkolem.
Sfera osobista
Przeprowadziłam wstępną ocenę własnych umiejętności poprzez "Arkusz analizy własnej pracy", obejmujący okres odbytego stażu, trwającego 2 lata i 9 miesięcy.
          Dokonałam autorefleksji, przeprowadzając "Analizę SWOT w kierunku rozwoju zawodowego nauczyciela                 

          mianowanego", która pomogła mi w określeniu mocnych i słabych stron mojej pracy i działalności.
Poszerzałam swoją wiedzę i umiejętności poprzez aktywny udział w wewnątrzprzedszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu. Brałam aktywny udział we wszystkich spotkaniach w ramach WDN i formach doskonalenia zawodowego.
W celu podnoszenia jakości swojej pracy studiowałam literaturę pedagogiczną, psychologiczną („Jak organizować Wewnątszkolne Doskonalenie Nauczycieli” D. Elsner i K. Kafel, „Zabawy logopedyczne i nie tylko”, „Poradnik wychowania zdrowotnego dzieci w wieku 3-6 lat” R. Jaworska, „Sport i zabawa w przedszkolu” R. Zimmer, „Obserwacja w poznawaniu dziecka” M. Karwowska-Struczyk). Śledziłam na bieżąco publikacje ukazujące się w czasopismach „Wychowanie w przedszkolu” oraz publikacje w portalach internetowych aktualizując w ten sposób wiedzę i wiadomości dotyczące współczesnego wychowania. Założyłam własny dziennik literatury metodycznej.
Wykraczając poza wykonywane obowiązki służbowe przez okres stażu dbałam o tablicę tematyczną dla rodziców na I i II hollu, dbałam o wystrój przedszkola i pełniłam rolę redaktora gazetki.
Aktywnie współpracowałam również w zespole nauczycielskim uczestnicząc we wszystkich posiedzeniach Rad Pedagogicznych, przekazując wiedzę po odbytych kursach i szkoleniach, przygotowując scenariusze wspólnych zajęć dla dzieci 3 i 6-letnich metodą Weroniki Scherborne.
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          Dzieliłam się z koleżankami opracowanymi przez siebie bądź zdobytymi materiałami dydaktycznymi i na bieżąco  

          badałam i analizowałam osiągnięcia dzieci określając wyniki dzięki arkuszom diagnostycznym. Dzięki tym analizom 

          mogłam pomóc dzieciom mającym pewne trudności a innym umożliwić rozwijanie swoich zdolności i zainteresowań.
Zakończenie


Niniejsze sprawozdanie obejmuje okres 2 lat i 9 miesięcy z 20 letniego okresu mojej pracy pedagogicznej. Przedstawiłam w nim działania, jakie podjęłam, aby spełnić wymogi formalne określone dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego, oraz realizować własną ścieżkę rozwoju i ambicji zawodowych.
W pełni zrealizowałam zaplanowane działania i zadania a wykaz nabytych w okresie stażu umiejętności i wiedzy w odniesieniu do poszczególnych obszarów, zostały szczegółowo przedstawione i omówione powyżej.

W okresie stażu podjęłam się dodatkowo realizacji innych zadań, których nie ujęłam w swoim planie rozwoju zawodowego – a wynikały one z aktualnej sytuacji przedszkola, potrzeb dzieci, rodziców.

Między innymi opracowałam scenariusz konkursu „Bezpieczny Przedszkolak”, oraz koordynowałam prace związane z organizacją i przeprowadzeniem konkursu, uczestniczyłam w opracowaniu planów pracy przedszkola na poszczególne lata, służyłam pomocą w zakładaniu strony internetowej naszej placówki przekazując potrzebne materiały.

Reasumując: realizacja planu rozwoju zawodowego dała mi dużo satysfakcji i dostarczyła wielu cennych doświadczeń. Myślę, że wszystkie działania, jakie podjęłam, przyczyniły się do wzrostu jakości mojej pracy oraz jeszcze lepszego funkcjonowania niektórych obszarów życia przedszkola. W przyszłości nadal zamierzam podnosić swoje kwalifikacje i jakość swojej pracy tak, aby dobrze realizować zadania placówki. Jednak nie tylko to było celem moich przedsięwzięć. Wiele zadań, które realizowałam w okresie stażu, to działania o charakterze ciągłym, lub zadania wieloletnie – współpraca z instytucjami gminnymi, poszerzanie własnych kwalifikacji zawodowych, realizacja wieloletnich programów przedszkola i wiele innych. 
Praca z dziećmi i dla dzieci daje mi ogromną satysfakcję, ale też zobowiązuje do ustawicznego podnoszenia własnych umiejętności oraz poziomu pracy dla dobra DZIECKA.
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