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OCZEKIWANIA I POTRZEBY RODZICÓW


Rodzice, oddający dziecko do przedszkola, mają przeróżne obawy                     i wątpliwości. Chcą wiedzieć, jaką osobą jest nauczycielka – wychowawczyni ich dziecka, jak dziecko odnajdzie się w nowym miejscy, jakie będą jego kontakty z rówieśnikami.

             Współpraca z rodzicami stwarza szansę wspólnego pokonywania trudności. Nauczyciel współpracujący z rodzicami poznaje ich oczekiwania, dzieli się z nimi swoimi pomysłami i prezentuje swój warsztat pracy. Staje się nauczycielem otwartym i poszukującym – sprawdza własne możliwości                       i metody. Ma możliwości promowania przedszkola, a przede wszystkim uzyskuje pewną pomoc ze strony rodziców, którzy dostrzegając zaangażowanie nauczyciela, podejmują różnorodne prace na rzecz placówki. Współdziałanie nauczycieli i rodziców – to możliwość lepszego poznania się przez działania                w miłej i serdecznej atmosferze.

Zorganizowanie współpracy z rodzicami nie należy do łatwych przedsięwzięć            i trzeba poświęcić wiele czasu. Łatwo jest o niepowodzenia i trudności, ale                 z drugiej strony daje to duże możliwości twórczych działań. Nauczyciela podejmującego współpracę z rodzicami musi cechować:

· otwartość

· wyrozumiałość

· wrażliwość

· umiejętność uważnego słuchania i negocjowania

· zaangażowanie

· odwaga i spokój.

WARUNKI DOBREJ WSPÓŁPRACY


Wszystkie działania nauczyciela są tylko propozycją dla rodziców,                      z której mogą oni skorzystać lub nie. Nie możemy mieć do nich o to żalu, ani pretensji. Powinniśmy spróbować poszukać bardziej skutecznego sposobu zachęcania do skorzystania z naszej propozycji i określić wspólne formy współpracy.

METODY I FORMY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

1. Organizowanie zebrań grupowych w celu informowania rodziców o pracy przedszkola oraz uświadomienia im konieczności integrowania wspólnych działań w zaspokajaniu potrzeb dziecka i rozwoju jego osobowości.

2. Wspólne rozwiązywanie problemów.

3. Nawiązywanie pierwszych kontaktów pomiędzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicami – program adaptacyjny.

4. Codzienne rozmowy dotyczące spraw bieżących.

Każdy kto chce może odprowadzić swoje dziecko do sali i chwilę porozmawiać z nauczycielką o:

a) objawach i zmianach w zachowaniu dziecka, zarówno tych pożądanych jak i negatywnych

b) stanie emocjonalnym dziecka

c) zauważonych problemach i trudnościach dydaktyczno                              – wychowawczych

d) pochwałach dziecka za jego zachowanie w grupie, kontaktach                  z innymi, umiejętnościach i osiągnięciach, aktywności podczas zabaw i zajęć

e) wspólnym poszukiwaniu sposobów postępowania przedszkola                i domu rodzinnego oraz podejmowania skutecznych oddziaływań wychowawczych (m.in. w przypadku dzieci nieśmiałych,                             z zahamowaniami, nadpobudliwych, dzieci „trudnych” oraz                     z rodzin zagrożonych patologią)

5. Organizowanie zajęć otwartych (termin ustalamy wspólnie z rodzicami)            z udziałem dzieci rodziców mających służyć:

· indywidualnemu zbliżeniu rodziców do dziecka oraz problemów wychowawczych w przedszkolu

· obserwowaniu swojego dziecka na tle grupy; ocenie jego zachowań, aktywności, wiadomości, umiejętności                         i porównywanie z innymi dziećmi

· orientowanie się przez rodziców w tym, jak nauczyciel radzi sobie z grupą, jakie stosuje metody aktywizujące i jak wypełnia zadanie.

6. Współpraca z rodzicami dzieci wymagających indywidualnej pracy stymulacyjno – wyrównawczej.

7. Ewaluacja własnej pracy – ankiety w celu określenia swoich mocnych              i słabych stron.

8. Wspólne świętowanie – zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystości. Wszyscy rodzice otrzymują imienne zaproszenie na przygotowaną uroczystość czy spotkanie, wykonane przez dzieci. Wspólnie z dziećmi przygotowujemy upominki dla rodziców.

Rodzice zaangażowani we współpracę z nauczycielami (lub przedszkolem) otrzymują na koniec roku szkolnego podziękowanie, wspólne zdjęcia.

9. Podjęcie prób wydania gazetki dla rodziców jako informatora wydawanego przez grono pedagogiczne, uwzględniającego ważne wydarzenia w życiu przedszkola, opis ciekawych problemów oraz zagadnień wychowawczych, z którymi się borykamy.

10. Przekazywanie wiedzy pedagogicznej rodzicom – stała informacja                  o realizowanym temacie tygodnia, referaty informacja o terminach spotkań np. ze specjalistami.

11. Zmiana form organizowania i prowadzenia zebrań grupowych np. niech odbywają się przy stołach nakrytych obrusami, przy kawie lub herbacie. Przybiorą wówczas charakter luźnej rozmowy i dyskusji, dialogu. Zbliżą one do siebie nauczycieli i rodziców, którzy będą chętniej w nich uczestniczyć, a także pomagać w zorganizowaniu uroczystości i pracach społeczno – użytecznych.

12. Zorganizowanie dnia drzwi otwartych, w czasie których rodzice będą uczestniczyć w życiu grupy, np. naprawiać zepsute zabawki lub szyć stroje na występy ich dzieci.

ZASADY DOBREJ WSPÓŁPRACY

1. Nie oceniajmy, nie krytykujmy rodziców. Bądźmy wyrozumiali                        i życzliwi. Pokażmy, że jesteśmy ich sprzymierzeńcami, że to właśnie oni są najważniejszymi dla dziecka osobami.

2. Uwagi, życzenia i propozycje rodziców traktujmy bardzo poważnie. Pamiętajmy, by przedszkole było zawsze otwarte dla rodziców i osób najbliższych dziecku.

3. Przedstawmy rodzicom realizowany w grupie program pracy dydaktyczno – wychowawczej.

4. Ufajmy rodzicom. Starajmy się wyjaśnić wszystkie wątpliwości                        i niejasności.

5. Każde spotkanie z rodzicami potraktujmy ze szczególną uwagą i troską.

6. Każde nasze działanie musi być bardzo dokładnie i rzetelnie opracowane. Musi być celowe i zgodne z potrzebami oraz możliwościami rodziców.

7. Podkreślajmy, doceniajmy zaangażowanie rodziców we współpracy                 z nami (dyplomy, podziękowania).

8. Stały kontakt z rodzicami da nam możliwość weryfikacji na bieżąco ich propozycji, oczekiwań, i potrzeb. Pozwoli też poznać jak oceniają naszą pracę.

Pomysłów na formy współpracy jest tyle, ilu jest nauczycieli. Warto próbować. Rozmowy wówczas są łatwiejsze, sposób bycia swobodniejszy, rodzice bardziej otwarci, a wszystko po to, by dzieci były szczęśliwsze. 
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