PROGRAM DZIAŁAŃ WYCHWAWCZYCH WDROŻONY OD 01.09.2004 r
Zadaniem świetlicy jest zapewnienie dzieciom właściwej opieki umożliwiającej wszechstronny rozwój osobowości dziecka. Ponieważ dysponuje ona wieloma środkami oddziaływania na wychowanków -stąd do zadań, jakie sobie założyłam do dalszego rozwijania postaw dzieci klas II i III, należą:

	Lp
	Zadania
	Sposób realizacji
	Termin wykonania i odpowiedzialny
	Monitoring

	I
	Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzającej do kształtowania u dzieci właściwej postawy etyczno-moralnej, wyrabianie osobowościowych cech charakteru (tolerancja, uczciwość, inicjatywa, oszczędność i współpraca). Kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania się w domu i środowisku
	Przeprowadzanie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych umożliwiających rozwój wymienionych postaw, stwarzanie sytuacji umożliwiających reagowanie na dewastację mienia świetlicy szkolnej, nieoszczędność materiałów oraz reagowanie na krzywdę młodszego.
	Rok szkolny 2004/2005 – wychowawcy i Kierownik świetlicy
	Nabywanie kompetencji społecznych (współpraca w grupie, koleżeńskość, niesienie pomocy, umiejętność kulturalnego prowadzenia rozmowy)

	II
	Zapewnienie wychowankom stałej opieki, stwarzanie właściwej atmosfery, zapewnienie poczucia bezpieczeństwa, wiary we własne możliwości, możliwość wyrażania swojego zdania.
	Na zajęciach przejawiać życzliwy stosunek do wychowanków, dbać wspólnie o estetykę pomieszczenia (jego upiększanie, nadawanie kolorytu). 
	Rok szkolny 2004/2005 – wychowawcy i Kierownik świetlicy
	Działalność twórcza, praktyczna  (zaangażowanie, staranność, oszczędność materiałów, pomysłowość)

	III
	W oddziaływaniu wychowawczym należy umacniać wiarę we własne siły, kształtować pozytywne nastawienie do świata, pobudzać do pracy nad sobą, rozwijać potrzeby poznawcze wychowanka. 
	Umożliwianie dostępu do różnych form zdobywania wiedzy takich jak: swobodny dostęp do książek, czasopism, gier dydaktycznych i komputera.
	Rok szkolny 2004/2005 – wychowawcy i Kierownik świetlicy, informatyk szkolny.
	Korzystanie z różnych źródeł informacji ( dzielenie się indywidualnie wiedzą w czasie zajęć)

	IV
	Unikanie jednostajności krępowania swobody i przeciążania zajęciami.
	Wprowadzanie możliwości rezygnacji z danego zajęcia i swobodne przejście do innych zajęć (zmiana miejsca, sposoby realizacji). 
	Rok szkolny 2004/2005 – wychowawcy i Kierownik świetlicy
	Nabywanie umiejętności korzystania z możliwości uczestniczenia w innych zajęciach

	V
	Umiejętne organizowanie życia wychowanków, zaspokajając ich potrzeby, zapewniając właściwą atmosferę i dyscyplinę życia w grupie.
	Zapewnienie odpowiedniego wypoczynku, możliwość swobodnego wyboru formy odpoczynku (czynnego lub biernego).
	Rok szkolny 2004/2005 – wychowawcy i Kierownik świetlicy
	Nabywanie umiejętności korzystania z wolnego czasu(samodzielne organizowanie zabaw)

	VI
	Rozwijanie samorządności jako cennego środka nawiązywania rozwijania uczuć przyjaźni, angażowaniu do aktywnego działania na rzecz wspólnych celów czy odpowiedzialności za wspólne sprawy 
	Zorganizowanie grup półformalnych stałych lub doraźnych do wykonywania określonych zadań (dyżury, powierzanie samodzielnego gospodarowania i opiekowania się przedmiotami codziennego użytku.
	Rok szkolny 2004/2005 – wychowawcy i Kierownik świetlicy
	Umiejętność wywiązywania się z wyznaczonych zadań ( dbałość o ład, porządek, poszanowanie przedmiotów znajdujących się w świetlicy i w szkole 

	VII
	Wyrabianie w wychowankach właściwego stosunku do rówieśników, koleżeńskich postaw wśród nich, zaangażowania do pracy w zespole.
	Grupa uczestniczy w opracowaniu regulaminu, rozkładu zajęć i akceptacji poczynań wychowawczych. Niesienie pomocy dzieciom „sprawnym inaczej”, dzielenie się swoją wiedzą, akceptowanie innych poglądów wobec życia i świata. 
	Rok szkolny 2004/2005 – wychowawcy i Kierownik świetlicy
	Uwrażliwienie na krzywdę ludzką, niesienie pomocy innym


