PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

mgr  Danuty Łoza-Bereziuk
Plan Rozwoju Zawodowego nauczyciela mianowanego

ubiegającego się o stopień awansu - NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY

staż 2 lata 9 miesięcy (nauczyciel techniki biurowej)
	
	Opracowanie:

	
	mgr Danuta Łoza-Bereziuk


	L.p.


	Zadania do realizacji
	Sposób realizacji
	Termin realizacji
	Dowody realizacji

	1.
	Zapoznanie się z procedurą awansu nauczyciela dyplomowanego.
	1. Złożenie wniosku do dyrektora szkoły o rozpoczęcie stażu.  

2. Przestudiowanie niezbędnej dokumentacji:

- karta nauczyciela 

- Rozporządzenia dot. awansu zawodowego nauczycieli.  
	Wrzesień
    2006 
	

	2.

3.

4.

5.

6.


	Praca w zespole przedmiotowym lub wychowawczym.

Doskonalenie zawodowe.

Prowadzenie zajęć w ramach pedagogizacji rodziców.

Konstruowanie programów naprawczych po sprawdzianach.

Rozwijanie i doskonalenie swego warsztatu pracy.


	1. Ścisła współpraca z wychowawcami innych klas, nauczycielami uczącymi w mojej klasie i pedagogiem szkolnym.

2. Zorganizowanie wycieczek np.: turystycznych i kulturalnych (kino, teatr, opera).

3. Zorganizowanie konkursu.

1. Uczestniczenie w kursach: komputerowym, kierowników wycieczek, pierwszej pomocy i  innych zgodnych z potrzebami szkoły i własnymi.

2. Samodzielne studiowanie wybranych pozycji z literatury pedagogicznej i metodycznej. 

1. Przeprowadzanie zajęć
 z rodzicami w formie wykładów, pogadanek na temat aktualnych problemów wychowawczych klasy,

2.  Spotkania indywidualne
z rodzicami.

 Analiza wyników sprawdzianów i opracowanie metod poprawiających wyniki.

1. Przygotowanie pomocy dydaktycznych: wzory pism.

2. Praca z uczniem mającym trudności z opanowaniem umiejętności z techniki biurowej.

3. Rozwijanie zainteresowań
 uczniów  techniką biurową zajęcia dla chętnych uczniów
	Cały okres stażu
	- zaświadczenia

- konspekty

- materiały szkoleniowe

- plany wycieczek

- opracowane wyniki

 - wnioski

- sprawozdania

	7.

8.


	Organizowanie różnorodnych akcji.

Promocja szkoły.
	1. Zbieranie surowców wtórnych: makulatura, złom.

2. Przeprowadzanie lekcji wychowawczych z udziałem zaproszonych gości np.:
 z policjantem, leśnikiem, lekarzem.

3. Stosowanie metod aktywizujących w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz nowatorskich form pracy zgodnych z potrzebami 
i oczekiwaniami wychowanków.

 Stworzenie własnej strony internetowej w celu promowania szkoły, umieszczanie informacji na temat organizowanych  konkursów i imprez w szkole.
	
	

	9.
	Poszerzenie wiedzy
 i umiejętności związanych z zastosowaniem technologii informacyjnej i komunikacyjnej.  
	1. Stosowanie i wykorzystanie Internetu w pracy dydaktycznej i wychowawczej, 

2. Wykorzystanie na lekcji programu edukacyjnego „Mistrz Klawiatury”,

3. Prenumerata czasopism „PC Format”, PC Word Komputer”, „Poradnika Komputerowego”

4. Publikowanie własnych rac,

5. Tworzenie testów, prezentacji komputerowych,

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego klasy,

7. Prowadzenie szkolnej strony WWW, aktualizacja danych.   
	Cały okres stażu
	- gotowe testy

- prezentacje

	10.
	Dzielenie się wiedzą
 i doświadczeniem z innymi nauczycielami.
	1. Aktywne uczestnictwo
 w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespołu przedmiotowego.

2. Przygotowanie szkolenia dla Rady Pedagogicznej.

3. Prowadzenie szkolenia w 

ramach WDN zgodnie z planem pracy szkoły oraz oczekiwaniami nauczycieli
	Cały okres stażu
	- protokoły z posiedzeń Rady Pedagogicznej



	
	
	4. Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli z użyciem technologii informacyjnej.

5. Współuczestnictwo
 w opracowaniu i wdrożeniu scenariuszy imprez i uroczystości szkolnych i zajęć
 z rodzicami.  
	
	- konspekty

- scenariusze 

	11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
	Opracowanie programu zajęć edukacyjnych.

Poszerzenie zakresu działań.

Rozpoznanie i rozwiązanie problemu wychowawczego.

Współpraca z domem spokojnej starości.

Współpraca ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji.

Współpraca z kołem myśliwskim

Współpraca z muzeum Ziemi Prudnickiej.


	Prowadzenie kawiarenki internetowej

1.  Plany wychowawcze.

2.  Podejmowanie działań integrujących zespół klasowy.

3.  Udział uczniów w przygotowaniu okazjonalnych spotkań dla rodziców

1. Poznanie problemów wychowawczych i opiekuńczych wychowanków w związku z przyjęciem obowiązków wychowawcy klasy I.

2. Identyfikacja zaistniałego problemu wychowawczego.

3. Rozwiązanie problemu.

Współpraca z Domem Pomocy Społecznej (odwiedziny z okazji dnia Babci i Dziadka, występy).

 Współpraca ze świetlicą Caritas (przekazanie zabawek, książek, pomoc w odrabianiu lekcji).

 Dokarmianie zwierząt.  

Współpraca z muzeum Ziemi Prudnickiej (zbieranie eksponatów regionalnych).
	Cały okres stażu
	- zaświadczenia

Opis 2 przypadków rozpoznania i rozwiązania problemu

	                                                                   Opracowanie: mgr. Danuta Łoza-Bereziuk
	Zatwierdził:
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