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I.
KLASYFIKACJA PRZEDSIĘBIORSTW.

1. PRZEDSIĘBIORSTWA PAŃSTWOWE I KOMUNALNE.


Przedsiębiorstwo państwowe jest wyodrębnioną organizacyjnie, ekonomicznie i prawnie jednostką gospodarczą utworzoną przez upoważniony 

do tego organ administracji państwowej.1
        Obecna konstrukcja formy prawno-organizacyjnej polskiego przedsiębiorstwa państwowego wywodzi się zasadniczo z 1981 roku i została ukształtowana poprzez dwa sprzężone z sobą akty prawne: ustawę o przedsiębiorstwach państwowych oraz ustawę o samorządzie załogi przedsiębiorstwa państwowego2  wraz 

z późniejszymi zmianami i uzupełnieniami. 

Z podanego określenia przedsiębiorstwa państwowego wynikają jego szczególne cechy, do których zalicza się odrębność organizacyjną, terytorialną, ekonomiczną i prawną.

Odrębność organizacyjna oznacza, że przedsiębiorstwo stanowi wydzieloną z całości gospodarki narodowej jednostkę organizacyjną mającą określoną nazwę 

i siedzibę. Odrębność ta zakłada również określenie rodzaju działalności przedsię-biorstwa oraz ustalenie swoistego systemu zarządzania i struktury organizacyjnej. Całością zarządza dyrektor przedsiębiorstwa, który reprezentuje je na zewnątrz wobec innych jednostek gospodarczych i instytucji.


Odrębność terytorialna polega na tym, że maszyny, urządzenia budynki

i budowle przedsiębiorstwa zajmują określony i wydzielony teren. Może to być jeden obszar, na którym mieści się przedsiębiorstwo lub kilka obszarów 

położonych w różnych punktach miejscowości, województwa lub kraju.


Odrębność ekonomiczna wiąże się z wydzieleniem przedsiębiorstwu części mienia ogólnonarodowego w postaci środków produkcji, którymi dysponuje samodzielnie w celu wykonywania swych zadań gospodarczych i społecznych. Przedsiębiorstwo sprzedaje swe wyroby lub usługi i otrzymanymi z tego tytułu środkami pieniężnymi pokrywa swe wydatki. Ta samowystarczalność finansowa jest istotą odrębności ekonomicznej. Konsekwencją wyodrębnienia ekonomiczne-go jest posiadanie przez przedsiębiorstwo własnego konta w banku, na które przekazywane są środki pieniężne należne temu przedsiębiorstwu i z którego czerpie środki płacąc swym kontrahentom.


Odrębność prawna przedsiębiorstwa jest prawnym wyrazem odrębności organizacyjnej i ekonomicznej. Odrębność tę przedsiębiorstwo uzyskuje z chwilą wpisania do rejestru przedsiębiorstw państwowych, znajdującego się we właści-wym sądzie, gdyż wówczas określa się, że przedsiębiorstwo nabyło osobowość

 prawną, czyli stało się osobą prawną.
Wymienione cechy pozwalają określić i wyodrębnić przedsiębiorstwo państwowe spośród innych jednostek gospodarczych.3

Przedsiębiorstwa państwowe odgrywały po drugiej wojnie światowej (aż do 1990 r.) dominującą rolę w gospodarce narodowej. Źródłem tej roli i znaczenia był oczywiście ustrój państwa socjalistycznego, w którym centralnie zarządzane przedsiębiorstwa państwowe jako forma prowadzenia działalności gospodarczej były regułą, od której odbiegały tylko nieliczne wyjątki. (t.j. spółdzielnie, traktowane jako przejaw kolektywnej gospodarki socjalistycznej).4
Powołując się na dwie w/w ustawy trzeba od razu zaznaczyć występowanie w strukturze przedsiębiorstwa państwowego szczególnej „dwuwładzy” 

w zarządzaniu.


Z jednej bowiem strony organem zarządzającym przedsiębiorstwem jest jego dyrektor, który podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialność, lecz z drugiej strony pozostałe organy w postaci organów samorządowych: ogólne-go zebrania pracowników i rady pracowniczej przedsiębiorstwa, wyposażone są 

w szereg kompetencji, ograniczających samodzielne decyzje dyrektora. Należą do nich tak ważne sprawy, jak: podział zysku przeznaczonego dla załogi, uchwalenie planów przedsiębiorstwa, podejmowanie uchwał w sprawie inwestycji, wyrażanie zgody na utworzenie lub przystąpienie do spółki handlowej, wyrażanie zgody na oddawanie środków trwałych przedsiębiorstwa osobom prawnym i fizycznym do korzystania na zasadach przewidzianych w prawie cywilnym, uchwalanie regulaminu pracy itp.


Organy samorządowe mają ponadto prawo do sprawowania kontroli nad całokształtem działalności przedsiębiorstwa, a także do wyrażania opinii oraz formułowania inicjatywy, wniosków i uwag, dotyczących wszelkich spraw związanych z przedsiębiorstwem. W charakterystyce kompetencji organów samorządowych nie można też zapomnieć, że dwa najważniejsze akty organiza-cyjne danego przedsiębiorstwa, a więc jego statut oraz statut samorządu załogi, uchwalone są przez ogólne zebranie pracowników. Rada pracownicza składa się 

z reguły z 15 członków, wybieranych przez załogę przedsiębiorstwa na dwuletnią kadencję. Dyrektor ma prawo i obowiązek uczestniczenia w posiedzeniu rady. Jedną z najważniejszych kompetencji przysługujących z reguły radzie praco-wniczej, jest prawo do powołania, w wyniku konkursu, danej osoby na stanowisko dyrektora przedsiębiorstwa, a także zawieszenia go w tych czynnościach.


W układzie zewnętrznym przedsiębiorstwo państwowe, będące osobą prawną, jest samodzielnym, samorządnym i samofinansującym się podmiotem gospodarczym (tzw. trzy S). Wyrażona poprzez to stwierdzenie zasada samo-dzielności przedsiębiorstw państwowych jest odbiciem zasady w wolności podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej. W tym przypadku

wolność gospodarcza, nazywana samodzielnością, doznaje podobnych ograniczeń,

jak to się dzieje w stosunku do pozostałych podmiotów gospodarczych, z tym że 

w odniesieniu do przedsiębiorstw państwowych, każde z nich posiada tzw. organ założycielski, wyposażony w pewne uprawnienia władcze. Chodzi tu m.in. o tak istotne kompetencje, jak: decydowanie o łączeniu, podziale i likwidacji przedsię-biorstw, nałożeniu na przedsiębiorstwo dodatkowych zadań, a także (w pewnych przypadkach) o odwołaniu dyrektora.

Przedsiębiorstwo samodzielnie opracowuje i zatwierdza swój plan działalności, który nie jest narzucany przez organy nadrzędne.


Organami założycielskimi przedsiębiorstw państwowych są przeważnie naczelne i centralne organy administracji państwowej, w tym w szczególności ministrowie resortów gospodarczych, np. minister transportu i gospodarki morskiej oraz wojewodowie i banki państwowe.


Przedsiębiorstwa państwowe poddane są nadzorowi swoich organów założy-cielskich. W ramach tego nadzoru organ założycielski  m.in. wstrzymuje wykona-nie decyzji dyrektora w razie stwierdzenia, że jest ona sprzeczna z prawem. Jedno-cześnie zobowiązuje się dyrektora do zmiany takiej decyzji lub jej cofnięcia.5

Samofinansowanie oznacza, że przedsiębiorstwo posiadające odrębność ekonomiczną pokrywa bieżące wydatki związane ze zużyciem środków produkcji oraz z wynagrodzeniem pracowników z uzyskanych przychodów z uzyskanych przychodów ze sprzedaży swoich wyrobów lub usług. Z tych przychodów przedsiębiorstwo pokrywa również swe zobowiązania wobec budżetu państwa 

(np. podatki) lub innych osób prawnych. Istotą samofinansowania jest to, że po opłaceniu swych zobowiązań przedsiębiorstwu pozostaje nadwyżka środków finansowych, które może ono przeznaczyć na swój rozwój (zakup nowych środków pracy lub zwiększenie zapasów surowców i materiałów) lub na dodatkowe wynagrodzenie załogi i cele socjalno-bytowe.6

Jeśli przedsiębiorstwo państwowe prowadzi działalność ze stratą lub zysk po opodatkowaniu nie wystarcza na zapłacenie należnej skarbowi państwa dywidendy obligatoryjnej, organ założycielski, w porozumieniu z ministrem finansów, może wszcząć postępowanie naprawcze, ustanawiając nad przedsiębiorstwem tzw. zarząd komisaryczny. Osoba sprawująca tę funkcję, jest zobowiązana niezwłocznie przedstawić organowi założycielskiemu do zatwierdzenia program naprawczy.


Zasadniczo wyróżniamy dwie kategorie przedsiębiorstw państwowych: działające na zasadach ogólnych oraz przedsiębiorstwa użyteczności publicznej.

Do pierwszych z nich odnoszą się wszystkie opisane powyżej zasady. Drugi rodzaj przedsiębiorstw państwowych, przedsiębiorstwa użyteczności publicznej charakteryzują się pewnymi cechami szczególnymi. Zasadniczą odmiennością tych przedsiębiorstw w porównaniu z przedsiębiorstwami działającymi na zasadach ogólnych, jest cel takiego przedsiębiorstwa, którym nie jest osiągnięcie zysku, lecz bieżące i nieprzerwane zaspokajanie potrzeb ludności i to w zakresie inżynierii

sanitarnej, komunikacji miejskiej, zaopatrzenia ludności w energię elektryczną,

gazową i cieplną, zarządu państwowymi zasobami lokalowymi i terenami zielonymi, zarządu uzdrowiskami usług pogrzebowych i utrzymania urządzeń cmentarnych oraz usług kulturalnych.


Ponieważ celem przedsiębiorstw użyteczności publicznej nie jest zasadniczo osiąganie zysku, lecz zaspokajanie potrzeb społecznych, istnieje więc ustawowy obowiązek dotowania przez organ założycielski takich nierentownych przedsiębiorstw.


Dyrektorów przedsiębiorstw użyteczności publicznej powołuje i odwołuje zawsze organ założycielski.

Od roku 1990 przedsiębiorstwa państwowe podlegają prywatyzacji. 

W świetle specjalnej ustawy w tej sprawie wyróżniamy generalnie dwa sposoby takiej prywatyzacji. Pierwszym z nich, zwanym prywatyzacją pośrednią jest przekształcenie przedsiębiorstwa państwowego w jednoosobową spółkę skarbu państwa. Etap ten nazywa się komercjalizacją przedsiębiorstw państwowych, czyli przekształcenie ich w spółkę handlową (spółka z o.o. lub spółka akcyjna). Oznacza to m.in. odejście od samorządu załogi jako instytucji współzarządzającej przedsiębiorstwem. 


Drugim etapem prywatyzacji kapitałowej jest zbywanie udziałów lub akcji jednoosobowej spółki skarbu państwa na rynku publicznym, poza pulą do 15% akcji bądź udziałów, które nieodpłatnie udostępniane są pracownikom byłego przedsiębiorstwa państwowego.

Zbycie akcji bądź udziałów na rynku publicznym odbywa się poprzez przetarg na podstawie oferty ogłoszonej publicznie lub w wyniku rokowań, podjętych na podstawie publicznego zaproszenia. W rezultacie Minister Skarbu
sukcesywnie ogłasza przetargi na tzw. szybką sprzedaż (ekspres prywatyzacji) bądź podejmuje rokowania z inwestorami strategicznymi, albo też ogłasza publiczną subskrypcję na sprzedaż akcji istotnym i drobnym inwestorom.

Drugim sposobem prywatyzacji, według koncepcji przyjętej od 1990 r., 

jest prywatyzacja bezpośrednia, która przyjmuje trzy formy:

1) sprzedaż przedsiębiorstwa      

2) wniesienie przedsiębiorstwa do spółki

3) oddanie na czas oznaczony (zwykle 10 lat), przedsiębiorstwa do odpłatnego korzystania przy czym formą prawną tego korzystania jest najczęściej tzw. leasing, a czasem dzierżawa.

W tym ostatnim przypadku leasingobiorcą lub dzierżawcą jest spółka pracownicza, powołana z grona pracowników dotychczasowego przedsiębiorstwa państwowego.

Inną szczególną formą prywatyzacji  przedsiębiorstw państwowych jest (także od 1996r.) komercjalizacja z konwencją wierzytelności. Uczestnikami powstającej spółki z o.o. są dotychczasowi wierzyciele przedsiębiorstwa państwowego.

Od 1993 r. wdrażany jest tzw. program powszechnej prywatyzacji, oparty na idei objęcia tym programem dorosłego społeczeństwa oraz kluczowej roli spełnia-nej przez specjalnie powołane spółki akcyjne, nazywane narodowymi funduszami inwestycyjnymi (NFI). Wiążą one kapitałowo skarb państwa, kilkaset spółek (by-łych przedsiębiorstw państwowych) i wiele milionów polskich obywateli, którzy poprzez tzw. świadectwa udziałowe, zamienione następnie na akcje poszczegól-nych narodowych funduszy inwestycyjnych, stają się ich współwłaścicielami.

Wkładem skarbu państwa do kapitałów akcyjnych poszczególnych kilkunastu narodowych funduszy inwestycyjnych są akcje bądź udziały prywatyzowanych spółek, tzw. spółek parterowych, powstałych z przekształcenia przedsiębiorstw państwowych w jednoosobowe spółki skarbu państwa. 

         Generalnym celem narodowych funduszy inwestycyjnych jest pomnażanie ich majątków poprzez wykonywanie praw z akcji spółek parterowych, zwłaszcza dla poprawy zarządzania spółkami, w których dany fundusz posiada pakiet kontrolny tych akcji. Narodowe fundusze inwestycyjne mają umacniać pozycję spółek parterowych na rynku oraz pozyskiwać dla nich nowe technologie 

i kredyty. W tym celu większość narodowych funduszy inwestycyjnych zawarła umowy z konsorcjami banków i wyspecjalizowanych firm doradczych, przedmio-tem których jest zarządzanie tymi funduszami.

Władzami każdego narodowego funduszu inwestycyjnego są: przede wszystkim rada nadzorcza, w gestii której są skupione najważniejsze kompetencje, zwykle przysługujące walnemu zgromadzeniu akcjonariuszy, oraz zarząd. Członkami zarządu są zwykle przedstawiciele firmy zarządzającej, z którą zawarto wieloletni kontrakt menedżerski. Można więc mówić o unii personalnej członków zarządu narodowego funduszu inwestycyjnego i pracowników firmy zarządzającej, co generalnie powinno uprościć system zarządzania funduszami.

Na dalszym etapie realizacji programu powszechnej prywatyzacji obserwuje się konsolidację NFI w większe organizacje gospodarcze.7 


Wiele przedsiębiorstw użyteczności publicznej zostało na początku lat dziewięćdziesiątych skomunalizowanych. Oznacza to wyłączenia mienia tych przedsiębiorstw z majątku ogólnonarodowego i przekazanie go w dyspozycję      organów samorządu (rady gmin). Podstawę do utworzenia mienia komunalnego dała ustawa z 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym. Z mocy tej ustawy do mienia komunalnego zaliczono przedsiębiorstwa tzw. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, które były dotychczas przedsiębiorstwami państwowymi użyteczności publicznej.


Usługi i urządzenia gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w gminie 

ze względu na ich dochodowość można podzielić na dwie grupy:

- usługi i urządzenia, z których korzystanie jest nieodpłatne, np. ulice, parki, oświetlenie ulic,

- usługi i urządzenia, za korzystanie z których pobierane są opłaty, np. wodociągi, pralnie, mieszkania.

Ten podział usług rzutuje na organizację jednostek świadczących usługi komunalne i mieszkaniowe. 

Zadania gospodarki komunalnej i mieszkaniowej realizują jednostki zorganizowane w formie przedsiębiorstw, zakładów budżetowych i jednostek budżetowych.

Przedsiębiorstwa organizuje się w większych miastach w warunkach istnienia określonego minimum działalności produkcyjno - usługowej i w wypadku świadczenia usług odpłatnych. 

Przedsiębiorstwa mogą być organizowane jako:

- przedsiębiorstwa jednobranżowe grupujące jeden lub kilka zakładów tej samej branży,

- przedsiębiorstwa wielozakładowe, grupujące kilka zakładów różnych branż

- wszystkie zakłady gospodarki komunalnej działające na terenie danego miasta.

Do najczęściej powoływanych na terenie dużego miasta przedsiębiorstw należą: miejskie przedsiębiorstwo wodociągów i kanalizacji, miejskie przedsiębiorstwo komunikacyjne, miejskie przedsiębiorstwo techniki sanitarnej (oczyszczania), miejskie przedsiębiorstwo gospodarki mieszkaniowej, miejskie gazownie, miejskie pralnie i farbiarnie, miejskie łaźnie i zakłady kąpielowe, miejskie hotele.

W mniejszych miastach powołuje się miejskie przedsiębiorstwo gospodarki komunalnej, które skupia istniejące zakłady wykonujące funkcje przedsiębiorstw 

w dużych miastach.

    
Budżetowe zakłady komunalne (jednostki niesamodzielne, ale utrzymujące się z własnych przychodów) są organizowane w małych miastach w postaci wielobranżowych miejskich zakładów komunalnych lub w dużych miastach      

w postaci zakładów jednobranżowych, np. ogrody zoologiczne. Jednostki budżetowe (utrzymywane z budżetu) organizowane są w wypadku świadczenia nieodpłatnych usług komunalnych w zakresie, np. eksploatacji i oświetlenia ulic.

  
Zasady działania przedsiębiorstw samorządów terytorialnych wynikają     

z przepisów dotyczących  przedsiębiorstwa państwowego, jednakże z pewnymi zmianami. Nowelizacja ustawy o samorządzie terytorialnym w 1992 r. ograniczyła możliwość tworzenia komunalnych przedsiębiorstw o charakterze komercjalnym (nastawionych na podwyższenie dochodów gminy). Organem założycielskim jest 

z istoty rzeczy zarząd gminy, który powołuje dyrektora przedsiębiorstwa komu-nalnego i zatwierdza statut. Przedsiębiorstwa te są także poddawane procesowi prywatyzacji, która zmierza do przekształcenia wszystkich przedsiębiorstw samorządów terytorialnych w spółki (głównie z.o.o.).8
2. SPÓŁDZIELNIE.


Ważnym podmiotem gospodarki narodowej jest spółdzielczość. Rola jej jest szczególnie duża w gospodarce lokalnej oraz w mobilizowaniu, w różnych formach, środków własnych ludności do działalności gospodarczej. Ruch spółdzielczy polega na organizowaniu zrzeszeń, które prowadzą własną działalność gospodarczą. Zrzeszenia prowadzące działalność gospodarczą są przedsiębiorstwami i noszą nazwę spółdzielni. Istotą ich jest to, że opierają się na grupowej własności środków produkcji.9
Obecnie spółdzielnia jako forma prowadzenia działalności gospodarczej, uważana jest za podmiot prywatny, skoro majątek spółdzielni jest uznawany 

za prywatną własność jej członków. Spółdzielnia jest zatem dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osób, o zmiennym składzie osobowym 

i zmiennym funduszu udziałowym, która w imieniu swych członków prowadzi wspólną działalność gospodarczą. Istotną cechą spółdzielni jest również możliwość prowadzenia, obok zasadniczej działalności, działalności społecznej 

i oświatowo-kulturalnej na rzecz swoich członków i środowiska.10
Podstawy prawne działalności spółdzielni zawarte są w ustawie z dnia 16 IX 1982 r. zwanej „Prawem spółdzielczym” wraz z późniejszymi zmianami.      


Cechy wynikające z definicji określają spółdzielnię jako zrzeszenie zespołu osób:

· dobrowolne i samorządne,

· posiadające własne fundusze,

· prowadzące działalność gospodarczą i społeczno - wychowawczą,

· dające korzyści członkom i środowisku.

Spółdzielnie dzieli się na grupy, typy i rodzaje. Podstawą podziału spółdzielni na grupy są ich funkcje spełniane w stosunku do członków. Rozróżnia się dwie grupy spółdzielni;

· spółdzielnie użytkowników,  tj. spółdzielnie zaspokajające potrzeby  gospodarcze członków (świadczące usługi na rzecz członków),

· spółdzielnie wytwórcze (pracy) tj. spółdzielnie zatrudniające członków zarobkowo.

W ramach tych grup następuje podział spółdzielni na typy i rodzaje. Podstawą podziału na typy i rodzaje spółdzielni jest przedmiot działalności gospodarczej spółdzielni oraz swoiste cechy danego typu spółdzielni. 
W grupie spółdzielni użytkowników są następujące typy i rodzaje spółdzielni;

a) spółdzielnie handlowe:

· spółdzielnie spożywców,

· wiejskie spółdzielnie zaopatrzenia i zbytu,

· rzemieślnicze spółdzielnie zaopatrzenia i zbytu;

b) spółdzielnie handlu i przetwórstwa;

· spółdzielnie mleczarskie,

· spółdzielnie ogrodnicze;

c) spółdzielnie oszczędnościowo – pożyczkowe (banki spółdzielcze);

d) spółdzielnie budownictwa mieszkaniowego;

e) spółdzielnie usług socjalno - kulturalnych i społeczno-wychowawczych, jak wydawnicze, turystyczno - wypoczynkowe, zdrowia, uczniowskie.

W grupie spółdzielni wytwórczych występują;

a) rolnicze spółdzielnie produkcyjne oraz inne spółdzielnie zajmujące się produkcją rolną i usługami rolniczymi,

b) spółdzielnie pracy;

- spółdzielnie pracy produkcyjno - usługowe i usługowe,

- spółdzielnie inwalidów,

- spółdzielnie przemysłu ludowego i artystycznego,

- spółdzielnie transportowe,

- chałupnicze spółdzielnie pracy,

- młodzieżowe spółdzielnie pracy,

- studenckie spółdzielnie usługowo - produkcyjne,

- spółdzielnie hodowców.

Wszystkie rodzaje spółdzielni mają wiele cech wspólnych, wynikających między innymi z definicji, oraz wiele specyficznych cech i zasad działania.                           Spółdzielnia powstaje w drodze założenia jej przez członków - założycieli 

i wpisania do rejestru prowadzonego przez sądy rejonowe. Z chwilą wpisania do rejestru spółdzielnia uzyskuje osobowość prawną. Założycielami spółdzielni powinno być co najmniej 10 osób fizycznych (w spółdzielniach produkcji rolnej 

5 osób fizycznych) lub 3 osoby prawne. Wniosek o zarejestrowanie spółdzielni wraz ze statutem spółdzielni i dokumentami stwierdzającymi wybór zarządu         

i rady składa zarząd spółdzielni. 

Statut spółdzielni określa;

· nazwę, siedzibę, cel i przedmiot działania spółdzielni, 

· wysokość udziałów członkowskich,

· prawa i obowiązki członków oraz zasady ich przyjmowania,

· organy samorządu spółdzielni i zasady ich działania,

· zasady podziału nadwyżki bilansowej i pokrywania strat.

Nazwa spółdzielni musi zawierać wyraz „ spółdzielnia” lub „spółdzielczy”,  siedzibę spółdzielni oraz powinna informować o przedmiocie działalności spółdzielni.

Członkiem spółdzielni może być każda osoba fizyczna, mająca zdolność do czynności prawnych. Niektóre statuty w zależności od typu spółdzielni, ustalają warunki, jakim powinni odpowiadać kandydaci na członków, np. zamieszkiwanie na terenie działalności spółdzielni, wykonywanie określonego zawodu. Wśród obowiązków członkowskich na pierwsze miejsce wysuwa się obowiązek wniesienia do spółdzielni zadeklarowanych udziałów - co najmniej jednego udziału. Udziały te stanowią zarazem granicę, do której członek zobowiązuje się pokrywać ewentualne straty spółdzielni. Oprócz udziału pieniężnego w niektórych typach spółdzielni zobowiązuje się członków do wniesienia wkładów rzeczowych lub pieniężnych, np. wkłady ziemi i inwentarza w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych.


Organizacja wewnętrzna spółdzielni oparta jest w pełni na zasadzie samorządności. W strukturze organizacyjnej spółdzielni wyróżnia się;

· organy samorządu spółdzielni,

· aparat administracyjny spółdzielni,

· aparat wykonawczy spółdzielni – komórki operatywne.

Organami samorządu spółdzielni są walne zgromadzenie członków, 

rada nadzorcza oraz zarząd spółdzielni.

W statucie mogą być przewidziane inne organy, np. sąd koleżeński, komitet członkowski, rada osiedla.

Najważniejszym organem samorządu spółdzielni jest walne zgromadzenie członków, w którym ma prawo uczestniczenia każdy członek spółdzielni, ale tylko osobiście, z prawem jednego głosu bez względu na liczbę wniesionych udziałów. Do kompetencji walnego zgromadzenia należą najważniejsze sprawy spółdzielni, 

a mianowicie:

· wybór członków rady nadzorczej,

· uchwalenie kierunków rozwoju działalności gospodarczej i społeczno- wychowawczej,

· zatwierdzanie sprawozdań i rocznych bilansów,

· decyzje w sprawie podziału nadwyżki bilansowej lub pokrycia strat, 

· podejmowanie uchwał w sprawie pozbycia lub nabycia części przedsiębiorstwa lub nieruchomości oraz połączenia lub likwidacji spółdzielni,

· uchwalenie zmian statutu.

Walne zgromadzenie zwołuje zarząd spółdzielni przynajmniej raz w roku. 

W przypadku dużej liczby członków walne zgromadzenie może być zastąpione zebraniem przedstawicieli (zgromadzenie delegatów) wybranych na zebraniach  grup członkowskich.

Rada nadzorcza nadzoruje i kontroluje działalność zarządu spółdzielni oraz czuwa nad właściwym wykonywaniem przez spółdzielnię jej zadań statutowych. W skład rady wchodzi co najmniej trzech członków spółdzielni.

Zarząd spółdzielni może być wielo- lub jednoosobowy. Wybierany jest najczęściej przez radę nadzorczą lub przez walne zgromadzenie. Zarząd kieruje działalnością spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Kompetencje zarządu obejmują wszystkie sprawy nie zastrzeżone dla walnego zgromadzenia i rady nadzorczej.

Całokształt czynności związanych z bezpośrednim realizowaniem działalności spółdzielni wykonywany jest przez aparat administracyjny 

i wykonawczy spółdzielni.

Działalność spółdzielni prowadzona jest na zasadzie samowystarczalności na bazie majątku spółdzielni. Źródłami finansowania majątku spółdzielni są przede wszystkim fundusze własne, do których należą:

· fundusz udziałowy, który powstaje z wpłat udziałów wnoszonych przez członków,

· fundusz zasobowy (społeczny), który powstaje z wpłat wpisowego członków i przelewów części nadwyżki bilansowej oraz ewentualnie          z innych wpływów nadzwyczajnych,

· fundusz wkładów (tylko w niektórych typach spółdzielni), który powstaje z wkładów rzeczowych wnoszonych przez członków, np. w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych są to wkłady ziemi, inwentarza żywego 

i martwego, a w spółdzielniach pracy mogą to być wkłady maszyn 

i narzędzi.

Fundusze te mogą być uzupełnione kredytami bankowymi, które stanowią podstawowe fundusze obce spółdzielni.11 
3. SPÓŁKI.


W warunkach rozwijającej się działalności gospodarki rynkowej podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej wyzwala potrzebę wspólnoty działania i wymaga tworzenia odpowiadającej jej formalnoprawnej struktury organizacyjnej, w tym także opierającej się na umowie spółki. 

Z ekonomicznego punktu widzenia jest spółka zrzeszeniem osób łączących posiadane kapitały lub ich część celem prowadzenia działalności gospodarczej.12 


W sensie prawnym jest spółka prawną formą współdziałania przede wszystkim (ale nie wyłącznie) gospodarczego.13
Do zalet spółki można zaliczyć:

- Firma, która ma więcej niż jednego właściciela dysponuje szerszym dostępem do kapitału, co pozwala na wykorzystanie skali korzyści.

- Zyski i straty są dzielone w sposób ustalony w statusie spółki, tj. w umowie zawartej w momencie założenia przedsiębiorstwa. W spółce następuje również rozłożenie ryzyka prowadzenia działalności.

- Tak jak w przypadku przedsiębiorstwa własności indywidualnej zyski spółki są traktowane przez władze skarbowe jako normalne dochody.14  

Wykazuje ona  pewne cechy szczególne.

 
Spółka jest stosunkiem prawnym o charakterze cywilnym, z wynikającymi stąd konsekwencjami, m.in. także i z tą, iż powstaje pomiędzy co najmniej dwoma podmiotami. Tak zwana spółka jednoosobowa jest zatem w wypadkach dopuszczonych przez prawo sztuczną konstrukcją, stosowaną celem rozgraniczenia odpowiedzialności majątkowej wspólnika od majątku samej spółki.


Spółka jest specyficznym układem praw i obowiązków oraz wynikających 

z nich świadczeń, wyrażanych sumarycznie pojęciem współdziałania wspólników dla osiągnięcia wspólnego celu. Nie chodzi zatem o realizację własnych różnych celów poprzez wzajemne świadczenia, ale o cel wspólny, realizowany przez współdziałanie wspólników.


Charakterystyczny dla spółki jest więc zawsze wspólny cel oraz wola współdziałania dla osiągnięcia tego celu. Tworzy to swoistą wspólnotę interesów wspólników. Chodzi tu oczywiście jedynie o nadrzędny cel spółki, nie wyklucza-jący istnienia konfliktu interesów, które jednak muszą być likwidowane, jeśli spółka ma istnieć i funkcjonować. Każdy cel jest możliwy, prawie z zasady jest to cel gospodarczy, w tym także dotyczyć może prowadzenia przedsiębiorstwa. 

Typy spółek są jednak z tego punktu widzenia zróżnicowane.

 
Współdziałanie stanowi istotę każdej umowy spółki i wyraża się w trzech elementach.


Po pierwsze, w prawie i obowiązku wspólników do prowadzenia spraw                                                                    
spółki, tj. do podejmowania czynności faktycznych i prawnych zmierzających do realizacji jej celów; prowadzenie to może mieć charakter bezpośredni lub tylko pośredni (poprzez organa spółki); w różnych typach spółek jest ono rozmaicie ukształtowane.


Po drugie, w prawie i obowiązku wspólników partycypowania w kosztach  prowadzenia działalności spółki; partycypowanie to może mieć charakter bezpośredni, gdy polega na pokrywaniu poszczególnych kosztów spółki, lub pośredni, gdy polega na wkładach majątkowych do spółki, tworzących jej kapitał, oraz na prawie i obowiązku wspólników partycypacji w wynikach finansowych działalności spółki; wynik ten traktowany jest łącznie jako strata lub zysk, partycypacja zaś w tym wyniku ma miejsce na podstawie przyjętego kryterium partycypacji (stosownie do udziałów w kapitale spółki itp.).


Po trzecie, wspólne działania mogą mieć charakter zarówno funkcjonalny (wspólne przedsięwzięcia), jak i strukturalny (wspólne urządzenia i przedsię-biorstwa), np. gdy kilka przedsiębiorstw podejmuje się wspólnej inwestycji. Także jednak w przypadku wzajemnych świadczeń, np. kooperacji gospodarczej, może znaleźć zastosowanie forma spółki (np. spółka kooperacyjna), jeśli strony umówią się, iż będą traktować ich wzajemne świadczenia jako element wspólnego przedsięwzięcia, w którego kosztach i efektach będą partycypować na podstawie przyjętego klucza. W tym przypadku charakterystyczne dla spółki współdziałanie stron nie wynika wprost z treści ich działalności gospodarczej lecz zostało przez strony umownie ujęte w kształcie charakterystycznym dla spółki. I w tym przypadku mamy do czynienia ze spółką (np. spółką kooperacyjną). Z punktu widzenia definicji spółki istotny jest zatem zamiar stron (lub wyjątkowo ustawy) ukształtowania ich stosunków prawnych w sposób typowy dla spółki.

Charakterystyczne dla spółki jest występowanie tzw. stosunków wewnętrznych 

i zewnętrznych spółki. Stosunki wewnętrzne to stosunki między wspólnikami lub między wspólnikami a spółką, w zależności od tego czy spółka wyposażona jest 

w podmiotowość prawną. Stosunki zewnętrzne to stosunki między wspólnikami lub samą spółką a podmiotami trzecimi, wchodzącymi w stosunki prawne ze spółką. Przepisy prawne wyraźnie  rozróżniają te dwie grupy stosunków 

i przewidują dla nich osobną regulację.15
Umowa spółki powinna spełniać określone prawem warunki. Przede wszystkim jej treść musi być - pod rygorem nieważności - zgodna z ustawą i zasadami współżycia społecznego, a ponadto nie może mieć na celu obejścia ustawy. 

Przepisy kodeksu handlowego można podzielić w zasadzie na dwie grupy. Pierwsza to przepisy  bezwzględnie obowiązujące. Dotyczą one zwłaszcza stosunku spółki do osób trzecich. Umowa spółki naruszająca te przepisy jest nieważna. Druga z kolei grupa - to przepisy względnie obowiązujące. Mają one zastosowanie jeżeli strony nie postanowiły inaczej.

Przepisy te wspólnicy mogą więc modyfikować w umowie spółki. Ponadto obowiązuje wiele innych ustaw odnoszących się wprost do spółek, których przepisy mają charakter bezwzględnie obowiązujący. Takimi są przepisy ustaw odnoszących się do tworzenia spółek, np.: o spółkach z udziałem zagranicznym,

o spółkach bankowych, ubezpieczeniowych i innych oraz ustawy z 24 II 1990 roku o przeciwdziałaniu praktykom monopolistycznym. 

   Stronami umowy spółki są wspólnicy. Mogą nimi być osoby fizyczne, osoby prawne, a także jednostki organizacyjne nie mające osobowości prawnej, utworzone zgodnie z przepisami prawa, jeżeli ich przedmiot działania obejmuje prowadzenie działalności gospodarczej. Te ostatnie określa się niekiedy jako tzw. ułomne osoby prawne. Prawo zawierania przez nie umów spółek wynika z faktu uznania ich za podmioty gospodarcze. Prawo takie posiadają również partie polityczne, jeżeli statut, uchwała lub inne postanowienie władz partii przewidują możliwość prowadzenia działalności gospodarczej. Tym samym partie, stronnictwa polityczne lub inne organizacje polityczne mogą być również wspólnikami, mimo braku osobowości prawnej.16 

Najczęściej wyróżnia się dwa główne kryteria podziału spółek: podstawę ekonomiczną utworzenia i związany z nią zakres odpowiedzialności wspólników za zobowiązania spółki oraz źródło prawa regulujące powstanie i działalność spółki. Kryteria te prowadzą do podziału ogółu przedsiębiorstw-spółek odpowiednio na osobowe i kapitałowe oraz cywilne i handlowe.17
Rys. 1. Klasyfikacja spółek.
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Źródło: J. Musiałkiewicz, Zarys wiedzy o gospodarce, Ekonomik s.c., Warszawa 2000, s. 31

Według informacji GUS zestawienie spółek zarejestrowanych w Polsce, 

(w latach 1995, 1999, 2000) uwzględniające ich formy prawne przedstawia się

następująco:

Tab.2. Spółki według form prawnych.


  Stan w dniu 31 XII.

	Rok
	Spółki handlowe
	
	Inne spółki
	Ogółem

	
	akcyjne
	z ograniczoną odpowiedzialnością
	jawne
	komandytowe
	
	

	1995
	4740
	99239
	799
	144
	1031
	105953

	1999
	7566
	138109
	837
	347
	1561
	148420

	2000
	8105
	150284
	839
	432
	1641
	161301


Źródło: Opracowanie własne na podstawie tab. 9, Mały rocznik statystyczny GUS, Warszawa 2001, s. 465

Jak z powyższego zestawienia wynika, najliczniejszą grupę spółek - ujętych w zestawieniu - stanowią: spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, następnie spółki akcyjne, inne spółki (spółki powołane odrębnymi ustawami lub umowami międzynarodowymi do których stosuje się określone przepisy) oraz spółki jawne. Najmniej liczne to spółki komandytowe. Powyższe zestawienie nie uwzględnia danych dotyczących spółek cywilnych. Ten wzrost znaczenia spółek w naszym kraju jest spowodowany przywracaniem gospodarki rynkowej, respektowaniem praw ekonomicznych i mechanizmów samoregulujących w gospodarce, a także docenieniem walorów tej formy organizacji działalności gospodarczej.

4. PRZEDSIĘBIORSTWA PRYWATNE.

Do przedsiębiorstw prywatnych zalicza się przedsiębiorstwa:

· osób fizycznych (np. spółki osobowe, przedsiębiorstwa jednego właściciela), 

· osób prawnych (np. spółki kapitałowe, spółdzielnie)  i 
· zagraniczne (np. spółka z udziałem zagranicznym, oddziały i przedstawi-cielstwa firm zagranicznych).
Przedsiębiorstwa prywatne prowadzone indywidualnie przez osoby fizyczne 

to bardzo często występujący rodzaj podmiotów gospodarczych.
Charakteryzują się tym, że każde przedsięwzięcie gospodarcze prowadzone jest przez jedną osobę i jest jej własnością. Tak długo, jak działalność indywidualnego właściciela jest legalna i nie podlega przepisom regulacyjnym władz, nie wymaga żadnej specjalnej zgody rządu. Każdy, kto ma pomysł na wytwarzanie produktu czy usługi może po prostu ogłosić swoją działalność i rozpocząć produkcję na pożądaną przez siebie skalę.


Pojedynczy właściciel nie musi martwić się o akceptację ze strony innych inwestorów; kontroluje on w mniejszym lub większym stopniu to, co jego przedsiębiorstwo produkuje, w jaki sposób jest finansowane i jak rozdzielane są przychody i zyski. W granicach prawa i sił konkurencji właściciel może robić to co chce. Wszystkie zyski realizowane z prowadzenia przedsiębiorstwa są traktowane przez władze skarbowe jako dochód , stąd też podlegają opodatkowaniu tak jak normalne dochody.


Ograniczenia, na jakie natrafia przedsiębiorstwo własności indywidualnej wynikają bezpośrednio z samej istoty tej własności:


- Rozmiar, formy i skala jej operacji nie mogą rosnąć bardziej niż pozwalają na to źródła finansowe właściciela, tj. oszczędności i pożyczki. 


- Właściciel nie może korzystać z rady i wsparcia współwłaścicieli zainteresowanych osobiście w prowadzeniu przedsięwzięcia.


- Właściciel przejmuje wprawdzie wszystkie zyski przedsiębiorstwa, ale narażony jest równocześnie na wszystkie niepowodzenia i ponosi całe ryzyko. Wszystkie straty obciążają wyłącznie i w całości właściciela.


- Jeśli chodzi o aspekty prawne, to działalność takiego przedsiębiorstwa wygasa z chwilą śmierci właściciela.


Z punktu widzenia prawa właściciel ponosi pełną odpowiedzialność za długi przedsiębiorstwa. Jeśli przedsiębiorca nie może wywiązać się z finansowych zobowiązań wobec wierzycieli i pracowników i ogłasza bankructwo, aktywa firmy mogą być sprzedane przez sąd w celu spłacenia długów. Jeśli przychody 

z likwidacji aktywów przedsiębiorstwa nie wystarczają na pokrycie wszystkich długów, to sprzedaży może podlegać także majątek osobisty właściciela – dom, samochód, ziemia, rachunki oszczędnościowe.18
Warunkiem rozpoczęcia działalności w takiej formie prawnej jest uzyskanie wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. Jedynie działalność gospodarcza prowadzona osobiście przez osobę fizyczną, z której zarobek stanowi dodatkowe źródło jej dochodu, nie wymaga zgłoszenia do rejestru. 


Ponadto nie ma obowiązku zgłoszenia do rejestru podjęcie działalności wytwórczej w rolnictwie w zakresie produkcji roślinnej i zwierzęcej, ogrodnictwa 

i sadownictwa oraz podjęcie takiej działalności gospodarczej, która wymaga koncesji lub zezwolenia.


Rejestr jest prowadzona przez urzędy gmin. Zgłoszenie o dokonanie wpisu do rejestru powinno zawierać:

- imię i nazwisko zgłaszającego, adres zamieszkania i ewentualnie inne oznaczenia podmiotu gospodarczego np. jego nazwę;

- nazwiska i imiona ustanowionych pełnomocników - jeżeli zostali oni ustanowieni;

- określenie przedmiotu działalności gospodarczej;

- wskazanie miejsca wykonywania działalności gospodarczej;

- wskazanie daty rozpoczęcia działalności gospodarczej.

Na podstawie otrzymanego zgłoszenia organ ewidencyjny dokonuje wpisu do rejestru, o czym zawiadamia zainteresowanego w terminie 14 dni od daty otrzymania zgłoszenia. Jedynie w nielicznych, określonych przepisami ustawy, przypadkach organ ewidencyjny może wydać decyzję o odmowie wpisu. Jeżeli po wpisaniu podmiotu gospodarczego do rejestru nastąpią jakiekolwiek zmiany 

w zakresie danych wymaganych w zgłoszeniu, należy je zgłosić do organu ewidencyjnego w ciągu 14 dni.


Siedziba i miejsce, w którym prowadzona jest działalność gospodarcza, powinny być oznaczone na zewnątrz. Oznaczenie to powinno zawierać nazwę podmiotu gospodarczego oraz zwięzłe oznaczenia rodzaju prowadzonej działalności.19

Przedsiębiorstwa jednoosobowe działają głównie w takich dziedzinach jak handel, usługi, rolnictwo, drobna produkcja i stanowią zarówno trwały element struktury gospodarki, jak też często jedynie pierwszą formę działalności gospodarczej, podlegającą w późniejszym okresie przekształceniom.


Pozostałe w/w rodzaje przedsiębiorstw prywatnych scharakteryzowano 

w osobnych rozdziałach niniejszej pracy.

5. FUNDUSZE.


Za specyficzną formę organizacyjno-prawną prowadzenia działalności gospodarczej uznać należy fundusz. Fundusze są tworzone ustawowo lub działają w zorganizowanej formie posiadając osobowość prawną lub tylko odrębne struktury organizacyjne. Połączone są z realizacją ściśle określonych zadań (celów), powiązanych często z budżetem. Są one na ogół administrowane przez organy administracji rządowej bądź przez specjalnie do tego celu nowo powołane jednostki organizacyjne (np. społeczne komitety).

Zakres zadań finansowych z funduszy był w latach osiemdziesiątych bardzo szeroki. Można przypomnieć zadania o charakterze gospodarczym, socjalnym, kulturalnym oraz świadczenia społeczne. Obecnie istnieją:

· Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

· Fundusz Ubezpieczeń Społecznych;

· Fundusz Emerytalno - Rentowy Rolników;

· Państwowy Fundusz Kombatantów;

· Fundusz Alimentacyjny;

· Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

· Narodowy Fundusz Ochrony Zdrowia;

· Narodowy Fundusz Rewaloryzacji Zabytków;

· Fundusz Promocji Twórczości;

· Fundusz Ochrony Środowiska;

· Fundusz Gospodarki Wodnej;

· Fundusz Ochrony Gruntów Rolnych;

· Fundusz Daru Narodowego;

· Fundusz Kościelny.20
 
W przyszłości należy się liczyć ze wzrostem znaczenia tzw. funduszy po-wierniczych, których przedmiotem działalności może być wyłącznie świadczenie usług polegających na lokowaniu powierzonych środków pieniężnych w tworzo-nych w tym celu jednym lub więcej funduszach o odrębnym przeznaczeniu oraz 

na zarządzaniu tymi funduszami. Zasady tworzenia i funkcjonowania funduszy powierniczych reguluje prawo o publicznym obrocie papierami wartościowymi 

i funduszach powierniczych, zgodnie z którym mogą one być organizowane jedynie w formie spółki akcyjnej. Ważną rolę odgrywać będą również narodowe fundusze inwestycyjne utworzone w związku z realizacją programu powszechnej prywatyzacji. Są one spółkami akcyjnymi powołanymi w celu stworzenia po-wiązań kapitałowych między Skarbem Państwa, przedsiębiorstwami uczestniczą-

cymi w programie powszechnej prywatyzacji oraz milionami obywateli polskich posiadających świadectwa udziałowe.21
II.
SPÓŁKI JAKO FORMA ORGANIZACYJNO – PRAWNA 

      
PRZEDSIĘBIORSTW. 

1. SPÓŁKI OSOBOWE I KAPITAŁOWE.    
Istotny podział spółek polega na wydzieleniu spółek osobowych i spółek kapitałowych. To rozróżnienie opiera się na wyodrębnieniu w spółkach najwa-żniejszej cechy określającej istotę danej spółki oraz pozycję jej wspólników. Tak więc w spółkach osobowych najważniejszą więzią pomiędzy wspólnikami jest ich bezpośrednie współdziałanie w określonym składzie osobowym. Skład udziało-wców spółki osobowej  jest stały i może się zmieniać tylko za zgodą pozostałych partnerów oraz w przypadku zmiany umowy danej spółki. Spółki osobowe są przedsiębiorcami opierającymi się na wzajemnym osobistym zaufaniu. Za spółki osobowe powszechnie uważa się spółkę cywilną, spółkę jawną oraz komandytową. Należy w związku z tym zaznaczyć, że wymienione spółki osobowe nie posiadają osobowości prawnej. Kwalifikowane są one za to jako konglomeraty osób fizycznych między innymi dlatego, że prawo podatkowe w zakresie podatku dochodowego traktuje wspólników tych spółek osobno.22
W spółkach osobowych, stosownie do zawartej umowy, jej wspólnicy wnoszą określone wkłady. Wkład może mieć charakter pieniężny, może polegać na wniesieniu własności rzeczy lub na udostępnieniu rzeczy do użytkowania, może wreszcie oznaczać wniesienie usług. Wyodrębniony majątek spółki wyrażony 

w wartościach pieniężnych jest jej zasobem pieniężnym i tworzy fundusz wspólni-ków (współwłaścicieli spółki). Wspólną własnością spółki są również dochody spółki – stanowią one, obok funduszu wspólników, źródło finansowania potrzeb spółki. Zyskiem (stratą) spółki jest wartość majątkowa, o którą z końcem działa-lności spółki lub z końcem okresu obrachunkowego zwiększył się (w przypadku straty zmniejszył się) majątek spółki. Fundusz wspólników może być powiększany lub pomniejszany o zmianę własności wkładów i wykorzystany do pokrycia straty netto i zwrotu części wkładu; kwestie te reguluje umowa spółki.

Schematyczne ujęcie funduszu wspólników przedstawia rysunek 2.23
W spółkach kapitałowych czynnik osobowy wspólników nie odgrywa żadnej roli, jak w spółce akcyjnej, w której akcje są na okaziciela, albo pełni rolę ograniczoną – jak w spółkach akcyjnych, w których akcje są imienne oraz w spółce z o.o. 

W spółkach kapitałowych pierwszorzędne znaczenie ma majątek spółki, w tym jej kapitał zakładowy. Ostatecznie, dla spółki kapitałowej nie jest  istotne, ile  i  jakich

ma wspólników, lecz jak duży jest jej kapitał.24  Wspólnicy nie odpowiadają 

swoim majątkiem za zobowiązania spółki. 

Podstawowe cechy spółek osobowych i spółek kapitałowych przedstawia tabela 3.

Rys. 2. Konstrukcja funduszu wspólników w spółce osobowej.
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Źródło: M. Wypych, Finanse przedsiębiorstwa, Absolwent, Łódź 1995, s. 56                          

Tabela 3.   Podstawowe cechy spółek osobowych i spółek kapitałowych.

	Cecha
	Spółki

osobowe
	Spółki

kapitałowe

	Skład osobowy

Osobiste cechy wspólników

Prowadzenie spraw spółki

Prawa i obowiązki wspólników wobec spółki

Majątek spółki

Kapitał spółki

Osobowość prawna

Odpowiedzialność za zobowiązania spółki
	trwały

istotne

bezpośrednio

równe

wspólny

stały

brak

wspólnicy


	zmienny

bez znaczenia

pośrednio

zróżnicowane

odrębny spółki

zmienny

istnieje

spółka


Źródło: A. Kuhnemann, Formy przedsiębiorstw w gospodarce rynkowej, WSP, Opole 1994, s.70


Powyższe różnice ukazane są w odniesieniu do normatywnych typów spółek,  traktowanych  jako  wzorce,  ich  modyfikacje  w  umowach  są  możliwe     

i wówczas zmianie ulega także znaczenie czynnika osobowego i kapitałowego. Wskazane wyżej różnice występują najwyraźniej na tle przeciwstawienia: spółka prawa cywilnego – spółka akcyjna.25
2. SPÓŁKA CYWILNA.


Najczęściej występującą w Polsce spółką osobową jest spółka cywilna.

Jej pozycja prawna jest uregulowana przepisami kodeksu cywilnego. Formalnie  biorąc nie jest to jednostka organizacyjna, nie posiada ona odrębnej podmioto-wości prawnej, która mogłaby być przeciwstawiona podmiotowości prawnej wspólników. Spółka cywilna nie jest podmiotem gospodarczym w rozumieniu ustawy z 1988 roku o działalności gospodarczej, ani np. prawa upadłościowego. „Podmiotami gospodarczymi” są natomiast poszczególni wspólnicy spółki cywilnej, co między innymi oznacza, iż każdy ze wspólników obowiązany jest we własnym imieniu zgłosić do ewidencji, w urzędzie gminy, działalność gospodarczą prowadzoną wspólnie z innymi podmiotami, każdy wspólnik z osobna musi uzyskać koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej podlegającej koncesjonowaniu itp.


Spółka cywilna jest spółką osobową – za jej zobowiązania odpowiadają solidarnie wspólnicy całym swym majątkiem, zarówno osobistym jak i majątkiem wspólnym czyli spółki. Konsekwencją braku osobowości prawnej spółki cywilnej jest również to, że nie jest ona stroną w procesach sądowych, powodami lub pozwanymi są natomiast wspólnicy. 

Powstaje ona poprzez zawarcie umowy przez co najmniej dwie osoby (prawne, fizyczne). Dzięki tej umowie wspólnicy zobowiązują się dążyć do osiągnięcia celu gospodarczego przez działanie w sposób oznaczony, w szcze-gólności przez wniesienie wkładów. Zawarcie umowy powinno nastąpić na piśmie. Niezachowanie formy pisemnej nie czyni jednak umowy nieważnej, lecz może powodować - w razie sporu - trudności dowodowe. Odnosi się to również do przystępowania do spółki dalszych osób.

Istotnym postanowieniem umowy spółki jest określenie celu gospodar-czego. Nie musi on mieć charakteru zarobkowego, jednak powinien zmierzać  

do uzyskania przez wspólników stosownej korzyści gospodarczej.

Obowiązkiem każdego wspólnika jest wniesienie wkładu oznaczonego                    w umowie, co może oznaczać wniesienie własności, patentu lub innych praw albo świadczenie usług. Odsprzedaż wkładu udziałowego przez któregokolwiek ze wspólników osobie trzeciej jest niedopuszczalna. Każdy ze wspólników ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw spółki. Każdy z nich może też, bez uprzedniej uchwały wspólników prowadzić sprawy nie przekraczające zakresu zwykłego zarządu. Jeżeli jednak przed zakończeniem takiej sprawy chociażby jeden z pozo-stałych wspólników sprzeciwi się jej prowadzeniu, wówczas potrzebna jest uchwała wspólników.

Każdy wspólnik jest uprawniony do równego udziału w zyskach, w tym samym stopniu uczestniczy w stratach, bez względu na rodzaj i wartość wkładu. 

W umowie spółki wspólnicy mogą jednak inaczej ustalić stosunek udziału 

w zyskach i stratach. W umowie można nawet zwolnić niektórych wspólników od udziału w zyskach.

Spółka funkcjonuje przez cały czas określony w umowie. Jeżeli zawarto ją na czas nieokreślony, każdy wspólnik może z niej wystąpić poprzez wypowiedzenie swego udziału na trzy miesiące naprzód na koniec roku obrachunkowego, a z ważnych powodów – bez zachowania tego terminu. To ostatnie uprawnienie przysługuje wspólnikowi również, gdy spółka była zawarta na czas oznaczony.


Wystąpienie wspólnika ze spółki nie powoduje jednak jej rozwiązania, chyba że jest to spółka dwuosobowa. Również śmierć jednego ze wspólników nie powoduje rozwiązania spółki. Spadkobiercy mogą wstąpić do spółki na miejsce zmarłego wspólnika – jeżeli tak postanowiono w umowie. Natomiast jeśli brak takiego postanowienia lub porozumienia między wspólnikami i spadkobiercami na ten temat, wówczas wartość udziału wspólnika, który zmarł należy do spadku po nim.


Wspólnicy mogą wyrazić jednomyślnie wolę rozwiązania spółki w każdym czasie, bez względu na przyczyny. Jednak z ważnych powodów każdy z nich może żądać rozwiązania spółki przez sąd.26
3. SPÓŁKI PRAWA HANDLOWEGO.

3.1. SPÓŁKA JAWNA.

Spółka jawna stanowi odpowiednią formę prowadzenia przedsiębiorstwa     w sytuacji gdy nie ma możliwości zgromadzenia kapitału niezbędnego do utwo-rzenia spółki kapitałowej. Jest ona spółką, która prowadzi we wspólnym imieniu przedsiębiorstwo zarobkowe w większym rozmiarze, a nie jest inną spółką handlo-wą lub gospodarstwo rolne w większym rozmiarze, o ile  nie jest inną spółką handlową i o ile została wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego. 

Z powyższego wynika, że wymogiem powstania spółki jawnej jest działanie

we wspólnym imieniu, czyli występowanie w stosunkach z otoczeniem pod własną firmą oraz zobowiązanie wspólników do prowadzenia przedsiębiorstwa zarobkowego.

A zatem spółka powstaje w zasadzie z chwilą podjęcia prowadzenia przedsiębiorstwa większych rozmiarów oraz jest nią tylko wówczas, gdy nie jest inną spółką handlową. Omawiane kryterium jednocześnie odróżnia spółkę jawną od spółki cywilnej. W interesie wspólników może leżeć rejestracja spółki, gdy zamierzają prowadzić działalność gospodarczą większych rozmiarów. Rejestr sądowy stanowi bowiem wiarygodną wizytówkę spółki, co ma doniosłe znaczenie w prowadzeniu działalności gospodarczej.

Drugie kryterium wyróżniające spółkę jawną: nie stanowiona innej spółki handlowej, a więc spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, komandytowej lub akcyjnej. Tutaj niezbędne jest zaakcentowanie, że nie decyduje nazwa, lecz treść umowy. Na przykład wola ograniczenia odpowiedzialności cywilnej wspólników do wysokości wniesionych kapitałów przesądza, iż nie może to być spółka jawna.

Spółka jawna powstaje na podstawie umowy zawartej na piśmie i podlega rejestracji w sądzie rejestrowym. Do chwili rejestracji może być oceniana tylko jako spółka cywilna.


Przepisy o spółce jawnej nie przewidują obowiązku wniesienia przez wspólników wkładów. Może je jednak przewidywać umowa spółki. Przedmiotem wkładu może być np. wniesienie na własność spółki rzeczy, kwoty pieniężnej lub innych praw.

Podobnie jak spółka cywilna spółka jawna jest tzw. spółką osobową. Jako taka charakteryzuje się następującymi cechami:

a) jej skład osobowy jest w zasadzie stały - jego zmiana może nastąpić jedynie na drodze zmiany umowy spółki (lub wyjątkowo w przypadku ustąpienia wspólnika ze spółki na mocy wyroku sądowego oraz w razie śmierci wspólnika, gdy umowa przewiduje dalsze trwanie spółki 

z udziałem jego spadkobierców),

b) każdy ze wspólników ma prawo i obowiązek osobistego prowadzenia

spraw spółki,

c) każdy ze wspólników jest uprawniony do reprezentowania spółki w sto-sunkach z osobami trzecimi, o ile umowa spółki (w wyjątkowych przypa-dkach wyrok sądowy) nie pozbawiają wspólnika tego uprawnienia,

d) o ile umowa spółki nie stanowi nic innego, prawa i obowiązki wspólni-ków względem siebie są równe; dotyczy to w szczególności udziału 

w zyskach i uczestnictwa w stratach spółki,

e) majątek spółki-stanowi wspólność łączną i niepodzielną wspólników,

f) za zobowiązania spółki odpowiada każdy wspólnik wobec wierzycieli

bez ograniczenia całym swoim majątkiem solidarnie z pozostałymi wspólnikami oraz ze spółką. 

Spółka jawna nie posiada osobowości prawnej mimo jej rejestracji. Brak 

osobowości prawnej wynika z istotnych cech spółki (odpowiedzialność wspólni-ków za zobowiązania spółki, istnienie spółki uzależnione od składu osobowego wspólników, jednomyślne podejmowanie uchwał w ważnych sprawach spółki), które są sprzeczne z cechami osoby prawnej. Mimo braku osobowości prawnej spółka jawna posiada pewne uprawnienia charakterystyczne dla osób prawnych; może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania; rzeczy i prawa przez nią nabyte stanowią odrębny majątek spółki; może „pozywać i być pozywana”. Mimo więc braku osobowości prawnej spółka ma zdolność sądową, czyli zdolność występowania w procesie cywilnym w charakterze strony. 

Wspólników obowiązuje zakaz konkurencji. Bez zgody pozostałych wspólników, wspólnik nie może prowadzić działalności sprzecznej z interesami spółki, ani też uczestniczyć w spółce konkurencyjnej w charakterze wspólnika jawnego lub członka władz. Podstawą istnienia i funkcjonowania spółki jawnej jako spółki osobowej jest zgodne współdziałanie wszystkich wspólników opiera-jące się na ich wzajemnym zaufaniu. Ewentualne konflikty między wspólnikami uniemożliwiają dalsze funkcjonowanie spółki. 

Baza kapitałowa i kredytowa spółki jawnej jest najczęściej znacznie wyższa niż firmy jednoosobowej. Na skutek tego spółka jawna może łatwiej korzystać 

z kapitału obcego, gdyż w solidarnej odpowiedzialności wspólników istnieje wyższe bezpieczeństwo dla wierzycieli. Ryzyko jest dla wspólników podobnie jak w firmie jednoosobowej bardzo wysokie, gdyż każdy odpowiada całym swym majątkiem, za wszystkie zobowiązania spółki, także za te które istniały przy wstąpieniu i za uzasadnione zobowiązania do momentu jego wystąpienia ze spółki. 

Z powodu tego ryzyka często wybiera się spółkę z o.o. zamiast jawnej.27 Ponadto fakt konkurencyjnej identyczności spółki jawnej i spółki cywilnej oraz wymogi rejestrowe, odnoszące się do spółki jawnej, co jest także związane z kosztami

spowodowały, że spółka jawna jest w praktyce naszego życia gospodarczego zjawiskiem niezmiernie rzadkim. 28
3.2. SPÓŁKA KOMANDYTOWA.

Spółka komandytowa zaliczana jest do spółek osobowych, stanowi właści-wie formę pośrednią między spółkami osobowymi i kapitałowymi. 

Jej istota polega na tym, że przynajmniej jeden ze wspólników odpowiada wobec wierzycieli spółki całym swym majątkiem (jak w spółce cywilnej i jawnej), 

a odpowiedzialność przynajmniej jednego z nich jest ograniczona. Wspólnicy, których odpowiedzialność jest ograniczona, noszą nazwę komandytariuszy; ci zaś, którzy odpowiadają za spółkę bez ograniczeń, nazywają się komplementariuszami. Pozycja i rola komplementariuszy w spółce komandytowej odpowiada pozycji wspólników w spółce jawnej; prawa i obowiązki komandytariuszy zaś sprowadza-ją się do wniesienia wkładu (w którego ramach odpowiadają za zobowiązania spółki), przeglądania ksiąg spółki oraz udzielania zgody w sprawach przekraczają-cych zakres zwykłych czynności spółki. Prawo prowadzenia przedsiębiorstwa 

i reprezentowania go na zewnątrz przysługuje jedynie komplementariuszom ; komandytariusz może reprezentować spółkę jedynie na podstawie pełnomocni-ctwa. Poza wymienionymi cechami do spółki komandytowej mają zastosowanie przepisy o spółce jawnej - z tym, że zawarcie umowy ją tworzącej wymaga aktu notarialnego.29
O ograniczonej odpowiedzialności komandytariusza wierzyciele dowiadują się z rejestru sądowego. Spółka komandytowa podlega bowiem wpisowi do rejestru, zaś wpisem objęta jest również suma komandytowa, tj. kwota pieniężna do wysokości, której odpowiada komandytariusz. 

Spółkę zawiązują komplementariusze. Dla strzeżenia praw komandytariuszy i kontroli czynności wspólników jawnych spośród komandytariuszy wybiera się radę nadzorczą. 

Spółka komandytowa występuje rzadziej niż spółka jawna.

Zdobycie kapitału przez wkłady komandytowe nie jest specjalnie trudne na skutek ograniczonej odpowiedzialności komandytariuszy. Przez przyjęcie większej liczby komandytariuszy może być znacznie rozszerzona baza kapitałowa i tym samym także zdolność kredytowa spółki. Dalsza zaleta nabywania kapitału przez przyjmowanie komandytariuszy polega też na tym, że według kodeksu handlowego nie mają oni wpływu na kierowanie przedsiębiorstwem. Ich prawa kontroli są ograniczone.30 Forma spółki komandytowej została przywrócona naszemu porządkowi prawnemu dopiero w 1991 r. i do tej pory nie stała się popularną formą prowadzenia działalności gospodarczej, tak jak spółka cywilna czy spółki kapitałowe.31
3.3. SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDSZIALNOŚCIĄ.

Najczęściej występującym w praktyce rodzajem spółek jest spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością (określana skrótowo jak „spółka z o.o.”).

 Zawiązanie spółki możliwe jest po spełnieniu czterech ważnych czynności: sporządzeniu umowy spółki, wniesieniu kapitału zakładowego, wyborze władz spółki i dokonaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. 

Po zarejestrowaniu spółka nabywa osobowość prawną.

Wspólnicy spółki sporządzają umowę spółki, a jeżeli spółka utworzona jest tylko przez jedną osobę (to jedyna możliwa forma spółki jednoosobowej)

w miejsce umowy spółki sporządzany jest dokument - akt założycielski.

Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością powinna określać m.in.:  firmę, siedzibę spółki, przedmiot działania, czas trwania spółki (jeżeli umowa została zawarta na czas określony), wysokość kapitału zakładowego, liczbę

i wysokość udziałów poszczególnych wspólników.

Kluczowym elementem spółki z o.o., jest jej kapitał zakładowy. Pełni on 

w niej trojaką rolę:

1) jego wniesienie w ustalonej wysokości jest niezbędnym warunkiem powstania spółki,

2) jest bazą majątkową, na której ma być oparta działalność spółki,

3) jest podstawą zabezpieczenia wierzycieli spółki.

Minimalna wartość kapitału zakładowego wynosi 50 tys. zł. Kapitał zakładowy jest podzielony na udziały, o nominalnej wartości 500 zł każdy.

Przedmiotem wkładów do kapitału zakładowego mogą być pieniądze lub aporty w postaci ruchomości i nieruchomości, a nawet przedsiębiorstwo, w rozu-mieniu kodeksu cywilnego. Poza tym wkłady mogą być pokryte wartościami prawnymi takimi, jak np.: patenty, licencje oraz udziałami w obcych podmiotach gospodarczych. 

Najważniejszą korzyścią jaką spodziewa się osiągnąć wspólnik z tytułu uczestnictwa w spółce z o.o. jest dywidenda, czyli udział wspólnika w czystym zysku do podziału za poprzedni rok obrachunkowy.32 

W przeciwieństwie do spółki cywilnej w spółce z o.o. do prowadzenia spraw spółki i reprezentowania jej na zewnątrz upoważnione są ściśle określone organy nazywane władzami spółki (rys. 2).

Najwyższym organem spółki z o.o. jest zgromadzenie wspólników podejmujące uchwały w najważniejszych dla spółki sprawach. 

W umowie spółki określa się, czy w spółce będą funkcjonowały organy sprawujące nadzór. Organami tymi mogą być; rada nadzorcza, komisja rewizyjna albo obie jednocześnie. Rada nadzorcza składa się z przynajmniej trzech członków, wybieranych na okres jednego roku przez zgromadzenie wspólników. 

Rys. 3. Organy spółki z ograniczoną odpowiedzialnością.
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Źródło: J. Musiałkiewicz, Zarys wiedzy o gospodarce, Ekonomik s.c., Warszawa 2000, s. 35

Ma ona prawo wglądu we wszystkie dokumenty spółki, a także prawo uzyskiwania wszelkiego rodzaju wyjaśnień zarówno od zarządu, jak i poszczególnych pracowników spółki.

Komisja rewizyjna składa się z trzech członków, powoływanych

i odwoływanych w takim samym trybie jak członkowie rady nadzorczej. Zakres uprawnień komisji rewizyjnej sprowadza się do nadzoru finansowo-księgowego. Jeżeli jednak w spółce nie występuje rada nadzorcza, to komisji rewizyjnej przyznaje się z reguły szerszy zakres uprawnień.

Zarząd składa się z jednego lub większej liczby członków, wybieranych 

w zasadzie przez wspólników, którzy podejmują w tej sprawie stosowną uchwałę. Członkiem zarządu może być osoba, która nie jest wspólnikiem. Do zarządu nie można  jednak wybrać członków rady nadzorczej czy komisji rewizyjnej.

 Zarząd spółki zgłasza fakt powstania spółki do sądu rejestrowego, reprezentuje spółkę na zewnątrz oraz prowadzi wszystkie jej sprawy. Jest on zobowiązany do stałego uaktualniania danych, zapisywanych w rejestrze.33
Spółka z o.o. jest formą odpowiednią do prowadzenia przedsiębiorstw małych i średnich, przez niewielką (acz prawie nie ograniczoną) liczbę z reguły celowo dobranych wspólników - zainteresowanych zmniejszeniem ryzyka osobistego związanego z prowadzeniem przedsiębiorstwa i nie pretendujących do osobistego prowadzenia bieżących spraw spółki.34
3.4. SPÓŁKA AKCYJNA.


Spółka akcyjna (w skrócie S.A.) jest spółką kapitałową w czystej postaci, albowiem nie występują w niej, tak jak w spółce z o.o., elementy osobowe. Akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki. 

Może ona być tworzona do realizacji każdego zgodnego z prawem celu, 

np. gospodarczego, naukowego, oświatowego, kulturalnego. Jest jednak regułą, 

iż spółka akcyjna jest dogodną formą organizowania przede wszystkim dużych przedsięwzięć gospodarczych. Z tego względu głównie spółka akcyjna stała się obecnie formą przekształcania własnościowego przedsiębiorstw państwowych 

w procesie ich prywatyzacji.35

Do utworzenia spółki akcyjnej jest niezbędne zebranie kapitału w wysokości minimum 500 tys. zł. Jest on podstawą funkcjonowania spółki i jednocześnie zabezpieczeniem interesów wierzycieli. Zebranie kapitału akcyjnego może nastąpić w gotówce lub w aportach. W przeciwieństwie do spółki z o.o. kapitał nie musi być jednak zgromadzony w całości w momencie powstania spółki; możliwy jest także specyficzny sposób gromadzenia kapitału, jakim jest publiczna subskrypcja akcji.

Polega ona na zapisywaniu się przez zainteresowanych na listę chętnych do objęcia i pokrycia wkładami (zwykle pieniężnymi) akcji - o równej wartości nominalnej, nie niższej niż 1 zł. - emitowanych przez spółkę. Dla spółki akcyjnej, dokonującej emisji, wpływy z tego tytułu są najtańszym, bo nie oprocentowanym źródłem finansowania działalności. Spółka emitując akcje wcale nie obiecuje akcjonariuszom, że zwróci wpłacone pieniądze. Akcjonariusz może co najwyżej liczyć na dywidendę, podobnie jak udziałowiec spółki z o.o. Władze spółki mogą jednak podjąć decyzję o nie naliczaniu dywidendy za dany rok, całość zysków przeznaczając na inwestycje spółki. W takim przypadku jednak można spodziewać się w dłuższym przedziale czasu wzrostu wartości akcji, kiedy inwestycje przyniosą założone efekty. Akcjonariusz może więc prowadzić grę, dokonując sprzedaży posiadanych akcji w najlepszym jego zdaniem, do dokonania takiej transakcji momencie. Może na tym zyskać lub stracić. Najbardziej powszechnym rynkiem, gdzie dokonywane są transakcje kupna-sprzedaży akcji są giełdy papierów wartościowych. Nie wszystkie jednak akcje wszystkich spółek akcyjnych są dopuszczane na takie giełdy. 

W Polsce dla ochrony inwestorów wymaga to spełnienia szczególnych warunków i wydania na końcu zezwolenia przez Komisję Papierów Wartościowych.36 

Utworzenie spółki akcyjnej wymaga ustanowienie jej statutu (odpowiednika umowy spółki z o.o.) w formie aktu notarialnego, określającego przede wszystkim: przedmiot przedsiębiorstwa, wysokość kapitału akcyjnego, sposób jego zebrania, nominalną wartość i ogólną liczbę akcji, liczbę akcji uprzywilejowanych (jeżeli takie występują) oraz organizację władz zarządzających i nadzorczych.


Spółka akcyjna podlega wpisaniu do rejestru i z tą chwilą uzyskuje osobowość prawną.

Struktura i kompetencje władz spółki akcyjnej są podobne do rozwiązań właściwych spółce z o.o.37 Organami każdej spółki akcyjnej są więc: zarząd, walne zgromadzenie akcjonariuszy, i rada nadzorcza , przy czym utworzenie rady nadzorczej jest obowiązkowe.

Najwyższą władzą spółki jest walne zgromadzenie. Podejmuje ono decyzje w najważniejszych sprawach spółki oraz wybiera pozostałe organy spółki. Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu mają akcjonariusze, którzy mogą udoku-mentować posiadanie akcji. Liczba posiadanych akcji decyduje o liczbie głosów. Głos decydujący mają akcjonariusze posiadający tzw. kontrolny pakiet akcji. 


Rada nadzorcza składa się co najmniej z trzech członków powoływanych      i odwoływanych przez walne zgromadzenie na okres nie dłuższy niż 5 lat. Sprawuje ona stały nadzór nad działalnością spółki akcyjnej we wszystkich dziedzinach jej działalności.


Zarząd S.A. składa się z jednego lub większej liczby członków, wybieranych i odwoływanych przez radę nadzorczą na okres nie dłuższy niż 5 lat. Zarząd prowadzi sprawy S.A. i reprezentuje ją na zewnątrz.38
4. SPÓŁKI Z UDZIAŁEM ZAGRANICZNYM. 


Początków możliwości angażowania się przez kapitał zagraniczny w Polsce w bardziej zaangażowane formy, aniżeli proste kontakty handlowe, należy doszukiwać się w latach siedemdziesiątych. Dotyczyło to jednak tylko inwestorów z zagranicy, którzy legitymowali się polskim pochodzeniem. Stąd też w powsze-chne użycie weszła nazwa tego rodzaju przedsięwzięć, jako tzw. firmy polonijne. Od początku 1989 r. nie można już tworzyć tego rodzaju firm, od tego bowiem momentu wprowadzono nową regulację prawną, dopuszczającą powstawanie spółek z udziałem zagranicznym. Tego rodzaju regulację prawną uznaje się za typową dla okresu transformacji systemu gospodarczego kraju budującego gospodarkę rynkową.39

Spółki z udziałem zagranicznym stanowią wspólne przedsięwzięcie kapitału zagranicznego oraz polskiego lub tylko zagranicznego i mogą to być przedsię-biorstwa wytwórcze, handlowe i usługowe. Inwestor zagraniczny może posiadać status zarówno osoby fizycznej jak i prawnej. 

Często do określenia wspólnych przedsięwzięć międzynarodowych używa się angielskiej nazwy joint venture, co oznacza wspólne ryzyko czy też wspólną jednostkę gospodarczą. Nieraz joint venture określane jest jako zespół trzech elementów; wspólna firma – wspólny cel – wspólny zysk. Forma prawna wspólnych przedsiębiorstw w Polsce ma postać spółki z ograniczoną odpowiedzialnością lub spółki akcyjnej.

         Joint ventures traktowane są u nas jako instrumenty poprawy efektywności gospodarowania sprzyjające rozwojowi współpracy gospodarczej z kapitałem zagranicznym i zmianom strukturalnym naszej gospodarki .


Przez tworzenie joint ventures polska gospodarka spodziewa się uzyskać różnego rodzaju korzyści. Spośród tych korzyści warto wymienić napływ zagranicznego kapitału w dewizach w celu finansowania przedsięwzięć gospodarczych, bezdewizowy import nowoczesnej technologii i nowoczesnych metod zarządzania oraz poprawę sytuacji zatrudnieniowej.

Napływ kapitału obcego w celu zakładania joint ventures może łagodzić deficyt dewiz i powodować ożywienie gospodarki, na przykład przez poprawę zaopatrzenia w surowce i materiały zagraniczne, zagospodarowanie nie wykorzystanych mocy produkcyjnych, i w wyniku tego może przyczynić się do korzystniejszego kształtowania się bilansu płatniczego kraju. Napływ kapitałów zagranicznych w celu podejmowania wspólnych przedsięwzięć jest znacznie 

bezpieczniejszą formą ich wykorzystania w gospodarce narodowej niż zaciąganie kredytów. Przede wszystkim nie ma tu bezpośredniego obciążenia finansowego

skarbu państwa w postaci spłat kredytu i odsetek, ponieważ wspólnicy sami dbają o to, by włożony kapitał był efektywnie wykorzystany.

Ryzyko związane z zagospodarowaniem kapitału spoczywa więc na inwestorze zagranicznym i partnerze krajowym.

Wprowadzanie nowoczesnej techniki i technologii za pośrednictwem joint ventures wpływa na zmniejszenie dystansu technologicznego w stosunku 

do producentów zagranicznych. Ułatwia to rozwój produkcji wyrobów bardziej nowoczesnych i wysokiej jakości. Inwestorzy zagraniczni wprowadzają z reguły do zakładanych spółek metody zarządzania stosowane w zachodnich przedsię-biorstwach, co przyczynia się do ogólnego wzrostu kwalifikacji kadry kierowni-czej i do racjonalizacji pracy. Import nowej techniki i metod zarządzania przez zakup licencji lub know-how (informacje o sposobie produkcji lub metodach zarządzania nie mające charakteru wynalazku objętego patentem) może nie być tak efektywny, jak w wypadku wspólnych przedsięwzięć, gdyż zagraniczny kontrahent sprzedający tylko licencję nie jest zainteresowany końcowym efektem. Inaczej jest w razie zaangażowania kapitału w joint venture, kiedy to inwestor zagraniczny wprowadzający elementy nowej techniki uczestniczy i w produkcji, i w zyskach. Przyczyniając się do modernizacji i racjonalizacji wytwarzania opartego na importowanej technice, joint ventures osłabiają często monopolistyczną pozycję krajowych przedsiębiorstw, zmuszając je do zastosowania postępu technicznego.


Kontrahent zagraniczny w spółce z udziałem zagranicznym ma prawo przekazać za granicę bez odrębnego zezwolenia dewizowego walutę obcą 

w wysokości zysku wypłaconego mu przez spółkę. Jest to również zachęta do inwestowania w joint ventures w Polsce.


Małe firmy zagraniczne stanowią zdecydowaną większość wśród firm włączających się do naszego obiegu gospodarczego. Angażują one swe kapitały głównie w usługach, np. w transporcie, budownictwie, konsultingu, a więc 

w dziedzinach nie wymagających z reguły wielkich nakładów. W przemyśle ich działalność obejmuje głównie przemysł lekki oraz rolno-spożywczy (mrożonki, mleczarstwo, przetwórstwo owoców i warzyw, napoje bezalkoholowe). Duże firmy interesują się przede wszystkim hotelarstwem, łącznością, przemysłem maszynowym, chemicznym i odzieżowym oraz fabrykami papierosów.40
Szczególnymi formami prowadzenia działalności gospodarczej przez inwestorów zagranicznych są oddziały i przedstawicielstwa firm zagranicznych 

w Polsce. 

Oddział przedsiębiorcy zagranicznego jest po prostu przeniesioną do naszego kraju częścią składową macierzystego przedsiębiorstwa za granicą i może zacząć działać po dokonaniu wpisu do rejestru przedsiębiorców.

Przedstawicielstwa mogą być prowadzone przez zagraniczne osoby fizyczne i prawne w celu wykonywania działalności gospodarczej w zakresie reklamy 

i promocji przedsiębiorcy zagranicznego.41
5. INNE RODZAJE SPÓŁEK.

Szczególnym rodzajem spółek jest spółka cicha. Do 1964 r. była ona normatywnie typem umowy ujętym w kodeksie handlowym, jednak w części dotyczącej czynności handlowych, a nie spółek. Mimo braku jej wyraźnego uregulowania w prawie jest nierzadko stosowana w praktyce w kształcie nawiązującym do przepisów Kodeksu Spółek Handlowych. 

Spółka cicha występuje wtedy, gdy ktoś swoim wkładem powiększa kapitał innego przedsiębiorcy bez ujawniania tego faktu na zewnątrz. Stosunek wspólni-ków nie jest ujawniony ani w firmie, ani w rejestrze sądowym. Cichy wspólnik nie odpowiada osobiście, lecz tylko swym wkładem i z zasady wykluczony jest 

z kierowania przedsiębiorstwem. Z tego słusznie wnioskuje się, ze spółka cicha nie jest ani gospodarczo, ani prawnie spółką. Wkład cichego wspólnika podobny jest do kredytu z udziałem w zysku i stracie, jednak nie identyczny. Gdyby korzyść dokonującego wkładu majątkowego miała polegać wyłącznie na odsetkach od kapitału, wówczas byłaby to umowa pożyczki, a nie umowa spółki cichej. W umo-wie spółki cichej wyłącza się często nawet ewentualny współudział w pokrywaniu strat. Wobec wierzycieli właściciela cichy wspólnik nie istnieje, a zatem też nie może ponosić odpowiedzialności. W razie upadłości firmy, o ile wkład wspólnika cichego poprzez udział w stracie nie został skonsumowany, występuje wspólnik cichy w roli wierzyciela do upadłości. Przy wystąpieniu cichego wspólnika wkład wypłacony jest zwykle jako wielkość nominalna, tzn. cichy wspólnik nie ma udziału w cichych rezerwach. Prawo nie reguluje tych zagadnień i często nie uwzględnia się ich też w umowie spółki. Prowadzi to często do nieporozumień.

Poprzez spółkę cichą nie poszerza się bazy kredytowej przedsiębiorstwa, gdyż nie ujawnia się ona na zewnątrz. Spółka cicha jako taka nie ma w ogóle „kredytu”. Cichy wkład może jednak służyć jako zastaw. Podobnie jak komandy-tariusz również cichy wspólnik uczestniczy, często bardzo aktywnie, w kierowaniu przedsiębiorstwem, szczególnie wtedy, gdy „wielki wierzyciel” przekształca swój kredyt w cichy udział.42
Dokonywana reforma prawa handlowego (nowy kodeks spółek handlowych) wprowadza do obrotu gospodarczego nowe kategorie spółek. Są to: spółka partnerska i spółka komandytowo-akcyjna. Obie mają charakter spółek osobo-wych. Partnerami w spółce mogą być wyłącznie osoby fizyczne. 

Spółka partnerska ma głównie umożliwić bardziej efektywną – w stosunku do dotychczasowych form – działalność przedstawicieli wolnych zawodów, takich jak prawnicy, lekarze, pielęgniarki, aptekarze, architekci, czy księgowi. Są oni zwykle zainteresowani tworzeniem małych  i średnich firm, często jednak przy zaangażowaniu poważnych kapitałów. Odpowiedzialność prawno-majątkowa każdego z partnerów w tej formule dotyczy jednak tylko jego własnej działalności 

i z zasady nie jest przenoszona na całą spółkę. Umowa spółki partnerskiej powinna być zawarta w formie aktu notarialnego. Może ona przewidywać, że prowadzenie spraw i reprezentowanie spółki partnerskiej powierza się zarządowi. Pozostałe sprawy uregulowane są podobnie jak w spółce jawnej.

Druga z nowych form spółek – spółka komandytowo-akcyjna łączy w sobie zalety klasycznej spółki komandytowej z możliwością pozyskania kapitału zewnę-trznego z emisji akcji.43  Jest ona spółką osobową prowadzącą przedsiębiorstwo pod własną firmą, w której co najmniej jeden wspólnik (komplementariusz) ponosi nieograniczoną odpowiedzialność za zobowiązania spółki i co najmniej jeden wspólnik jest akcjonariuszem. Kapitał zakładowy spółki komandytowo-akcyjnej powinien wynosić co najmniej 50000 zł. W zakresie stosunku prawnego komple-mentariuszy w spółce komandytowo-akcyjnej obowiązują przepisy spółki komandytowej. Wszystkie pozostałe sprawy uregulowane są przepisami dotyczącymi spółek akcyjnych.44
Spółka komandytowo-akcyjna ma w zakresie gromadzenia kapitału takie same zalety jak spółka akcyjna, gdyż poprzez emisję akcji ma dostęp do rynku kapitałowego. Równocześnie zarząd tworzony z komplementariuszy silniej związany z interesem spółki niż bezkapitałowy zarząd w spółce akcyjnej, stwarza dużą motywację do rozwoju przedsiębiorstwa. Pełna odpowiedzialność komple-mentariuszy wpływa na dbałość o dobrą politykę spółki. Z drugiej strony wpływ komandytariuszy na zarządzanie jest ograniczony, gdyż komplementariusze tworzą zarząd. Jest to ujemna cecha spółki komandytowo- akcyjnej. Ponadto często powstaje konflikt interesów między grupami, gdyż komplementariusze jeszcze bardziej niż zarząd w spółce akcyjnej skłonni są do angażowania zysku w przed-siębiorstwo, natomiast komandytariusze do osiągnięcia możliwie wysokich dywidend.45
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