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SPRAWOZDANIE

Z  OSTATNICH  DWÓCH LAT 

MOJEJ PRACY

       Sprawozdanie z ostatnich 2 lat mojej pracy obejmuje charakterystykę kierowanej przeze mnie placówki w latach 2000/1 – 2001/2.

    Na początku pragnę nadmienić, że prace związane z reformą systemem kształcenia rozpoczęliśmy już wcześniej, bo od roku 1993. W ramach obowiązujących przepisów  podjęliśmy  pod moim kierownictwem działania mające na celu podniesienie poziomu kształcenia, współpracę ze środowiskiem, demokratyzację życia szkoły oraz indywidualizację procesu nauczania.

W tym czasie zostałam wyróżniona przez Kuratorium Oświaty – wizytator p.G.Jurowicz do zaprezentowania osiągnięć na temat „Współpracy ze środowiskiem lokalnym „ .Odczyt miał miejsce w auli Uniwersytetu Opolskiego, gdzie na konferencji przedstawiłam referat, a efekty swej pracy zobrazowałam na wystawce.

      Pragnę również poinformować, że stosowałam nowoczesne metody pracy z uczniami, lekcje koleżeńskie, zajęcia otwarte, spotkania dla rodziców. Od 1991 r. unowocześniłam bazę szkoły. Będąc dyrektorem – menadżerem  pozyskiwałam środki pozabudżetowe  i dzięki moim staraniom wykonaliśmy szereg prac, modernizując budynek i pomieszczenia szkoły.1)

Wprowadziłam elementy regionalizacji, nie mając wtedy zatwierdzonych innowacji. Prowadząc kółko  teatralne prezentowaliśmy z dziećmi twórczość na różnych imprezach okolicznościowych, nawet poza szkołą.

Wewnętrzne mierzenie jakości  przeprowadzałam także systematycznie, wykorzystując samodzielnie  opracowane narzędzia lub wypracowane z nauczycielami, co spotkało się również z aprobatą wizytatorów. Przeprowadzone wówczas wizytacje potwierdziły, że słuszne są moje działania i jak początkujący dyrektor otrzymałam pozytywne opinie o mojej pracy zawodowej, nie uzyskując zaleceń powizytacyjnych,2)   

wręcz   przeciwnie  chwalono efekty mojej pracy, a ja na zespole samokształceniowym dzieliłam się wiedzą z koleżankami.

Od 1996 roku prowadziłam dokładną analizę wyników nauczania kl.VII, porównując oceny jakie otrzymali absolwenci z j.polskiego i matematyki z ocenami na jakie zdali egzaminy wstępne. W ten sposób sprawdzałam czy oceny wystawione przez n-li są obiektywne i sprawiedliwe. Śledziłam także losy absolwentów, z którymi utrzymuję stały kontakt. Te działania pozwoliły mi na porównywanie osiągnięć uczniów i do wysunięcia wniosku, że coraz więcej naszych absolwentów zaczęło uczęszczać do szkół średnich. W 1996 roku 52% uczniów było uczniami szkół średnich, a rok później 60%, co świadczy o wyższym poziomie nauczania  naszej szkoły  do której uczęszcza  98% Ślązaków i bariera językowa u tych dzieci, a także mentalność zarobkowa ich rodziców , sprawiała, że wcześniej , większość nawet dobrych uczniów wybierała zasadnicze szkoły. Dzięki wielkiemu wysiłkowi, jaki wkładam na lekcjach j.polskiego i memu zaangażowaniu, dzieci z rodzin śląskich kończą średnie szkoły. Dwie nasze uczennice A.Radziej skończyła  Filologię Polską i pracuje w P.G w Tarnowie Op.,  A  Patola jest studentką I roku filologii na U.O.

Śledzę losy absolwentów P.G. w Tarnowie Op.. W tym roku do szkół  średnich z ogólnej liczby 20 , uczęszcza 14, co stanowi  ....

Działania moje potwierdziła późniejsza reforma i okazało się, że wyprzedziłam pewne zmiany i kierunek wychowawczy i dydaktyczny oddziaływań był słuszny i potrzebny. Nominowano moje  działanie do Nagrody Kuratoryjnej, ale jej nie otrzymałam, więc dla swej satysfakcji postanowiłam ubiegać się o stopień nauczyciela dyplomowanego, aby choć raz podzielić się wynikiem swej pracy.

  Po wprowadzeniu reformy prowadziłam konferencję samokształceniową  nie tylko dla Rady Pedagogicznej z naszej szkoły, ale także dla nauczycieli z Raszowej, Katów Op. na temat   : „Nadzoru pedagogicznego” przygotowując referat na powyższy temat i prowadząc zajęcia warsztatowe. 3-7/

Na bazie doświadczeń i w oparciu o aktualne wymogi , opracowaliśmy jednolity program szkoły. Prace trwały ponad rok z udziałem nauczycieli, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, a efektem był dokument, który zawierał.

1. Wewnątrzszkolny system oceniania uczniów

· Karta oceny pracy opisowej ucznia

· Karta oceny  kl.IV.V.VI-VIII

2. Organizacja pracy szkoły

3. Zadania edukacyjne I etap eduk.

4. Zadania edukacyjne II etap eduk.

Program rozwoju szkoły jaki opracowaliśmy wg. obowiązujących wymóg:

1. Wizja szkoły

2. Misje szkoły

3. Plan rozwoju szkoły do 2004 r.

4. Plan doskonalenia zawodowego n-li

5. Szkolny program wychowawczy

6. Wewnątrzszkolny system oceniania

7. Organizację i kierowanie szkołą.

Dla spełnienia właściwych głównych funkcji szkoły nie wystarczą tylko dokumenty, ale przygotowanie nauczycieli do pełnienia różnych nowych ról, ich zaangażowanie jak i współdziałanie pozostałych podmiotów szkoły, ale przede wszystkim analizowanie działalności pracy szkoły, która ma zasadniczy wpływ na osiągane efekty pracy. Tak więc integracja Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, samorządu Uczniowskiego to duży sukces , którym mogę się poszczycić. 

Podczas sprawdzianu końcowego uczniowie kl.VI osiągnęli dobre i bardzo dobre wyniki .8)

Mierzenie jakości pracy szkoły przeprowadzam we wszystkich obszarach jej funkcjonowania. Obejmuje dydaktykę , wychowanie, opiekę, zarządzanie, doskonalenie zawodowe, rozwój bazy, warunki pracy.

Do tradycji należy monitorowanie i diagnozowanie /choć te pojęcia zostały wprowadzone przy reformie oświaty/  naszej  pracy dydaktycznej, a wyciągnięte wnioski prowadzą do poszukiwania coraz bardziej efektywnych zadań.

Mierzenie wewnętrzne w postaci sprawdzianów 2 razy w roku na różnych przedmiotach, a na konferencjach podsumowujących oceniam wyniki i wyciągamy wspólne wnioski do dalszej  pracy. 9-12)

Każdego roku w m-cu wrześniu przeprowadzam diagnozę, na ile uczeń kl.0 jest przygotowany do podjęcia nauki w kl.I. Pomiar dotyczy między innymi; rozpoznania liter drukowanych, liczenia, czytania krótkiego tekstu, sprawności manualnej. Po opracowaniu wyników wspólnie z nauczycielem szukamy rozwiązań, jak pomóc każdemu dziecku, na co zwrócić uwagę w procesie kształcenia, aby wyeliminować piętrzące się trudności. Na pierwszym zebraniu informację przekazuj rodzicom, których także wspomagamy w procesie adaptacji, przeprowadzając pogadankę na podstawie opracowanej ankiety „Szukamy drogi do własnych dzieci” 13)

Chcąc wyeliminować negatywne zjawiska jakie dostrzegliśmy w obszarze dyd.- wych.., skoncentrowaliśmy się na działaniach mających na celu wyeliminowanie agresji oraz zainteresowanie książką. Rok temu opracowaliśmy plan działania zmierzający do poprawy ortografii. 14)

stosując  różne  techniki diagnostyczne i opracowując plan działania, udało nam się osiągnąć bardzo dużo. Problemy w tym obszarze przestały istnieć. Biblioteka szkolna i publiczna była oblegana przez dzieci, wzrósł stan czytelnictwa, a rzadkim zjawiskiem jest agresja. Nad poprawną  ortografią pracujemy intensywnie drugi rok, gdyż jest to problem bardzo złożony i wymaga wielowarstwowej pracy.

Po ewaluacji w planie rozwoju szkoły  umieszczamy osiągnięte zmiany pozytywne, przenosząc je ze słabych do mocnych stron szkoły.

STRONY  SŁABE                                        STRONY   MOCNE

1999/2000

1. Pojawiające się przejawy                    1. Utrzymujący się dobry poziom

agresji wśród uczniów                                   nauczania

2. Problemy z czytaniem                         2. Kulturotwórcza i integracyjna           

                                                                       rola szkoły w środ. lokalnym

3. Słaba ortografia                                3.Wieloletnie kultywowanie tradycji szkoły i Nakła

4. Kłopoty z rach.pamięciowym             4.Bardzo dobra atmosfera szkoły

                                                                           - integracja między podmiotami

5. Słaba pedagogizacja rodziców             5. Klimat wych. sprzyjający tworzeniu właściwych wzorów i zachowań

Szkoła zapewnia dzieciom opiekę psychologiczno- pedagogiczną . Od kilku lat współpracuję z Poradnią w Ozimku, wcześniej w Opolu.

W roku szkolnym 2001/2  przeprowadziliśmy cykl zajęć z psychologiem i pedagogiem w ramach pedagogizacji rodziców i rad samokształceniowych. Na jednym ze spotkań, wygłosiłam referat poświęcony „Trudnościom w pisaniu i czytaniu” w oparciu o materiały dostarczone z poradni z wykorzystaniem moich spostrzeżeń i doświadczeń. 15-17)

Wnikliwie oceniam  pracę szkoły na posiedzeniach Rady Pedagogicznej , podsumowując i analizując źródła  niepowodzeń uczniów starając się zaradzić, pomóc w umiejętny sposób. Ta forma pracy jest skuteczna, bo od kilkunastu lat nie ma drugoroczności w szkole, ani egzaminów poprawkowych, gdyż nauczyciele na zespołach wyrównawczych pracują z uczniami indywidualnie, eliminują braki w wiadomościach dziecka.

Bardzo dobre wyniki pracy szkoły osiągamy w wychowaniu uczniów , które określa nasz plan wychowawczy. Zawarte są w nim tradycje wielkiej i małej ojczyzny oraz wartości uniwersalne takie jak; tolerancja, pomoc innym itp.

Pragnęlibyśmy aby każde dziecko umiało odróżniać dobro od zła. W planie zostały podkreślone zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami i uczniami w zakresie patologii, profilaktyki wychowawczej.

Czas , aby poszczycić się osiągnięciami szkoły. Chociaż posiadamy tylko zastępczą salę gimnastyczną dosyć dobrze wyposażoną w sprzęt sportowy, uczniowie każdego roku osiągają wspaniałe sukcesy na szczeblu wojewódzkim, a nawet ogólnopolskim 18)

w różnych  dyscyplinach sportowych. Co roku przeprowadzamy w szkole  plebiscyt dla najlepszych 10 sportowców w kategorii dziewcząt i chłopców, wręczając dyplomy i nagrody rzeczowe. Uczniowie nasi biorą udział nie tylko w olimpiadach sportowych, ale różnorodnych konkursach. Najwięcej nagród zdobywają w konkursach plastycznych19)

W styczniu 2001 jako pierwsza szkoła w naszej gminie  zostaliśmy wyznaczeni do mierzenia zewnętrznego jakości szkoły. Rezultaty umieszczone w Raporcie uwzględniają całościową pracę szkoły we wszystkich obszarach jej funkcjonowania 20)

Dzięki moim staraniom szkoła zyskała 5 komputerów , 2 drukarki zakupione przez Rade Rodziców, Mniejszość Niemiecką, wcześniej także dzięki mnie podarowała dużą kserokopiarkę.

Jeden komputer kupiłam ze środków budżetowych. Dzięki moim staraniom i wizji perspektywiczno- rozwojowej od 4 lat prowadzone są zajęcia komputerowe.

Na uwagę zasługuje fakt, że propaguję wśród młodzieży  turystykę pieszą, rajdy rowerowe oraz wyjazdy na basen do Gogolina i Opola.

Szkoła zapewnia uczniom bezpłatnie gorącą herbatę, z pieniędzy uzyskanych z opieki Społecznej, gdzie również przydziela się zapomogi uczniom najbardziej potrzebującym.

Realizacja programu nauczania opiera się na  równoczesnym prowadzeniu zajęć dydaktyczno-wych. W ramach zajęć pozalekcyjnych prowadziłam koło teatralne, a n-l muzyki – zespół wokalno –muzyczny., zajęcia komputerowe – dyd.wyrównawcze. Zajęcia okazjonalnie związane z różnymi uroczystościami, odbywające się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych, w szkole od  1 klasy w ilości 3h jest język niemiecki.

Nie sposób mojej pracy zamknąć w okresie dwóch lat, bo od 12 jestem dyrektorem, nauczycielem, doradcą, menadżerem naszej placówki.

Pragnęłabym, aby w 2003/4 r wprowadzić j.angielski od kl.I, wprowadzić jeszcze więcej programów profilaktycznych. Chcę, żeby szkoła umożliwiła każdemu dziecku wszechstronny rozwój.

Moją doktryną wychowawczą jest zdanie może proste, ale jakże mądre.  

„Niech każde dziecko umie odróżnić dobro od zła i dzisiejszym „zawirowanym świecie” niech odnajdzie miejsce dla siebie niezależnie od tego czy mieszka na wsi, czy w mieście” 

MYŚLĘ, że wizja moja się spełni.

