Jak  dbam o organizację kształcenia opieki i wychowania 

w kierowanej przeze mnie placówce?

    Kierując zespołem szkół, w skład którego wchodzi gimnazjum, szkoła podstawowa oraz przedszkole, mam możliwość obserwacji rozwoju dziecka na  trzech szczeblach edukacji. Planując zadania umożliwiające wszechstronny rozwój wychowanków  staram się  gruntownie poznać wszystkie potrzeby dzieci. Uczniowie mają  możliwość wyrównywania szans oraz rozwijania swoich zainteresowań. Mocną stroną organizacji kształcenia w naszej szkole jest to, że począwszy od  klasy zerowej prowadzona jest nauka języka niemieckiego i informatyki, kontynuowana w szkole podstawowej, a następnie gimnazjum. Od klasy czwartej prowadzona jest nauka języka angielskiego, z kontynuacją w gimnazjum. Zakładamy, że uczniowie kończący gimnazjum będą  dobrze posługiwali się językiem obcym oraz potrafią korzystać ze wszystkich źródeł informacji, włącznie z  internetem..

    Wszyscy uczniowie znajdują się w centrum zainteresowania dyrektora szkoły i nauczycieli. Znana jest sytuacja rodzinna każdego dziecka. W szkole działa świetlica szkolna, w której wolny czas spędzają  uczniowie dojeżdżający. Pod opieką nauczyciela mogą odrabiać zadania domowe, korzystać z gier dydaktycznych, brać udział w zajęciach sportowych. Stołówka szkolna przygotowuje obiady – cena obiadu wynosi1,20 zł (nie zmienia się od kilku lat) Z ciepłego posiłku korzystają uczniowie dojeżdżający i miejscowi. Uczniom,  którzy są w wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej, za obiady płaci opieka społeczna. Rozpoznawane są potrzeby dzieci w zakresie przyznawania  pomocy socjalnej. Uczniowie z  rodzin ubogich otrzymują jednorazową zapomogę oraz pieniądze na zakup podręczników.

      Dowożenie dzieci odbywa się autobusami szkolnymi autobusach, na wycieczkach   itp. Wszelkie przejawy agresji są natychmiast odnotowywane przez dyrektora szkoły oraz podejmowane są środki zaradcze. 

    Dla uczniów mających trudności w nauce organizuje się dodatkowe zajęcia  oraz pomoc koleżeńską. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz specjalistyczną w zakresie poradnictwa dotyczącego pomocy dzieciom i rodzicom. Szkoła monitoruje stan zdrowia wychowanków poprzez prowadzenie rejestru zwolnień z zajęć wychowania fizycznego. Odnotowuje wady postawy oraz inne schorzenia. Wszystkie dzieci otoczone są opieką lekarza ogólnego i pielęgniarki. Prowadzone jest poradnictwo w okresie podejmowania przez gimnazjalistów decyzji o dalszej edukacji.

    Większość młodzieży nie ma problemu z adaptacją w nowej szkole. W maju każdego roku organizowane są Dni Otwarte Szkoły na które zaprasza się uczniów klas szóstych, którzy chcą kontynuować naukę w naszym gimnazjum. Na początku  roku szkolnego nauczyciele starają się poznawać nowych uczniów i pomagać im w nawiązywaniu kontaktów z kolegami z danej klasy. Szkoła organizuje szereg wycieczek rajdów, dyskotek i innych imprez.  Uczniowie   gimnazjum organizują kiermasze świąteczne oraz wystawy swoich prac. Organizowanie kiermaszów stało się tradycją szkoły, a prace dzieci cieszą się dużym zainteresowaniem. Rodzice są zapraszani do szkoły nie tylko na zebrania, ale także na różne imprezy szkolne, a część z nich chętnie włącza się do współpracy. Najważniejsze uroczystości z udziałem rodziców to: pasowanie gimnazjalistów, zabawa ,,andrzejkowa” dla uczniów i rodziców, wigilia połączona z Dniem Seniora i oglądaniem ,,Jasełek” , bal sylwestrowy,  uroczystość zakończenia roku szkolnego klas trzecich.
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1.Opis i analiza co najmniej dwóch przypadków rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem typu i rodzaju szkoły w której jest zatrudniony.

(§ 7 ust. 4 pkt 4 lit. B) RA 

2.3.c.Prowadzenie otwartych zajęć, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowanych, lub podejmowanie działań związanych z wewnątrzszkolnym doskonaleniem zawodowym.

(§ 5 ust.3 i § 7 ust.4 pkt 4 lit.a) RA

2.3.d.Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji.

(§ 5 ust.3 i § 7 ust.4 pkt 4 lit.a) RA
2.3.g.Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umożliwiających poszerzenie zakresu działań edukacyjnych, opiekuńczych lub innych związanych z zadaniami szkoły (w zał. opis uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji dla doskonalenia swojej pracy zawodowej).

(§ 5 ust.3 i § 7 ust.4 pkt 4 lit.a) RA 

2.3.h.Wykonywanie samodzielnie lub we współpracy z zespołem innych zadań na rzecz edukacji lub uzyskania znaczących osiągnięć w pracy zawodowej.

(§ 5 ust.3 i § 7 ust.4 pkt 4 lit.a) RA

2 .DOKUMENTACJA – Wymagania kwalifikacyjne

2.1.Opis i analiza opracowywania i wdrażania przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyższania jakości pracy szkoły, w tym wykorzystywanie i doskonalenie umiejętności stosowania technologii komputerowej i informacyjnej.

(§ 5 ust. 2 pkt 1 i § 7 ust. 4 pkt 4 lit. c) RA

2.2.Opis i analiza umiejętności dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi pracownikami szkoły.

(§ 5 ust.2 pkt 2 i § 7 ust.4 pkt 4 lit.c) RA

2.3.Pisemne sprawozdanie z realizacji wybranych zadań (co najmniej czterech)

(§ 5 ust.3 i § 7 ust.4 pkt 4 lit.a) RA

2.3.b.Opracowanie co najmniej dwóch publikacji, referatów lub innych materiałów związanych z wykonywaną pracą (w zał. odpowiednio publikacje, referaty lub inne materiały).

(§ 5 ust.3 i § 7 ust.4 pkt 4 lit.a) RA

