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LEKCJA Z KREATOREM

Opracowała: Halina Witkowicz

Zadaniem nauczyciela jest stworzenie takiej struktury pracy w klasie, aby zaistniał wyraźnie proces uczenia się w sposób aktywny i twórczy. Jednym ze sposobów uzyskania takiego procesu jest „Lekcja z Kreatorem”. Na tak skonstruowanej lekcji równolegle z treściami przedmiotowymi kształcimy umiejętności kluczowe. Zadaniem szkoły jest kształtowanie umiejętności kluczowych tak, by uczeń miał możliwość osiągnięcia kompetencji. Kształtowanie kompetencji kluczowych realizowane jest nie jako odrębna dziedzina aktywności, ale włączamy je w obręb konkretnych przedmiotów.

A teraz trochę wiadomości o kompetencjach kluczowych:

1. Planowanie, organizowanie i ocenianie własnego uczenia się


Uczenie się jest związane z podejmowaniem różnych wyborów; czego i jak się uczyć, co uznać za najważniejsze, jak odkryć braki i błędy w postępowaniu, jak różnicować ważność uzyskanych informacji. Zdobycie umiejętności planowania, organizowania i oceniania procesu uczenia się daje uczniowi szansę kierowania własnym rozwojem, ale  stworzenie warunków do zdobycia tej umiejętności jest zobowiązaniem edukacyjnym szkoły.

2. Skuteczne komunikowanie się w różnych sytuacjach

Nieustannie rośnie różnorodność kontaktów między ludźmi. Coraz częściej musimy komunikować nasze oczekiwania oraz przyjmować informacje zwrotne. Praca, sprawy publiczne kształtują się lepiej, jeżeli potrafimy podzielić się wiedzą z innymi. Człowiek musi umieć w różnych sytuacjach tworzyć i rozumieć teksty w różnych formach przekazu.

3. Efektywne współdziałanie w zespole

Współczesny człowiek wykonuje coraz więcej zadań wspólnie z innymi. Skład zespołów może się zmieniać, ale ogólne zasady współpracy są podobne. Zmieniać się powinny także role, bo podczas pracy w grupie można być przełożonym, partnerem lub podwładnym. Praca w małych grupach w czasie lekcji przygotowuje do spełniania zadań społecznych i zawodowych. Uczenie się przez współpracę jest więc aktywną metodą zdobywania wiedzy i umiejętności, pozwala na pokonywanie trudności i rozwiązywanie problemów.

4. Rozwiązywanie problemów w twórczy sposób

Stajemy wielokrotnie wobec sytuacji nowych i skomplikowanych, które zmuszają do nietypowego postępowania. W nowoczesnym społeczeństwie wzrasta zapotrzebowanie na ludzi myślących i pracujących twórczo. Ważnym zadaniem szkoły staje się wykorzystanie treści przedmiotowych do kształcenia aktywnej, twórczej postawy wobec trudnych oraz nietypowych problemów poznawczych i organizacyjnych.

5. Efektywne posługiwanie się technologią informacyjną

Komputer staje się narzędziem codziennym. Trudno dziś zdobywać informacje i rozwiązywać wiele problemów bez dostępu do nowych technologii informacyjnych. Umiejętność korzystania z tego narzędzia staje się koniecznością. Łatwy w niedalekiej przyszłości dostęp do komputera postawi nauczyciela i ucznia w nowej sytuacji dydaktycznej. Sprawne posługiwanie się komputerem obejmuje umiejętność celowego gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania środków informatycznych. Umiejętność tę powinno się rozwijać integralnie z kształceniem przedmiotowym.

ETAPY LEKCJI Z KREATOREM

1. Zaangażowanie

Celem I etapu jest stworzenie sytuacji, w której temat zajęć zostaje przedstawiony w sposób jasny i aktywizujący uczniów. Ważne jest precyzyjne sformułowanie celów, poleceń, stworzenie atmosfery sprzyjającej angażowaniu się uczniów w rozwiązywanie problemu. W etapie zaangażowania tworzy się ramy organizacyjne zajęć – podział na grupy. Istotną , aktywną rolę odgrywa nauczyciel.

Czynności nauczyciela:
· odpowiednio organizuje klasę

· dokonuje przeglądu dotychczasowych osiągnięć

· wskazuje dalsze kierunki, precyzuje cele

· prezentuje nowy materiał

· łączy materiał nowy ze starym

· przedstawia zadania do wykonania

· zachęca do przewidywania, stawiania hipotez i rozwiązywania problemu

· dokonuje krótkiego podsumowania

2. Badanie:

Uczniowie samodzielnie analizują otrzymane zadania. To etap dyskutowania, analizowania, negocjowania, odnoszenia się do wcześniejszych doświadczeń i posiadanych już wiadomości. Stawiane są hipotezy i wypowiadane wątpliwości.

Czynności nauczyciela:

· ułatwia sprawne funkcjonowanie grup

· daje uczniom czas na dokładne zapoznanie się z informacjami

· może dać czas na indywidualną pracę pisemną na określony temat

· może nadać kierunek przez zastosowanie pytań otwartych

· nadzoruje uważnie dyskusję w małej grupie nie biorąc w niej udziału

· zastanawia się nad informacjami zebranymi w czasie nadzorowania rozmowy prowadzonej przez uczniów

· obserwując, sprawdza ile wiadomości i doświadczeń uczniowie wnoszą do pracy.

3. Przekształcanie:

W tej części lekcji wiedza staje się uporządkowana i wykorzystana w sposób twórczy. Uczniowie przedstawiają własne propozycje rozwiązania problemu, który przed nimi postawiono. Przebieg tego etapu zależy od współpracy uczniów, ich pomysłowości i zaangażowania. Następuje pogłębianie rozumienia problemów. Wiedza staje się własna i funkcjonalna.

Czynności nauczyciela:

· przypomina wskazówki

· wspomaga rozwój umiejętności potrzebnych do wykonania zadania w zależności od potrzeb

· odsyła uczniów do materiałów pomocniczych

· nadzoruje postępy czynione przez uczniów i zrozumienie przez nich materiału

· nadzoruje jakość wykonywanej pracy

· tam, gdzie jest to konieczne, podaje nowe informacje przez powtórzenie informacji z I etapu lekcji

· rejestruje postępy czynione przez uczniów

4. Prezentacja:

W tej części przedstawiciele grup relacjonują efekty pracy audytorium; może to być cała klasa, inna grupa. Prezentując wyniki pracy grupy, uczniowie mają możliwość porównania sposobów rozwiązania problemu i rezultatów osiągniętych przez inne zespoły.

Czynności nauczyciela:

· nadaje sens temu, co zostało zrobione, przez ocenę wykonanej pracy

· dba o to, aby rezultaty pracy były dostosowane do określonego audytorium i określonego celu 

· odpowiednio organizuje klasę

· pobudza klasę do reakcji i sprężania zwrotnego

· zachęca do dzielenia się wynikami

· ułatwia rozwijanie umiejętności i prezentowania, takich jak:




pismo ręczne




planowanie i projekcja




redagowanie (korekta)




szczegółowe opowiadanie




występy publiczne




głośne czytanie

· ocenia to, co uczniowie wypracowali, w kategoriach celów (tam, gdzie jest to koniecznie)

5. Refleksja:

Etap zamykający lekcję jest częścią niezbędną, a jednocześnie bardzo trudną dla ucznia i nauczyciela, przynajmniej na początku wprowadzenia nowego sposobu prowadzenia lekcji. Uczniowie dokonują samooceny, określają czego i jak się nauczyli, czemu służyły przyjęte metody pracy oraz jak najdalej pracować i wykorzystywać zdobyte doświadczenie. Uczniowie i nauczyciel próbują odpowiedzieć na pytania: co zrobiliśmy ?, dokąd doszliśmy ?, dokąd mogliśmy dojść ?, jakie były zasady rządzące moim i naszym uczeniem się ?

Czynności nauczyciela:

· dokonuje przeglądu wyników i osiągnięć w nauce

· dokonuje przeglądu procesu uczenia się

· pokazuje entuzjazm i rozczarowanie

· zachęca uczniów do oceny swoich postępów w kategoriach celów wyznaczonych przez program nauczania

· organizuje odpowiednio klasę do: indywidualnych opracowań pisemnych

              dyskusji w małych grupach

              dyskusji w całej klasie

· ustala ponownie związki między tym co zrobiono, a całym programem nauczania

· pobudza uczniów do działania, określa przyszłe kierunki i zachęca do wytężonej pracy

· zastanawia się pod tym wszystkim pod kątem przyszłego planowania.

ZASADY PRACY W GRUPIE

LIDER – kieruje pracą grupy, organizuje ją, a nie przewodzi, zwłaszcza nie dominuje, nie narzuca sowich poglądów. Dba, by wszyscy mogli się po kolei wypowiedzieć, ustala kto w danej chwili mówi. Lider dba też o to, by wszyscy pracowali, by każdy miał swój udział w rozwiązywaniu zadań. Pilnuje też, aby grupa pracowała nad zadaniem – tematem, a nie poświęcała uwagi sprawom ubocznym, nieistotnym dla osiągnięcia celu.


SEKRETARZ – pilnuje by nie umknęły uwadze i pamięci ciekawe pomysły zgłaszane w czasie pracy nad rozwiązaniem problemu (jeśli nie będą wykorzystane teraz, może warto do nich wrócić po jakimś czasie).

SPRAWOZDAWCA – stara się wyławiać podczas pracy zespołu ważne ustalenia, uzgadnia z grupą stanowisko – rezultaty pracy, przedstawia efekty pracy zespołu publicznie, opowiada, jak grupa zorganizowała swoją pracę i jak pracowała.

PRZYKŁADOWY KONSPEKT LEKCJI Z KREATOREM

DLA KLASY II LICEUM ZAWODOWEGO

Temat: Równania kwadratowe z parametrem
Czas: 2 x 45 min.

Cele ogólne: zapoznanie uczniów ze sposobem rozwiązywania równań

 kwadratowych z parametrem oraz kształcenie umiejętności kluczowych:

· skutecznego komunikowania się

· efektywnego współdziałania w grupie

· planowania i organizowania własnego uczenia się

· rozwiązywania problemów w sposób twórczy

Forma: praca w grupach

Pomoce: załączniki 1a-5a, 1b-5b

	PRZEBIEG LEKCJI
	CZYNNOŚCI NAUCZYCIELA
	UMIEJĘTNOŚCI KLUCZOWE

	1. Zaangażowanie – Podział uczniów na grupy, uczniowie wybierają między sobą lidera, sprawozdawcę, sekretarza, osobę wspomagającą, strażnika czasu. Wspólnie przypominamy wiadomości z ostatnich lekcji: definicję równania kwadratowego, liczbę jego pierwiastków rzeczywistych, ustalanie znaków pierwiastków równania bez ich obliczenia. Przypominam pojęcie parametru, zapoznaję klasę z problemem. Każda grupa dostaje dwie kartki. Na jednej jest zadanie do rozwiązania ( 1a, 2a...5a ), a na drugiej krótkie polecenia, według których proponuję podejście do rozwiązania problemu (1b, 2b...5b), oraz duży arkusz papieru do prezentacji zadania.
	Dzielę uczniów na grupy, powtarzam z klasą materiał z ostatnich lekcji, łącze stary materiał z nowym, przedstawiam zadania do wykonania (załączniki 1-5). Objaśniam zadania, zachęcam do przewidywania, stawiania hipotez i rozwiązywania problemu.
	· organizowanie własnej   pracy;

· komunikowanie się nauczyciel – uczeń i uczeń – uczeń.

	2. Badanie – Uczniowie analizują otrzymane zadanie, dyskutują korzystając z wcześniej zdobytych i przypominanych na początku lekcji wiadomości. Próbują odpowiedzieć na polecenia z karty pomocniczej (1b...5b). Zgłaszają różne pomysły, wypowiadają swoje wątpliwości.
	Chodzę po klasie, obserwuję pracę uczniów, nadzoruję dyskusje w grupach, sprawdzam ile wiadomości uczniowie wnoszą do pracy.
	· komunikowanie się uczeń – uczeń, uczeń – uczniowie (uzasadnianie i uzgadnianie);

· organizowanie i planowanie i pracy.

	3. Przekształcanie – Uporządkowanie wiedzy w twórczy sposób. Uczniowie przedstawiają własne propozycje rozwiązania problemu. Przyjęcie ostatecznej wersji rozwiązania. Uczniowie zapisują rozwiązanie zadania na otrzymanych arkuszach.
	Obserwuję pracę uczniów, w razie potrzeby przypominam informacje z pierwszego etapu lekcji, wspomagam pracę grup w razie potrzeby.
	· komunikowanie się uczeń – uczeń, uczeń – uczniowie: efektywne współdziałanie w zespole, rozwiązywanie problemów w twórczy sposób.

	4. Prezentacja – Sprawozdawca, w razie potrzeby wspomagany przez grupę, prezentuje efekt pracy całej grupy. Rozwiązanie problemu zapisane jest na dużym arkuszu papieru, który przypinamy do tablicy.
	Oceniam poprawność merytoryczną pracy, pomagam rozwijać umiejętności prezentowania, dbam aby czas prezentacji nie został przekroczony.
	· skuteczne komunikowanie się: uczeń – nauczyciel, uczeń – uczeń, ważne jest jasne wyrażanie myśli na temat wykonanej pracy, poprawne używanie języka matematycznego.

	5. Refleksja – Jeden uczeń z grupy dzieli się z klasą swoimi spostrzeżeniami, czego się nauczyli, jak wykorzystali swoją wiedzę. Ma miejsce próba samooceny i ocena pracy innych. Uczniowie piszą na kartkach swoje spostrzeżenia. Padają pytanie pomocnicze: Czy podobała ci się praca w grupach? Czy chciałbyś częściej uczestniczyć w takich lekcjach? Kiedy zdobyłeś więcej wiadomości, na tradycyjnej lekcji czy na lekcji z „Kreatorem”? Uczniowie odpowiadają na pytanie: W jaki sposób rozwiązujemy równania kwadratowe z parametrem? Każda grupa przepisuje swoje zadanie z rozwiązaniem do zeszytów.
	Oceniam pracę wszystkich grup, organizuję klasę do dyskusji na temat pracy w grupie i wspólnego zdobywania wiedzy, proszę uczniów o zapisanie swoich spostrzeżeń na kartkach.
	· komunikowanie się uczeń – uczeń, ocenianie pracy własnej i innych.


Załącznik 1b – 5b

GRUPA I - V


    



          Czas pracy: 20 minut

1. Przeczytajcie treść zadania.

2. Zastanówcie się i zapiszcie słownie warunki rozwiązalności zadania.

3. Do zapisu słownego dołączcie zapis matematyczny.

4. Kolejno do każdego warunku podstawcie wielkości z Waszego zadania.

5. Rozwiążcie otrzymane równania lub nierówności.

6. Zastanówcie się co będzie rozwiązaniem całego zadania.

SPRAWOZDAWCA zaprezentuje efekt Waszej pracy.

Czas prezentacji: 3 minuty

POWODZENIA!

Załącznik 1a

GRUPA I

DLA JAKIEJ WARTOŚCI PARAMETRU m RÓWNANIE KWADRATOWE

mx2 + 3x + 4 = 0

MA PIERWIASTKI RZECZYWISTE?

Załącznik 2a

GRUPA II

DLA JAKIEJ WARTOŚCI PARAMETRU m RÓWNANIE KWADRATOWE

2x2 - 3x + m -1 = 0

MA DWA RÓŻNE PIERWIASTKI RZECZYWISTE TEGO SAMEGO ZNAKU?

Załącznik 3a

GRUPA III

DLA JAKIEJ WARTOŚCI PARAMETRU m RÓWNANIE KWADRATOWE

3x2 - 5x + m + 2 = 0

MA PIERWIASTKI RZECZYWISTE RÓŻNYCH ZNAKÓW?

Załącznik 4a

GRUPA IV

DLA JAKIEJ WARTOŚCI PARAMETRU m RÓWNANIE KWADRATOWE

x2 – (m + 3)x + m = 0

MA DWA RÓŻNE PIERWIASTKI RZECZYWISTE DODATNIE?

Załącznik 5a

GRUPA V

DLA JAKIEJ WARTOŚCI PARAMETRU m RÓWNANIE KWADRATOWE

x2 + mx + m +3 = 0

MA DWA RÓŻNE PIERWIASTKI RZECZYWISTE UJEMNE?


Lekcje takie w poprzednich latach prowadziłam tradycyjnie na tablicy i z całą klasą. Nie było wtedy większych problemów z odpowiedzią na pytania, które były na karcie pomocniczej, może dlatego, że mój udział był bardzo duży. Niestety niewielu uczniów pracowało w tym czasie „tak naprawdę”. Proponowany tu sposób zorganizowania pracy na tej lekcji zaangażował wszystkich uczniów.
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