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Ewa Górnicka

Praca z uczniem zdolnym

Wkraczająca do szkół reforma programowa ukierunkowana na rozwój myślenia, zdolności i zainteresowań na wszystkich etapach kształcenia preferuje proces nauczania oparty na działaniu i rozwiązywaniu różnych problemów. Szkoła staje się miejscem skutecznej aktywności edukacyjnej na miarę oczekiwań, możliwości i zdolności każdej jednostki. Każdy kto jednak zetknął się z zawodem nauczycielskim wie, że rzeczywistości daleko jeszcze do ideału. Mimo, iż nadrzędnym celem pracy edukacyjnej uczyniono wszechstronny rozwój każdego ucznia, to w praktyce i w publikacjach nadal dużo miejsca poświęca się pracy dotyczącej niwelowania zaburzeń i braków w zakresie psychofizycznego rozwoju dziecka, rzadziej natomiast spotkać można materiały i wskazówki jak pracować w kierunku rozwoju uzdolnień. Wiadomo, że zjawiają się w szkołach jednostki wybitne, którym nauka nie sprawia trudności, wyraźnie odróżniają się od rówieśników. Niektóre same nauczyły się czytać w wieku trzech lat, inne umieją rozwiązywać skomplikowane równania już w zerówce, wypowiadać dojrzałe i abstrakcyjne myśli o naturze świata. W szkole te wyróżniające się dzieci zaskakują nas wielkimi osiągnięciami w różnych dziedzinach, jak matematyka, plastyka czy muzyka. Trudności pojawiają się wtedy, gdy próbujemy rozpoznać uzdolnienia w dzieciach, które nie rzucają się w oczy, a w których kryje się ogromny potencjał wartościowych talentów. „O tych uczniach, o współpracy w kierunku rozwoju ich uzdolnień, stwarzaniu sprzyjających warunków już w okresie wczesnoszkolnym często się zapomina”

Formowanie definicji zdolności

Wchodząc w rolę pedagoga zajmującego się kształceniem uczniów, zorientowanego na rozwój jednostki, chcącego ją wyodrębnić i pomóc jej w ujawnieniu zdolności, stoimy przed koniecznością wyboru jasno przyjętych definicji zdolności.

„Zdolnymi i utalentowanymi nazywamy dzieci, o których wykwalifikowani profesjonaliści orzekli, że dzięki wybitnym zdolnościom są w stanie wykazać się zaawansowanymi dokonaniami.”

G. Lewis twierdzi, iż: „Uczniowie zdolni to ci, którzy posiadają potencjał do osiągania najwyższych wyników w wielu dziedzinach nauki i sztuki”.
 

W psychologii jest to wyznacznik działania i czynnik związany ze strukturalnymi właściwościami podmiotu, „zdolności to cechy będące podstawą tego co człowiek robi, są one jednym z głównych wyznaczników jego potencjalnych możliwości”.

Poszukując zaś najprostszego określenia można przytoczyć to, którym wg Nakonecznej posługują się na co dzień nauczyciele.

„Uczeń szczególnie zdolny to ten, który ma możliwości dojścia do wybitnych osiągnięć w danej dziedzinie, który ma specjalne potrzeby, które powinny być rozpoznane i uwzględnione w toku kształcenia i wychowania.”

Mówiąc o zdolnościach z punktu widzenia szkoły mamy zazwyczaj na myśli różnice indywidualne, które sprawiają, że przy danym zasobie wiedzy i umiejętności oraz przy takich samych warunkach zewnętrznych i przy równej motywacji niektórzy uczniowie uczą się szybciej, łatwiej dostrzegają i rozwiązują problemy, trwalej zapamiętują, skuteczniej działają.

W poszukiwaniu wskaźników zdolności

Poszukując odpowiedzi na pytanie „Kto jest uczniem zdolnym?” przyjmujemy conajmniej dwa kryteria rozpoznawania u uczniów wybitnych zdolności, a mianowicie psychologiczne i psychopedagogiczne.

Kryterium psychologiczne związane jest ze stosowaniem różnych testów psychologicznych, badających poziom inteligencji i zdolności specjalnych - ale także testów osobowości i innych.

Kryterium psychopedagogiczne odwołuje się do osiągnięć ucznia. Ten uczeń uznany jest za zdolnego, który ma wysokie osiągnięcia.

Uczeń zdolny charakteryzuje się więc nie tylko cechami intelektualnymi, ale również cechami osobowości i charakteru.

Powszechnie przyjmuje się, że głównym komponentem zdolności jest inteligencja (W. Stern, L. Terman, D. Wechsler)
, ale spór czy wykładnikiem talentu jest natura czy wychowanie trwa nadal wśród uczonych i wychowawców.

Podczas, gdy Terman i jemu współcześni utrzymywali, że inteligencja i uzdolnienia są stałymi, wrodzonymi cechami człowieka, to zwolennicy ujęć rozwojowych zakładają, że na rozwój talentów i zdolności dziecka wielki wpływ ma środowisko (D. Feldman, B. Bloom).

Ciągle brak nam naukowych, psychologicznych i pedagogicznych podstaw do poznawania uczniów zdolnych. Najczęściej przyjmuje się, że wśród dzieci szkolnych jest od 3 do 5% wybitnie zdolnych.

Planowanie działań na rzecz dzieci zdolnych należy rozpocząć od postawienia diagnozy. Wiąże się z tym dokonanie trafnego rozróżnienia. S. Słyszowa mówi, iż: „Dzieci zdolne różnią się od swoich rówieśników o przeciętnych zdolnościach tym, że w podobnych warunkach i przy takim samym zasobie wiedzy wykonują sprawniej wiele czynności i szybciej uczą się rzeczy nowych.”

Próbując określić pojęcie ucznia zdolnego często używa się wskaźnika ilorazu inteligencji. Większość badaczy uwzględnia jako cechę wyróżniającą uczniów zdolnych wysoki poziom zdolności ogólnych, których dolną granicę stanowi I.I. równy 120. Przy jego pomocy można jednak określić wyłącznie istniejący stan, a nie tkwiące w uczniach możliwości. Dlatego też w wielu szkołach, które świadomie tworzą proces kształcenia i stymulacji zdolnych obserwuje się eliminowanie testów - jako głównego kryterium identyfikowania zdolności, na rzecz tzw. obserwacji uczestniczącej w różnych sytuacjach dydaktyczno-wychowawczych.

Zakładając znaczny wpływ środowiska społecznego, w tym szkoły na rozwój zdolności ucznia, należałoby szukać odpowiedzi na pytanie „W jakim kierunku uczeń jest uzdolniony?” i  „Jak podnosić poziom jego zdolności?”

G. Lewis twierdzi, iż „rozpoznanie zdolności czy też obszarów potencjalnego talentu pomoże zaplanować kształcenie dziecka w szkole, w domu i w społeczeństwie. Identyfikacja ta łączy się z potrzebami, predyspozycjami i zdolnościami dziecka, a nie ambicjami dorosłych.”

Uważa on, że od najmłodszych lat należy obserwować dziecko na płaszczyźnie kilku sfer. Proponuje wyodrębnienie sprawności intelektualnych, artystycznych, muzycznych i zdolności przywódczych. Większość nauczycieli i rodziców może bez problemu rozpoznać dziecko utalentowane, bacznie je obserwując w różnych sytuacjach życiowych, np. przy nauce, zabawie, w jego kontaktach z dziećmi i dorosłymi.

Sfera zdolności intelektualnych obejmuje jego zdaniem:

· bystrość i zdolność obserwacji,

· umiejętność wykonywania zadań umysłowych z zastosowaniem różnorodnych metod,

· zdolność szybkiego uczenia się z wysokim wskaźnikiem zapamiętywania, 

· oryginalność pomysłów,

· wczesne rozpoczęcie czytania z zamiłowaniem do jego rozwoju,

· trafność formułowania uwag, sugestii i sądów,

· dążenie do rozpoznawania przyczyn wielu zjawisk,

· samodzielność i pomysłowość w rozwiązywaniu problemów,

· selektywność i trafność w doborze książek, czasopism, programów radiowych i telewizyjnych.

„...Uczniowie zdolni stawiają zarówno nauczycielom, jak i kolegom wiele pytań, mają bogaty zasób słów, łatwo przyswajają symbolikę naukową i właściwie nią operują. Wypracowania ich charakteryzują się oryginalnym ujęciem tematu; chętnie sięgają po zadania klas starszych, samodzielnie uczą się języków obcych. Mają dużą wiedzę w zagadnieniach współczesnego świata, posiadają dużą wiedzę pozaprogramową.”

Zdolności artystyczne zdaniem Lewisa potwierdzają takie cechy, jak:

· zamiłowanie do malowania i rzeźbienia,

· oryginalność w doborze tematów, technik, kompozycji czy materiałów oraz chęć eksperymentowania,

· wyczucie szczegółu i perspektywy w rysunku,

· uwrażliwienie na szczegóły i barwy, których nie dostrzegają inne dzieci,

· wykorzystanie sztuki do wyrażania uczuć i przekazywania wiadomości.

O uzdolnieniach muzycznych można mówić, gdy:

· dziecko pochodzi z rodziny o tradycjach muzycznych,

· ma naturalny słuch muzyczny oraz wyczucie rytmu i natężenia dźwięku,

· potrafi kojarzyć inne zjawiska z muzyką,

· używa muzyki do wyrażania uczuć,

· gra na jednym lub kilku instrumentach,

· lubi czytać o muzyce, chodzić na koncerty.

Na istnienie zdolności przywódczych mogą wskazywać następujące wartości:

· niezależność postaw,

· pewność w rozwiązywaniu nowych problemów,

· odporność na niepowodzenie,

· skłonność do dominacji,

· chęć przewodzenia w grach, zabawach i ich inicjowanie.

Pod względem charakteru uczniowie zdolni odznaczają się poczuciem obowiązku, pracowitością, silną motywacją, zapałem do nauki, wewnętrznym zdyscyplinowaniem, wytrwałością. Dzieci zdolne i utalentowane to takie same dzieci, jak wszystkie inne - jedne są grzeczne, inne - nie.

Talent niektórych dzieci może zostać nie zauważony z powodu różnych problemów społecznych, wychowawczych lub emocjonalnych takich, jak:

· niecierpliwość i brak tolerancji w stosunku do jednostek, które nie mogą za nimi „nadążyć”,

· brak akceptacji własnego wizerunku, wynikający z obawy, że ich umiejętności mogą być odbierane jako „popisywanie się”,

· upór, kłótliwość,

· nieuleganie autorytetom,

· żywy temperament.

Takie negatywne zachowania występujące już w szkole podstawowej, często ulegają nasileniu w starszych klasach, a powodem tych zjawisk towarzyszących uczniom zdolnym może być:

· nuda, brak zrozumienia,

· frustracja z powodu zbyt mało ambitnych zadań,

· poczucie zawodu z powodu niespełnienia własnych oczekiwań.

Praca z uczniem - stymulowanie rozwoju zdolności

Talent nie gwarantuje sukcesu w życiu, jak pisze J. W. Eby „wiele bystrych dzieci nabywa złych nawyków, które krępują ich zdolności przenoszenia wiedzy i umiejętności do realnego życia. Ta konkluzja badaczy osiągnięć dorosłych z wysokim I.I. rozwiewa mit, że ludzie utalentowani zawsze dadzą sobie radę. Iloraz inteligencji i sukces w życiu mają ze sobą niewiele wspólnego.”
 

Dzisiejsze czasy i kultura definiują sukces w kategoriach pieniędzy, prestiżu i władzy. Dziecko uznane za utalentowane, stawia sobie za cel dostać się na szczyt w biznesie, sporcie czy rozrywce. Dzieci zainteresowane dziedzinami zawodowymi lub innymi zajęciami o wielkim prestiżu, np. nauczaniem, zwykle nie uchodzą za uzdolnione. Nauczyciele powinni myśleć więc o trudnych zadaniach, przed którymi stoją dzieci i młodzież, przygotowywać je do satysfakcjonujących wyborów i podejmowania przemyślanych i mądrych decyzji. Aby jednak do tego doszło niewątpliwie wszystkie problemy kształcenia uczniów wybitnie uzdolnionych powinny być rozpatrywane w kontekście całego systemu edukacji. Szkoła powinna służyć rozwojowi uczniów, ich aktywności, zdolności i umiejętności. Wiele tu zależy od osobowości nauczyciela, od wszystkich jego poczynań dających się określić mianem talentu pedagogicznego. Już od pierwszej klasy bowiem można u dziecka te zainteresowania pobudzić lub pogrzebać. Znajomość cech charakteryzujących uczniów zdolnych pozwala nauczycielowi poprzez kształcenie lekcyjne i samokształcenie rozwijać potencjalne możliwości poznawcze z korzyścią dla siebie, szkoły i społeczeństwa. Przykładem zróżnicowanej działalności lekcyjnej na rzecz wspomagania i stymulowania zdolnych może być:

· różnicowanie wymagań, czyli stawianie przed uczniami problemów o przeciętnym stopniu trudności oraz problemów złożonych, które podejmą najlepsi,

· stwarzanie możliwości korzystania z poszerzonego lub indywidualnego programu nauczania, dostosowanego do możliwości i zainteresowań,

· sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniem uzdolnionym,

· włączanie uczniów w proces kształcenia poprzez powierzanie im różnorodnych zadań asystenckich, samopomocy koleżeńskiej w nauce,

· prezentowanie uczniowskich osiągnięć i prac.

Aby uczeń zdolny nie czuł się osamotniony i wyobcowany w grupie, proponuje się częste wyjazdy na wycieczki, Zielone Szkoły, uczestnictwo w plenerach, wyjścia do placówek kulturalnych, które nie tylko poszerzają i rozwijają zainteresowania, ale przede wszystkim dają możliwości do zjednoczenia się z całą klasą. Międzyklasowe i międzyszkolne konkursy sprzyjają pokazaniu swojego talentu, zaspokojeniu ambicji oraz wykazaniu się swoimi umiejętnościami i zdobytą wiedzą.

A. Dobrzycki
 zwraca uwagę na konieczność publikowania wszystkich większych osiągnięć uczniów w gazetkach lub wydawnictwach uczniowskich, przedstawienie osiągnięć uczniów zdolnych całych społeczności szkolnej w celu jeszcze większego ich mobilizowania i zachęcania do wysiłku.

Ciekawym rozwiązaniem jest powołanie tzw. wychowawcy wspomagającego. Uczniowie zdolni, to dzieci mające często trudności z umiejętnością współżycia i współpracy z otoczeniem, z należnym zrozumieniem innych ludzi, ich właściwości intelektualnych. Tworzenie oddzielnych szkół czy klas dla zdolnych to powodowanie pogłębiania się ich kłopotów za środowiskiem, w którym prędzej czy później będą musieli współżyć.

Dlatego wychowawca wspomagający wspólnie z wychowawcą głównym ma za zadanie integrować klasę i rozwiązywać trudne problemy dydaktyczne i wychowawcze. Wspólnie tworzyć mikrosystem wychowawczy w zespole klasowym, wspomagać funkcjonowanie grup koleżeńskich tak, aby nikt w klasie nie pozostawał poza grupą kolegów. 

Kształcenie i stymulowanie uczniów zdolnych nie może funkcjonować bez różnych kół zainteresowań wspierających pozalekcyjną działalność na rzecz wspomagania zdolnych. Formy te powinni realizować nauczyciele „wybitni”, to znaczy dobrze przygotowani merytorycznie, z talentem wychowawczym, stale dokształcającym. Tacy, którzy potrafią zaprojektować i wdrożyć programy innowacyjne, indywidualizować nauczanie, włączyć dzieci i młodzież w proces kształcenia i wytworzyć na zajęciach szczególną atmosferę wspierania i rozbudzania wszystkich uczniów, a szczególnie zdolnych. 

Praca młodszych uczniów w szkolnych kołach zainteresowań powinna być dobierana na podstawie posiadanej wiedzy i umiejętności, a nie wieku. Stworzyć powinna uczniom zdolnym, przejawiającym szczególne predyspozycje możliwości udziału w wybranych kołach zainteresowań, samorealizację w twórczej pracy i nauce.

Szkoły podstawowe są pierwszym ogniwem łączącym edukację zdolnych. Nakoneczna proponuje tworzenie w szkołach „Klubów Promocji Młodych Talentów”, które zrzeszają dzieci i młodzież uzdolnioną.

Pedagodzy i psycholodzy podkreślają, że dzieci rodzą się z zadatkami wielostronnych uzdolnień, z pełną możliwością rozwijania twórczości i z dużymi talentami społecznymi. Te znaczące zadatki hamowane, a nawet tłumione są przez błędne wychowanie rodzinne, a następnie przez wieloletnie jednostronne kształcenie.

„Poziom funkcjonowania dzieci zdolnych - pisze H. Wasyluk-Kuś - w miarę upływu lat pogarsza się. Młodzież licealna uczy się wyraźnie gorzej od dzieci ze szkół podstawowych, staje się bardziej nerwowa, niepewna siebie, pogarsza się jej sytuacja w grupie rówieśniczej.”

Dlatego też zdając sobie sprawę z ważności wczesnego wykrywania i wspomagania w rozwoju dzieci szczególnie uzdolnionych tworzy się Kluby Promocji Talentów, grupując w nich uczniów zdolnych począwszy od najmłodszych klas szkoły podstawowej. Praca Klubów oparta jest na ścisłym współdziałaniu zarówno z rodzicami, jak i nauczycielami ww. dzieci, gdyż to właśnie wpływy tych dwóch środowisk mają podstawowe znaczenie dla rozwoju osobowości dziecka, kierunków jego zainteresowań i motywacji.

W zajęciach klubowych kładzie się nacisk na pogłębianie zgodnie z budzącymi się zainteresowaniami, umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy. Dużo miejsca zajmuje prezentacja twórczości własnej dzieci: pisanych opowiadań, wierszy, bajek, esejów, refleksji z oglądanych filmów, sztuk teatralnych, wycieczek, prac plastycznych, rękodzieła artystycznego. Dzięki organizowanym konkursom w Klubie Promocji Młodych Talentów - uczniowie mogą zaprezentować swoje umiejętności wokalne, muzyczne, gry na instrumentach, recytatorskie, taneczne, fotograficzne itp.

Działania sprzyjające rozbudzaniu zdolności

Nie ma ogólnej recepty na rozwijanie zdolności i zainteresowań, bo każdy uczeń jest inną ukształtowaną indywidualnością. Jednakże naturalny dla tego wieku element zaciekawienia otaczającym światem, chęć poznania jego tajemnic może być motywem pomagającym odkryć ukryte zdolności.

W obliczu  niedostatków istniejących w pracy z dzieckiem zdolnym przydatne wydaje się sformułowanie wskazań, jakie działania podjąć, by sprzyjały one rozbudzaniu zainteresowań i ukrytych zdolności.

Łatwiej jest teoretycznie mówić o indywidualizacji pracy niż ją realizować w praktyce, jednak bez patrzenia na każdego ucznia z osobna nie sposób wyobrazić sobie pracy w młodszych klasach szkoły podstawowej.

Mimo dostępności zaleceń metodycznych jak rozwijać zainteresowania przedmiotem uczniów zdolnych, każdy nauczyciel musi wypracować własny styl pracy. Pracę nad wykrywaniem uczniów zdolnych, nad budzeniem ich zainteresowań rozpoczynamy od pierwszych tygodni pobytu w szkole, poprzez obserwację, kierowanie do uczniów otwartych pytań typu: „Jakie wiadomości i zadania szkolne interesują Cię najbardziej i dlaczego?”. Dużo rozmawiamy z uczniami na przerwach i po lekcjach.

Te pierwsze obserwacje z pewnością pozwolą nam zaplanować nasze dalsze poczynania jak pracować, rozbudzać i ukierunkowywać jego zainteresowania, gdyż sprawą ważną jest stawianie dzieciom zadań oraz organizacja zajęć dostosowanych do ich możliwości.

Konieczne jest wytwarzanie pozytywnej atmosfery wokół ucznia zdolnego, mającego określone zainteresowania i wzmacnianie jego pozycji wśród kolegów, gdyż uczniowie ci są często powodem różnorodnych konfliktów psychologicznych i wychowawczych.

Potrzebna moim zdaniem jest jednolitość wymagań i oczekiwań zarówno rodziców, jak i nauczycieli, stworzenie atmosfery aprobaty najbliższego otoczenia z pewnością bardziej zmobilizuje wysiłki dziecka i zwiększy efekty jego pracy.

Uważam, iż w młodszym wieku szkolnym powinno się zawsze zauważać i podkreślać wysiłek uczniowski, chwalić za udział w dyskusjach, za stawianie pytania, aktywność na zajęciach i pomoc koleżeńską.

Od pierwszych lat szkoły podstawowej powinno się dać uczniom możliwość poszerzania swoich wiadomości ze źródeł pozaszkolnych, obserwacji świata, audycji, czytanych książek i czasopism, uczestnictwa we wszystkim, co będzie sprzyjało jego zainteresowaniom. Cenić twórcze myślenie i stwarzać ku temu sytuacje. Powinniśmy zachęcać ucznia do osiągnięcia tego, co chce osiągnąć, pozwalając mu jednocześnie odpoczywać i bawić się - tak jak robią to inne dzieci, gdyż jest to podstawowy warunek prawidłowego rozwoju.

Zakończenie

W założeniach reformy systemu edukacji nadrzędnym celem pracy edukacyjnej uczyniono wszechstronny rozwój ucznia, wspomagany przez integralnie pojmowane nauczanie, kształcenie umiejętności i wychowanie. Tak wyznaczony cel wymaga od nauczycieli nowego spojrzenia na dotychczasowe sposoby i metody nauczania, oceniania i wychowania, a także pracę z uczniem zdolnym.

Oczywiste wydaje się przeświadczenie, że nie tylko uczniom zdolnym potrzebni są wybitni nauczyciele, ale również nauczycielom potrzebni są stale pobudzający ich do pracy nad sobą - wybitni uczniowie.

Należy kształcić zdolnych, rozwijać ich zainteresowania i umiejętności, ponieważ to oni kiedyś nas zastąpią.

Uczmy się więc cierpliwości i umiejętności czekania na efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej bez poczucia straty czasu.

W pracy nauczycielskiej - ta cecha wydaje się najważniejsza.
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