 JAK   ROZWIJAĆ  I  WZMACNIAĆ  UCZNIOWSKĄ   MOTYWACJĘ?                  

       Inspiracją do napisania  tego artykułu stała się chęć osiągania jak

najlepszych wyników nauczanego przeze mnie przedmiotu –  przyroda oraz 

skuteczne motywowanie moich wychowanków ( uczniów klasy V c ) do zdo-

bywania lepszych ocen z różnych przedmiotów nauczania.

        W tym celu przeglądałam literaturę fachową , aby przybliżyć sobie aktu-

alne nowości w dziedzinie motywowania uczniów do osiągania przez nich le-

pszych wyników. Następnie opracowałam ankietę, pozwalającą na  poznanie

przyczyn, motywujących uczniów do nauki jak również zniechęcających ich.

Ankietę przeprowadziłam wśród uczniów wszystkich klas czwartych oraz V c zadając im kolejno następujące pytania:

1. Czy lubisz się uczyć ?

2. Dla kogo się uczysz?

3. Co jest dla ciebie nagrodą za dobrą ocenę?

4. Co wywołuję u ciebie zła ocena?

5. Co sprawia, że chcesz się uczyć jeszcze lepiej niż dotychczas?

Wyniki przedstawiają się następująco :

Czy lubisz się uczyć ?
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Dla kogo się uczysz ?
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Co jest dla ciebie nagrodą za dobre oceny ?

Co wywołuje u ciebie zła ocena ?
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Co sprawia , że chcesz się uczyć jeszcze lepiej niż dotychczas ?

Na podstawie analizy danych z przeprowadzonej ankiety, wypływają

      następujące wnioski:

· większość uczniów lubi się uczyć ( 77 % )

· zdają sobie oni sprawę, że uczą się dla siebie  ( 96 % )

· nagrodą za dobre oceny, jest przede wszystkim własne zadowolenie ( 58 % )

· otrzymana zła ocena, wywołuje chęć jej poprawienia ( 73 % )

· natomiast u dużej części uczniów, występuje chęć do osiągania jeszcze lep-

szych wyników w nauce, udowadniając w ten sposób, że stać ich na więcej

( 42 % ).

              Tak więc u większości uczniów występuje pozytywna chęć do nauki.

            Jednak problem motywacji jest dość złożony i wymaga głębszej analizy. 

       Współczesne teorie motywacji opierają się w dużej mierze na aktywnej roli ucznia , który traktuje wiedzę jako wiedzę osobistą. Motywacja zaś opiera się na indywidualnych, wyuczonych przekonaniach jednostki, dotyczących jej wartości, zdolności i kompetencji ( obraz samego siebie pod względem osiągnięć w nauce), na przyjętych celach i oczekiwaniach co do sukcesu lub porażki oraz na pozytywnych lub negatywnych uczuciach np. ciekawość, niepokój, które są rezultatem samooceny. Liczne badania naukowe dowiodły, że wyuczone przekonania na temat samego siebie, cele, oczekiwania i uczucia wpływają na motywację i na jakość działania. Tak więc zarówno czynniki wewnętrzne jak i zewnętrzne grają ważną rolę w określaniu istoty motywacji i w szukaniu odpowiedzi na pytanie o skutki wywierane przez motywację.

W motywacji do nauki szczególne znaczenie mają czynniki zewnętrzne. Należy do nich społeczne i emocjonalne wsparcie ze strony osób ważnych i znaczących dla jednostki np. okazywanie troski , szacunku, dodawanie odwagi a także zewnętrzne nagrody i bodźce płynące z otoczenia np. okazywanie uznania za osiągnięcia. Nie bez znaczenia pozostają czynniki wewnętrzne jakimi są przekonania jednostki. Badania naukowe potwierdziły także, że jednostka ma naturalną skłonność do uruchamiania wewnętrznej motywacji, gdy koncentruje uwagę na celach nauki dla niego ważnych, oraz wtedy, gdy nie musi bać się niepowodzenia. Dodatkowym wsparciem staje się  właściwa postawa nauczyciela, akceptująca uczniowską autonomię i samodzielność.

Pokutujące od lat , wyuczone poglądy i przeświadczenia o samym sobie np. jestem do niczego w matematyce mogą odgrywać podstawową rolę w motywacji i  w zachowaniu, ale tylko do momentu, w którym uczeń  uzna, iż jest w stanie sam wybrać interpretację wpływu wywieranego przez myśli i przeświadczenia na  własne uczucia i zachowanie.

Udowodniono, że jeśli człowiek nie zdaje sobie sprawy, iż sam może wybrać te myśli, którymi chce się posłużyć, to nieświadomie porusza się w granicach wytyczonych przez własne myśli- jest więc kontrolowany przez swe myśli i poglądy , zamiast samemu je kontrolować.

Gdy uczeń nauczy się rozumieć i kontrolować własne myśli, może wydostać się spod wpływu negatywnych poglądów na temat własnych zdolności czy strachu przed porażką. W rezultacie może zyskać dostęp do procesów myślowych wyższego rzędu, takich jak wgląd w psychikę, twórczość, mądrość i zdrowy rozsądek. Może działać poza granicami własnego systemu poznawczego i wyjść poza uwarunkowania osobistego systemu przekonań czy prywatnego układu odniesienia. Reasumując; nowa, pojawiająca się perspektywa wobec motywacji polega na tym, ze uczniowie są w stanie zrozumieć relacje między swoimi poglądami, uczuciami i motywacją. Posługując się wyższym poziomem rozumienia zjawisk lub samoświadomością, uczniowie mogą zobaczyć, 

że są w stanie sprawować kontrolę lub aktywnie wywierać wpływ na treść myśli i sposób myślenia, potrafią zrozumieć rolę, jaką myśli odgrywają, oraz są przekonani, że automotywacja zależy od nich samych.

Motywacja jest naturalną zdolnością uczenia się w aktywny sposób, dlatego powinna być wyzwalana a nie budowana.

Uczeń mający trudności w nauce zanim rozpozna swoją wrodzoną motywację do nauki, powinien najpierw zrozumieć , w jaki sposób jego myślenie wpływa na jego nastrój i zachowanie. Powinien jak najszybciej zmienić negatywne przekonania o sobie . Może to zrobić za sprawą następującego podejścia:,, Mogę panować nad myślami i emocjami, które leżą u podstaw tych przekonań. Jeśli nawet pewne czynniki związane z warunkami, w jakich żyję, lub z moimi zdolnościami mogą przeszkadzać w osiąganiu sukcesu, to wiem, iż moje myśli o tych czynnikach osłabiają mój dobry nastrój i motywację do nauki. Mogę więc zdecydować się zmienić myśli, zobaczyć sprawy z innej perspektywy i pracować nad przezwyciężeniem tych barier – mogę to czynić, starając się 

własnym wysiłkiem i ćwiczeniami wyrobić w sobie umiejętności, które odsuną tamte ujemne wpływy.

Pomoc takiemu uczniowi powinna opierać się na tym, aby znalazł się on w takim otoczeniu , w którym zapewniona jest szczera troska i wsparcie ze strony nauczycieli, kolegów i innych osób w szkole. Służy temu nauczanie wyrabiające umiejętności myślenia, praca zespołowa  i inne działania stwarzające okazję do niezależnego myślenia i rozwiązywania problemów. Ponadto wsparcie społeczne umożliwia wzmocnienie woli i rozwój pozytywnego systemu przekonań, ale tylko poprzez dobre stosunki z nimi ( dorosłymi a młodymi).

Sukces w motywowaniu uczniów trudnych opiera się na prostych

i jednoznacznych zasadach: najważniejsza jest wysoka jakość stosunków między dorosłymi a młodymi, szczera troska o uczniów i zrozumienie, na czym polega klimat optymalny dla uczenia się. Uczeń trudny  ma gorszą samoocenę, większe poczucie niepewności co do możliwości dania sobie rady w szkole i wyższe subiektywne przekonanie, że szkoła nie jest dla nich.

Nauczyciele takich uczniów muszą być oddani tej pracy, ale oprócz tego wiarę, że uda im się do nich trafić. Muszą umieć radzić sobie z poczuciem niepewności i docierać do głębszych pokładów zdrowia psychicznego, motywacji i zdrowego rozsądku uczniów. A więc zadaniem dla nauczyciela jest: znalezienie sposobu eliminowania szkodliwych myśli, uczuć oraz zachowań i dojść do wrodzonego, zdrowego jądra motywacji, gdyż jest ona naturalną skłonnością uczniów, gdy są w dobrym stanie ducha i gdy otoczenie wspiera ich uczenie się.

Artykuł powstał w oparciu o następującą literaturę:

1. Barbara L Mc Combs, James E. Pope, - Uczeń trudny –jak skłonić go do nauki ? – Warszawa 1997.

2. Richard I. Arends – Uczymy się nauczać – Warszawa 1994.

3. Scott G. Paris, Linda R. Ayres,  - Stawanie się refleksyjnym uczniem 

     i nauczycielem, Warszawa 1997

oraz w oparciu o własne, wieloletnie doświadczenie pedagogiczne.

                      Opracowanie: mgr Jolanta Ceglecka – nauczycielka przyrody 

   w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi w Namysłowie
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