Plan Rozwoju Zawodowego

Mieczysław Biel

Imię i nazwisko nauczyciela odbywającego staż i ubiegającego się o stopień nauczyciela dyplomowanego:

Zespól Szkół Rolniczych w Prudniku

Nazwa szkoły

Data rozpoczęcie stażu   01 wrzesień 2000                                                                                 Data zakończenia stażu  31 maj 2001

	Organizacyjna sfera rozwoju zawodowego 

	Lp.
	Zadania 
	Cele ogólne
	Formy 

realizacji
	Współpraca z osobami
	Spodziewane efekty
	Sposoby udokumentowania efektów pracy
	Termin realizacji
	Uwagi 

	1.
	Poznanie procedury awansu zawodowego
	Zdobycie odpowiednich informacji odnośnie przebiegu realizacji awansu zawodowego. 
	Analiza przepisów oświatowych dotyczących awansu zawodowego (ustawy i rozporządzenia)  
	Dyrekcja i nauczyciele ZSR w Prudniku 
	Prawidłowe i dokładne sporządzenie  wniosku o rozpoczęcie stażu i planu rozwoju zawodowego.  
	Złożony wniosek o rozpoczęcie stażu i Plan Rozwoju Zawodowego.
	Sierpień / wrzesień / październik  2000 r 
	

	2.
	Nawiązanie współpracy z dyrektorem szkoły oraz z Wojewódzkim Ośrodkiem Informatycznym i Politechnicznym w Opolu. 
	Ustalenie harmonogramu kursów i wstępnych terminów wykonywanych zadań. 
	Rozmowa, zawarcie kontraktu.
	Dyrektor szkoły, pracownicy WODiP.  
	Ustalenie programu zadań oraz rodzaju i terminu odbycia kursów. 
	Przejrzyste zasady współpracy.   
	Wrzesień / październik  
	

	3.
	Poznanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły. 
	Dokonanie rozpoznania dotyczącego organizacji i zadań szkoły oraz wynikających z nich potrzeb w nawiązaniu współpracy z jej organami. 
	Analiza dokumentacji: statut, programy wychowawcze, regulaminy.  
	Dyrekcja szkoły, Grono Pedagogiczne   
	Dostosowanie zadań realizowanych w trakcie stażu do potrzeb pracy i organizacji szkoły.
	
	Wrzesień/ październik
	

	4.
	Nawiązanie współpracy z nauczycielami ZSR w Prudniku.
	Ustalenie wykonania  zadań do wspólnej realizacji.  
	Rozmowa, zawarcie porozumienia w sprawie realizacji wspólnych zadań.
	mgr Anna Tęcza, mgr inż. Joanna Pokorna
	Ustalenie tematów zadań i ich terminów
	
	Październik
	

	5.
	Uczestniczenie w pracach organów szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających z nich zadań. 
	Kształtowanie pozytywnych postaw osobowości ucznia. Współpraca z rodzicami.  
	Uczestnictwo w pracach zespołu wychowawczego, spotkania z rodzicami udział w procesie wewnątrz 

szkolnego doskonalenia nauczycieli.      
	Samorząd Szkolny, Rada Rodziców, Grono Pedagogiczne.
	
	
	Od września 2000r do czerwca 2001r. 
	

	6.
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju.
	Zebranie pełnej dokumentacji odbycia stażu na nauczyciela dyplomowanego 
	Gromadzenie dokumentów: świadectw, zaświadczeń, potwierdzeń, programów, scenariuszy, itp.  
	
	Zgromadzenie pełnej i wystarczającej dokumentacji do wszczęcia postępowania kwalifikacyjnego. 
	Zbiór dokumentacji
	Od września 2000r do czerwca 2001r.
	

	7.
	Komputeryzacja pracy sekretariatu szkoły – utworzenie bazy danych uczniów ZSR w Prudniku
	Ułatwienie dostępu do podstawowych danych o uczniu 
	Zebranie informacji o uczniach ZSR w Prudniku i zbudowanie bazy danych przy użyciu programu ACCESS. 
	mgr Anna Tęcza
	Łatwiejszy dostęp do podstawowych informacji o uczniu, ułatwienie prowadzenia korespondencji, itp. 
	Potwierdzenie wykonania zadania przez dyrektora szkoły. 
	Marzec 2001r
	

	8.
	Przeprowadzenie szkolenia nauczycieli na temat „Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego EXCEL w pracy wychowawcy klasowego” 
	Zapoznanie nauczycieli ZSR w Prudniku z możliwością wykorzystania technologii komputerowej i informacyjnej.  
	Zorganizowanie kursu obsługi arkusza kalkulacyjnego i wykorzystanie go w pracy wychowawcy klasowego.   
	
	
	Opinia uczestników szkolenia i potwierdzenie dyrektora szkoły. 
	Listopad 2000 –

Luty 2001 
	

	9.
	Nadzór nad poprawnością działania sprzętu komputerowego i oprogramowania w pracowniach komputerowych, sekretariacie oraz księgowości.   
	Prawidłowe funkcjonowanie sprzętu komputerowego w szkole 
	Okresowe przeglądy sprzętu i oprogramowania komputerowego w szkole.  
	
	
	Opinia użytkowników sprzętu komputerowego. 


	Cały czas.
	


	Osobista sfera rozwoju zawodowego

	Lp.
	Zadania
	Cele ogólne
	Formy

realizacji
	Współpraca z osobami
	Spodziewane efekty
	Sposoby udokumentowania efektów pracy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Wstępna ocena własnych umiejętności i możliwości
	Określenie rzeczywistych możliwości i umiejętności potrzebnych do rozpoczęcia stażu.
	Analiza własnych osiągnięć i braków. Przegląd dokumentacji i potwierdzeń odbytych szkoleń.
	
	Sprawdzenie i ustalenie dotychczasowego dorobku oraz określenie potrzeby dokształcenia. 
	Określenie rzeczywistej długości stażu adekwatnej do własnych możliwości.
	Sierpień 2000 

Wrzesień 2000 
	

	2.
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu.
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności potrzebnych i niezbędnych w pracy szkoły.
	Udział w konferencjach szkoleniowych w szkole i poza szkołą uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego.
	
	Zdobycie dodatkowych umiejętności i wiedzy potrzebnej do rozwoju zawodowego. 
	Świadectwa i zaświadczenia ukończonych kursów.
	
	

	3.
	Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności potrzebnych i niezbędnych w pracy szkoły oraz w prowadzonych zajęciach.
	Kursy – „Zarządzanie i obsługa baz danych ACCESSS” ,  „Administrator sieci Windows NT”
	
	Zdobycie dodatkowych umiejętności i wiedzy potrzebnej do rozwoju zawodowego
	Świadectwa i zaświadczenia ukończonych kursów.
	
	

	4.
	Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej i dydaktycznej, wymiana doświadczeń, poszukiwanie rozwiązań.
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności potrzebnych i niezbędnych w pracy szkoły oraz w prowadzonych zajęciach.
	Udział w konferencjach metodycznych. Prowadzenie kursów i szkoleń dla nauczycieli.
	
	Zdobycie dodatkowych umiejętności i wiedzy potrzebnej do rozwoju zawodowego
	
	W trakcie całego roku szkolnego
	

	5.
	Pełnienie dodatkowych funkcji w szkole
	Pomoc nauczycielom w wykorzystaniu Technologii Komputerowej i informacyjnej w pracach wychowawcy klasowego oraz działań dydaktycznych
	Pełnienia funkcji Szkolnego Lidera Technologii Informacyjnej
	Nauczyciele ZSR w Prudniku
	Wzrost zainteresowania technologią informacyjną i wykorzystanie jej do tworzenia wspólnych programów dydaktycznych z wykorzystaniem technik komputerowych.  
	Potwierdzenia nauczycieli współpracujących.
	Cały rok szkolny
	

	6.
	Dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem oraz ich promocja
	Prezentacja swoich doświadczeń i umiejętności.
	Przygotowanie materiałów do zajęć szkoleniowych dla nauczycieli – wychowawców. Prowadzenie otwartych zajęć. Publikacje na stronach www. 
	
	Ulepszenie pracy wychowawczej w szkole.
	Opublikowanie materiałów własnych scenariusze zajęć, programy szkoleń, itp. 
	
	


	Dydaktyczna sfera rozwoju zawodowego

	Lp.
	Zadania
	Cele ogólne
	Formy

realizacji
	Współpraca z osobami
	Spodziewane efekty
	Sposoby udokumentowania efektów pracy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Prowadzenie zajęć w obecności opiekuna
	Sprawdzenie osiągnięć i niedociągnięć
	Opracowanie scenariuszy zajęć, konsultacja, analiza, wnioski. 
	Dyrektor szkoły, doradca metodyczny.
	Dokonanie oceny pracy poprzez inne osoby. 
	Wnioski i arkusz hospitacji
	
	

	2.
	Tworzenie i redagowanie szkolnej witryny internetowej. Współpraca z zespołem redakcyjnym.
	Promocja szkoły
	Prowadzenie zajęć z zespołem redakcyjnym, administrowanie witryną.
	Członkowie zespołu redakcyjnego
	Promocja i reklama szkoły w internecie.
	Ogólnodostępna witryna w internecie
	Powstanie pierwszej strony październik 2000 uaktualnianie przez cały rok.
	

	3.
	Opracowanie i wdrożenie autorskiego programu nauczania z informatyki w korelacji przedmiotowej ze statystyką, ekonomią i rachunkowością.
	Wdrożenie i praca według programu autorskiego.
	Wdrożenie programu we własnej szkole
	mgr inż. Joanna Pokorna
	Pełniejsze przygotowanie uczniów i wykorzystanie tych umiejętności w pracy zawodowej. 
	Publikacja w internecie i zatwierdzenie przez radę pedagogiczną.
	Luty marzec 2000 
	

	4.
	Wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy pedagogicznej.
	Poznanie zasad korzystania z technologii informacyjnej. 
	Korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych, internetu, encyklopedii multimedialnych.
	
	Umiejętność korzystania i zdobywania potrzebnych informacji z użyciem środków technologii informacyjnej.
	
	
	

	5.
	Doskonalenie warsztatu i metod pracy.
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności do przekazania jej na zajęciach lekcyjnych.
	Aktywny udział we wszystkich możliwych formach doskonalenia adekwatnych do potrzeb własnych i szkoły. 
	
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności do przekazania jej na zajęciach lekcyjnych.
	Zaświadczenia 
	
	


	Wychowawczo-opiekuńcza sfera rozwoju zawodowego

	Lp.
	Zadania
	Cele ogólne
	Formy

realizacji
	Współpraca z osobami
	Spodziewane efekty
	Sposoby udokumentowania efektów pracy
	Termin realizacji
	Uwagi

	1.
	Zapoznanie z programem wychowawczym szkoły i określenie zadań nauczyciela-wychowawcy.
	Przygotowanie własnego planu wychowawczego w nawiązaniu do planu szkoły
	Stworzenie i realizacja własnego planu wychowawczego.
	Grono Pedagogiczne
	Proces wychowania w relacji wychowawca – uczeń.
	Opracowany i realizowany własny plan wychowawczy.
	Wrzesień 2000 
	

	2.
	Sporządzenie planu i programu spotkań z rodzicami.
	Współpraca z rodzicami w procesie wychowania młodego pokolenia.
	Zebrania - wywiadówki według opracowanego planu. Kontakty indywidualne, rozmowy telefoniczne.   
	Rada Rodziców, rodzice uczniów, dyrekcja szkoły, zespół wychowawczy.
	Łatwiejszy sposób rozwiązywania problemów ucznia.
	
	Wrzesień 2000 cały rok
	

	3.
	Organizowanie zajęć pozalekcyjnych, pozaszkolnych. 
	Integracja międzyosobowa uczniów
	Wycieczki, wieczorki, rozmowy indywidualne 
	Rodzice 
	Zintegrowanie uczniów, otwartość, umiejętność rozwiązywania problemów. 
	
	Cały rok.


	


Opracował i przygotował Mieczysław Biel ZSR Prudnik

